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Publicacao do Protocolo de Disttirbios de Voz e acordo sobre
utilizagao do NEUPSILIN sao destaques dessa edi¢ao

Finalizamos mais uma edicdo da Revista Comunicar disponivel gratuitamente
para leitura através do site do CFFa e também em todos os dispositivos moveis.
Nesta edicao que fechamos o ano de 2017, temos reportagens atuais sobre os
principais fatos da Fonoaudiologia, como a reportagem de capa que fala sobre a
publicacdao do Protocolo dos Disturbios de Voz Relacionado ao Trabalho, uma luta
antiga de varias entidades entre elas o Sistema de Conselhos, que agora aguarda
a publicacao pelo Ministério da Saude.

Nessa edicao trazemos também na editoria de ‘Fono na Politica’, uma matéria
sobre o acordo firmado entre os Conselhos Federais de Fonoaudiologia e Psicolo-
gia para o uso da Colecao de Testes Neupsilin pelos profissionais fonoaudidlogos.

Na entrevista temos um bate-papo com a fonoaudiéloga Maria Cristina
Borges de Oliveira, que ja foi conselheira federal, e nos conta sobre a impor-
tancia do processo de Acreditacao Nacional e Internacional em rede hospita-
lar. A entrevista aborda como as normas técnicas e processos que priorizam a
seguranca e qualidade, contribuem fortemente para as melhores praticas na
assisténcia ao paciente.

A Revista Comunicar n? 75 anuncia também a criagao
da nova especialidade reconhecida pelo Conselho Fe-
deral de Fonoaudiologia: “Fluéncia”, normatizada .
pela Resolu¢do CFFa n2 507/2017.

Nossa editoria de eventos lista os principais
congressos da area para 2018, e temos também
na editoria “Conselho Orienta” uma matéria
sobre a utilizagao dos Parametros Assistenciais
em Fonoaudiologia. Acompanhe também, na
Voz dos Conselhos Regionais, seu o trabalho e z#¥
atividades.

Boa Leitura e até 2018!

Thelma Costa

Presidente CFFa
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A Voz dos
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INOVACAQ €
CRIATIVIDADE

A FAVOR DA
_ APRENDIZAGEM
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A partir de novas prdticas de ensino, alunos ganham autonomia,

desenvoltura e pensamento critico

Rose Maria - reporter
Jogos Vorazes é uma série de fil-
mes americana baseada nos livros
homo6nimos da autora também
4 ) americana, Suzanne Collins. Em um
r}\“w\futuro distante, depois do “fim do
mundo”, a popula¢do da América do
‘~" b\ ‘\‘_, Norte se divide em 12 distritos. Todos
“Yos anos, cada distrito é for¢cado a en-
viar membros (tributos), um menino
€ uma menina, para competir em um
jogo mortal, e lutar entre si até restar

apenas um sobrevivente.

Os trés volumes da saga ja venderam
mais de 85 milhdes de cdpias em todo o
mundo, foram traduzidos para pelo me-
nos 26 idiomas e o ultimo filme da trilogia,
(Jogos Vorazes — A Esperanca) foi lider de
bilheteria nos cinemas do Brasil por sema-
nas, em 2015.

Reynaldo Gomes Lopes (CRFa
1-6914), professor da Universidade
Veiga de Almeida (UVA) ha 10 anos,
com mestrado em Educagao pela Uni-
versidade do Estado do Rio de Janeiro
(Uerj), resolveu levar os Jogos Vorazes



A Voz dos
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Arquivo Prof. Reynaldo Gomes

Crefono 1

para a sala de aula hda cerca de quatro
anos. Quando propde o jogo nas disci-
plinas de Fonoaudiologia Fundamen-
tal, Surdez e Fonoaudiologia e Praticas
Clinicas em Voz Cantada, em diferentes
periodos, os grupos formados sdo os
distritos, os académicos sdo os tributos
e ele, o professor, é o presidente.

“Nos Jogos Vorazes, as pessoas vao
a guerra para defender seu territério.
O presidente no filme morre. Eu ja digo
para eles que eu ndao vou morrer (rs). E
por que eu sou o presidente? Porque
posso mudar de ideia a todo o momen-
to, para que eles vejam que aregra é nao
ter regra. Eu quero fugir daquela pratica

onde um ou dois estudantes fazem a
coisa e os outros vao no embalo. Consi-
go, dessa maneira, fazer com que eles se
envolvam. Sendo, no encaminhamento
do jogo, eles ficam perdidos e vdo se dar
mal”, conta Reynaldo Gomes.

E explica melhor: “Nesse jogo, nin-
guém morre, é claro. E uma grande brin-
cadeira, que ndo deixa de ser um tra-
balho em grupo, um semindrio ou uma
pesquisa. Tudo comeca a partir de um
texto, sempre extraido da bibliografia ba-
sica das disciplinas que leciono, e a ideia
é que o estudante se aproprie do conhe-
cimento e, com isso, que ele aprenda de
verdade e ndo simplesmente decore”.

Além de materiais concretos baseados na literatura da disciplina, os alunos de Reynaldo Gomes
produzem videos, textos, poemas, musicas ou parddias com os temas das aulas



Ao anunciar que na proxima aula ou
na semana seguinte havera Jogos Vora-
zes, Reynaldo Gomes escolhe os mem-
bros de cada distrito, formados por tri-
butos que ndo sdo permanentes. Sao
varios jogos durante o semestre, onde o
professor vai mudando a composicao do
distrito a cada jogo, de forma aleatéria,
favorecendo a intera¢do na sala de aula.

Os alunos tém que ler o texto previa-
mente. Na hora do jogo, eles deverao
estar preparados para que o presidente
escolha um dos tributos para a pergun-
ta, baseada no texto, e, no outro dis-
trito, o tributo para responder. “Fazer
a pergunta é facil, sé que ndo é sd isso.
Eu posso voltar o jogo e pedir que ele
proprio responda a pergunta. Se, no
distrito que foi escolhido, o tributo ndo
sabe ou estd inseguro, eu posso passar
para outro distrito. Entdo, todos tém
gue ficar muito atentos no desenrolar
do jogo”, detalha Reynaldo.

Ao invés de apenas um sobrevivente,
na opinido do professor, todos saem ga-
nhando. “Eles ganham ponto extra, mas
s6 vai ganhar quem estiver ali”, ressalta.

Além do jogo baseado em pergun-
tas, ha também tarefas como montar
parte do aparelho fonador com ma-
terial de sucata, por exemplo. “Nessa
dinamica, cada distrito sabe que eles
tém uma semana para montar uma la-

ringe, uma lingua, uma boca, uma pre-
ga vocal. Ai o trabalho corre mais solto:
eles tém que buscar as informacdes e
as pecas e me trazer de volta alguma
coisa que funcione. E eles vao crian-
do. Eu acredito que, dessa forma, eles
ndo esquecem o conteludo, que é base
para que eles possam estudar voz, por
exemplo”, conta Reynaldo Gomes.

Para saber exatamente qual o resul-
tado dessa experiéncia a longo prazo
para a retencdao do conteudo e consoli-
dacdo do conhecimento, Reynaldo Go-
mes vem preparando um artigo cientifi-
co. “O que observamos é que as provas
ficam melhores, a participacdo nas aulas
aumentou, eles tém uma apresentacao
melhor, maior desenvoltura. Para mim,
pessoalmente e profissionalmente, é
fantastico”, admite ele, que compde,
desde 2014, um grupo de pesquisa de
inovacdes em tecnologias de aprendi-
zagem na UVA, sempre preocupado em
pesquisar o perfil do aprendizado.

A proposta dos Jogos Vorazes nasceu
de uma necessidade de Reynaldo Go-
mes na sala de aula. Para ele, as aulas
expositivas sdo muito “chatas”. “As no-
vas geragdes estdo muito conectadas,
guerem uma coisa mais dinamica”, ava-
lia. E Reynaldo Gomes conta que alguns
professores do curso de Fonoaudiologia
da UVA adaptaram a proposta para as
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Arquivo Prof. Reynaldo Gomes

Crefono 1

suas realidades.
“Nao ha uma for-
mula fechada e,
sim, uma ideia
em movimento
constante. Nun-
ca um semestre
foi igual ao outro
| nesses jogos”.
Metodologia ativa
Da mesma for-
ma, a professora

do Centro Univer-
sitdrio Redentor
(UniRedentor),
em [taperuna,

liacdo e Terapia da Fala passaram a ter
um cronograma, com artigos a serem
lidos para cada aula, onde os alunos
destacam o que consideram impor-
tante. “Discutimos o tema, entdo, em
conjunto, na sala de aula. As vezes, a
discussdo se dd entre grupos de quatro
pessoas ou duplas e eu vou registrando
as conclusdes mais relevantes. Outras
vezes, a partir de uma ideia central,
eles mesmos elaboram um problema
e trazem a solugdo. Ou eu mesma pos-

Flavia Godinho so trazer um caso clinico, por exemplo,
Soares Barreto e depois ouvir dos diferentes grupos
(CRFa 1-11151), a melhor conduta a ser seguida para

aquele caso”, conta.

A disposi¢do na sala de aula mudou.
As cadeiras ndo estdo mais dispostas
de frente para o quadro, mas em se-

“Fazemos barulho e nos
divertimos aprendendo”,
diz Reynaldo Gomes

no interior do
estado, aboliu o data

micirculo. “Num primeiro momento,
eles tiveram dificuldade de assimilar a

show de suas aulas
em 2017. Membro do corpo discen-
te da UniRedentor hd 12 anos, Flavia
Barreto passou a se incomodar com
a dificuldade que seus alunos tinham
para expor suas ideias e se posicionar
diante das questdes trazidas para a sala
de aula. “Como vao evoluir num pron-
tudrio, por exemplo, depois de forma-
dos?”, pergunta ela.
Assim, as aulas de Voz, Transtornos
de Fluéncia, Diccdo e Oratéria e Ava-

proposta. Acharam tudo ‘muito solto’.
Voltei com o data show e eles mesmos
pediram para eu parar, que estava mui-
to mondtono. Hoje, um ja responde
0 outro sem que eu precise interferir.
Sempre montamos juntos mapas com
as ideias centrais. Eles vém crescendo
com as discussdes e o desempenho
melhorou sensivelmente”, avalia.
Flavia Barreto foi a primeira profes-
sora do curso de Fonoaudiologia da
UniRedentor a implantar a proposta



da metodologia ativa em suas aulas,
trazida pela coordenadora Carolina de
Freitas (CRFa 1-3347-6). “Comecamos
a estudar sobre as metodologias ativas
em 2016, como uma prioridade. Todos
os coordenadores de curso, através da
Pré Reitoria de Graduagdo, foram mo-
tivados a procurar saber mais sobre
esse novo olhar para a educacdo, por-
que percebemos que a maneira como
os alunos aprendem mudou de forma
significativa. Entdo, fizemos essa pro-
posta aos professores, onde o foco
muda: ndo é o ensino o mais importan-
te e, sim, a aprendizagem. N3o sé ‘des-
pejamos conteudo’ no aluno”, explica
Carolina de Freitas.

Arquivo pessoal

Carolina de Freitas: autonomia do aluno

Para a coordenadora do curso de
Fonoaudiologia da UniRedentor, as
metodologias ativas vao proporcionar
a autonomia do académico, exigindo
dele esforgo, reflexao, andlise e pratica,
sempre através da pesquisa de fontes
confidveis, sob orientacdo do profes-
sor. As aulas deixam de ser meramente
expositivas. O professor, na verdade,
passara a discutir duvidas e focos de
interesse dentro do conteudo que ele
apresentou anteriormente como tema,
tendo alunos mais interessados e criti-
cos a sua frente.

“Da mais trabalho? Da. O desafio é
constante. Mas é muito mais gratifican-
te”, arremata Flavia Barreto.

Arquivo pessoal

Flavia Barreto: desafiador e gratificante
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O papel da Fono

Claudia Xavier CRFa 2-5754 materno exclusiv@'é a atuacdo do fono-

O Brasil € um dos cinco paises con- audidlogo ju equipe multiprofis-
siderados referéncia em aleitamento sional, de periodo neonatal. A fo-
materno. De acordo com o estudo pu- i no Brasil é, praticamente,
blicado pela revista Lancet, a taxa de i
aleitamento materno exclusivo no Bra- histérico da atuagdao fono-
sil, até os seis meses de vida, é o do- gica na drea de aleitamento
bro da registrada nos Estados Unidos,
Reino Unido e China.

Um dos aspectos que colabora p:
esses indices elevados de aleitam

pesar de ter em sua formagao, ha
itos anos, tépicos relacionados ao
itamento materno e sua importan-

Freepik.com

- 10,




to Materno

grande movimento dos Hospitais Ini-
ciativa Amigos da Crianga (HIAC).
desen- O fonoaudidlogo brasileiro possui
inumeras referéncias cientificas na
por darea, ja utiliza protocolos de avaliagao
pre- dos padrdes relacionados a sucgdo/
maturos, ! degluticdo e ja faz parte da maioria das
seguid i- equipes multiprofissionais das Unida-
des Neonatais. A Fonoaudiologia bra-
sileira foi a primeira a conquistar uma
lei que torna obrigatdria a realizacao

rR—\Ieita

cia para o desenvol
orofacial, foi sé na
fonoaudidlogo p
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da avaliagdao do frénulo lingual apods
0 nascimento, o que possibilitou um
novo olhar para a situacdo de alimen-
tacdao e uma maior preocupag¢ao com
os diversos fatores que levam ao des-
mame precoce.

Nos ultimos anos, o fonoaudidlo-
go passou a atuartambém no pré-na-
tal, em Bancos de Leite, no atendi-
mento domiciliar, em ambulatdrios
de seguimento,
ambulatdrios de
especialidades e
em centros es-
pecializados em
reabilitacdo, com
foco no aleita-
mento materno
exclusivo e pro-
longado sempre
que possivel.

Ndo é a toa,
portanto, que fo-
noaudidlogos de
varios paises do
mundo tém bus-
cado formacgdo na area de aleitamento
materno, alimentacdo e degluticio de
bebés, aqui no Brasil.

Novos desafios

Até hoje, foram muitas as conquistas
e evidéncias cientificas da fonoaudiolo-
gia na drea de aleitamento materno.

Mas o que é preciso ainda desenvolver?

12

A Fonoaudiologia
brasileira foi a pri-
meira a conquistar
uma lei que torna

obrigatoria a realiza-
¢do da avaliacdo do
frénulo lingual apos

0 nascimento”

E fundamental solidificar a forma-
¢do, atuacdo e assisténcia no campo do
aleitamento materno e na introducao
da alimentacdo complementar, uma
vez que sdo campos que envolvem o
conhecimento em varias areas, além
de habilidades especificas para a atua-
¢do em neonatologia.

O fonoaudidlogo precisa desenvol-
ver capacitacdo para o atendimento
de bebés e maes em
sua complexidade.
Isso envolve conhe-
cimento dos aspec-
tos referentes a mae,
acolhimento, acon-
selhamento, orien-
tacdo, avaliacdo da
mama, patologias,
habitos e especifici-
dades maternas, as-
sim como também
avaliacdo dos aspec-
tos morfoldgicos,
funcionais e neurol6-
gicos das estruturas
do bebé envolvidas na amamentacao,
avaliacdo completa e especifica da ma-
mada e estabelecimento de condutas.
Além da habilidade de comunicacdo e
discussao com os demais profissionais
envolvidos no caso.

E também o momento de rever mui-
tas das teorias, técnicas e habitos da ro-



tina dos profissionais da area da saude
gue envolvem o aleitamento materno,
na medida em que ja possui pratica e
embasamento tedrico para isso. Muitas
dessas teorias e condutas tornaram-se
aceitas ao longo dos anos, mas, hoje,
algumas ja sdo questionadas, como por
exemplo, a teoria da “confusdo de bi-
cos”, utilizacdo de complemento, en-
tre outros. O fonoaudidlogo precisara
comprovar seus resultados e aprimorar
essas teorias e condutas. Sao necessa-
rias mais evidéncias cientificas.

Atualmente, observa-se que muitos
profissionais da area da saude e, inclu-
sive, de outras dreas também, apresen-
tam interesse em atuar com aleitamen-
to materno. Torna-se, assim, ainda mais
importante o fonoaudidlogo mostrar o
seu diferencial, uma vez que é o Unico
profissional da area da saude habilita-
do pela graduacdo para a avaliacdo dos
padrdes de succdo e degluticdo. Nesse
sentido, faz parte de uma equipe mul-
tidisciplinar na qual o olhar e avaliacao
especifica passam a ser fundamentais.

E, talvezz, 0 momento para uma
maior unido da classe, buscando uma
formacdo sélida, ética e com evidén-
cias cientificas na drea de aleitamento
materno. Uma unido que favorecera o
mercado de trabalho para o fonoaudi-
6logo e um melhor desenvolvimento
dos bebés.

g Ty vy

* Claudia Xavier é Conselheira do CRFa 22
Regido/SP, Doutora em Neurociéncias e Com-
portamento pela USP/SP, Mestre pela Western
Michigan University (EUA), Graduada pela
PUC/SP, Especialista em Motricidade Orofa-
cial, Coordenadora e responsavel pelo do Nu-
cleo de Estudos Claudia Xavier/SP, Membro da
Equipe Neonatal e Banco de leite do Hospital
Ipiranga — Secretaria do Estado SP e atua com
aleitamento materno, alimentagdo e desenvol-
vimento de bebés hd 31 anos.
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Ginastica Cerebral:
um estimulo para as
funcdes cognitivas

Idosos de Blumenau participam de oficina promovida a
partir de uma parceria entre a fonoaudiologia e a tera-



Gheysa Padilha - reporter

A Ultima Tabela de Expecta-
tiva de Sobrevida do cidadao
brasileiro divulgada pelo Ins-
tituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), em 2017,
mostra que a média passou dos
atuais 75,2 anos para 75,5 anos
de idade. A tabela cheia revela
gue a atual expectativa de so-
brevida dos homens, passou
de 71,6 anos para 71,9 anos e,
para as mulheres, de 78,8 anos
para 79,1 anos.

Partindo desta perspectiva,
a estimulacdo cognitiva vem ao
encontro desta nova realidade,
pois quanto mais idade, maio-
res sdo as chances de um ido-
so desenvolver doencas do es-
guecimento. "As pessoas ainda
estdo muito preocupadas em
fazer exercicios para a memo-
ria. No entanto, é necessario
compreender que a atencdo é a
principal fungao cognitiva para
iniciar o caminho até a memoé-
ria: registro, retencao e resgate
da informacdo", explica a fono-
audidloga Angela Braga (CRFa
3-2136), que atua no Centro de
Saude do Idoso, em Blumenau
(SC), em parceria com a tera-
peuta ocupacional, Dejaina Bu-
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dal Arins (Crefito 10/6970 TO), na ofi-
cina de estimulagdo cognitiva chamada
de Gindastica Cerebral.

As atividades sdo voltadas para as
pessoas acima de 60 anos, que partici-
pam da Fundagdo Pro-Familia/Programa
Pro-ldoso. De acordo com as profissio-
nais, o trabalho de estimulacdo é para
melhorar o desempenho das funcdes
cognitivas, dos processos mentais, que
permitem lembrar, pensar, raciocinar,
resolver problemas, prestar atencao.

Ao todo, sdo seis turmas com no
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maximo 16 pessoas, que se encontram
uma vez por semana, com a duracao de
1h30. "Nosso desafio maior é o de ativar
0S recursos cognitivos, proporcionando
novos estimulos ao cérebro, desper-
tando outros raciocinios, possibilitando
maneiras diferentes de perceber situa-
¢oes a sua volta", relata Angela.

A terapeuta ocupacional Dejaina
acrescenta: "buscamos também traba-
Ihar os habitos diarios, a qualidade de
vida e o autoconhecimento, uma vez
que estdo diretamente relacionadas

16




com a saude mental e a qua-
lidade da memoria", ressalta.

As oficinas de 2017 foram
planejadas com uma temati-
ca mensal, de acordo com os
acontecimentos factuais, con-
textualizando o assunto e a
sua histdria como, por exem-
plo, o feriado de carnaval, ali-
mentacao, chas, pascoa, festa
junina e a primavera. "Todos
os materiais que utilizamos
foram confeccionados e apli-
cados com o foco na aprendi-
zagem por meio dos sentidos",
explica Angela.

Segundo avaliam as profis-
sionais, essa acao multipro-
fissional e interdisciplinar da
fonoaudiologia e da terapia
ocupacional vai ao encontro
com a visdo global, que ambas
tém desde a época de forma-
¢do. "Na intervencdo em con-
junto conseguimos construir
atividades e aplica-las de uma
forma ampla, de forma que o
paciente se sinta motivado e
aberto para novos aprendiza-
dos, possibilitando o desen-
volvimento de habilidades que
até entdo, talvez ele nunca
tenha vivenciado", define a fo-
noaudidloga.
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A Voz dos Crefono 4
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Crefono 4

comemora 20 anos

Solenidade e inauguragdo da Galeria de Presidentes marcaram data no Recife

Ascom Crefono 4

18



Mauricio Junior - repdrter

O Conselho Regional de Fonoaudiolo-
gia da 42 Regido (Crefono 4) celebrou 20
anos de existéncia. Instalado em 22 de
agosto de 1997, por meio da Resolucdo
CFFa n? 197, o Crefono 4 funcionou ini-
cialmente com uma junta administrativa
composta por oito fonoaudidlogos. Em
03 de dezembro daquele mesmo ano, foi
eleito 0 1° Colegiado para o triénio 1998-
2000. Tomou posse em 31 de marco de
1998 e foi presidido pela fonoaudiéloga
pernambucana Maroli Barreto Carvalho
(CRFa 4-2503), que até entdo carregava
na bagagem uma experiéncia de duas
gestdes como conselheira do Conselho
Federal de Fonoaudiologia (CFFa).

“Recebi o convite para presidir o
Crefono 4 com muita felicidade. Para
minha surpresa, o CFFa definiu Recife
como sede. Naquela época, a principal
dificuldade encontrada pelos fonoau-
didlogos do Nordeste era o acesso ao
Conselho Federal em Brasilia. Passados
20 anos, hoje, o sentimento é de alegria
e dever cumprido”, resumiu Maroli.

Em 13 de maio de 2006, a 42 Regido
foi desmembrada, ficando sua jurisdi-
cdo restrita a Alagoas, Bahia, Paraiba,
Pernambuco e Sergipe. Os estados do
Maranhdo, Piaui, Ceard e Rio Grande
do Norte passaram a fazer parte do
Crefono 8, hoje presidido pelo fonoau-
didlogo Charleston Palmeira.

Ascom Crefono 4
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A atual presidente, Juliana Fraga e a primeira
presidente, Maroli Barreto

“Sentiamos dificuldade para gover-
nar os nove estados do Nordeste. O
desmembramento do Rio Grande do
Norte até o Maranhdo era necessario
até por questdes de logistica. Passava-
mos o dia todo para chegar a esses es-
tados e fiscalizar. Hoje temos o Crefono
8”, detalhou Maroli Barreto.

Diante da grande quantidade de fo-
noaudidlogos registrados em Salvador,
na Bahia, o Crefono 4 ganhou, em 30
de marco de 2012, a sua primeira Dele-
gacia. Com a instalacdo, o principal be-
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Ascom Crefono 4

A diretoria do Crefono 4 e o assessor juridico-Bianca Queriroga- Juliana Fraga- Dr. Ricardo Tosca-

no -Silvia Benevides e Jonia Lucena

neficio para os profissionais baianos é
a agilidade dos servigos prestados pelo
Conselho. "Nenhum fonoaudidlogo da
Bahia precisa mais enviar documentos
para a nossa sede, no Recife. A partir
de agora, todos os servigos relativos a
documentacgao, inscricdao e boletos sdo
realizados na Delegacia", explicou a co-
ordenadora administrativa do Crefono
4, Maria José.

Para celebrar as duas décadas do Or-
gado, além dos cinco anos da Delegacia
em Salvador, o atual colegiado, presidi-
do pela fonoaudiéloga Juliana de Arruda
Fraga Correia (CRFa 4-7880), inaugurou,
na ultima Sessdo Plenaria Ordinaria, re-
alizada em dezembro de 2017, a Galeria
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de Presidentes, homenageando todas
gue passaram pelo Conselho e contribu-
iram para o desenvolvimento da Fono-
audiologia no Nordeste. Uma solenida-
de também marcou as comemoracgoes
dos 20 anos do Crefono 4.

"O tempo é valioso para construir
grandes vinculos. E por isso que o Cre-
fono 4 é grato a todos os colegiados que
direta e indiretamente dedicaram um
pouco do tempo em prol do fortaleci-
mento da Fonoaudiologia da nossa re-
gido. Sinto-me honrada em fazer parte
dessa histéria", finalizou a atual presi-
dente do Crefono 4, Juliana Fraga, que
em seu discurso também agradeceu a
cada um dos funcionarios do Regional.



Presidentes Crefono 4

Maroli Barreto Carvalho
12 e 22 Colegiado / 1998 a 2004

Ana Augusta de A. Cordeiro
32 Colegiado / 2004 a 2006

Flavia Lumack do Monte
32 Colegiado / 2006 a 2007

Bianca Arruda M. de Queiroga
42 Colegiado / 2007 a 2010

Ana Cristina de A. Montenegro
52 Colegiado / 2010 a 2013

Sandra Maria Alencastro de Oliveira
62 Colegiado / 2013 a 2016

Juliana de Arruda Fraga Correia
72 Colegiado / 2016 a 2019

Nossos Atuais Funcionarios

Rita de Cassia (Fiscal), Nize Andrade (Re-
gistro), Oilda Silva (Fiscal), Marta Cristina
(Tesouraria), Maria José (Coordenacdo Ad-
ministrativa) e Maxwell Morais (Tesouraria)

Delegacia - Nossas representantes em Sal-
vador: Pétala dos Santos (Fiscal) e Juliana
Araujo (Administrativo)

EQUIPE - Nosso time ainda conta com Amé-
rico Ferreira (Apoio Coordenacgdo), Amanda
Cruz (ASG), Kelly Amorim (Apoio Registro),
Felipe Lima (Apoio Delegacia), Mauricio Ju-
nior (Assessoria de Comunicagdo) e Ricardo
Toscano (Assessoria Juridica)
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ATUAL DIRETORIA

Juliana Fraga (Presidente)

Jonia Lucena (Diretora Secretaria)
Silvia Benevides (Vice-presidente)
Bianca Queiroga (Diretora Tesoureira)

CONSELHEIROS EFETIVOS

PE

Bianca Arruda M. Queiroga - CRFa 4-5115
Claudia Rejane Lemos Silva - CRFa 4-4412
Jonia Alves Lucena - CRFa 4-5048

Juliana de Arruda F. Correia - CRFa 4-7880
BA

Lia Bernadeth A. de Oliveira- CRFa 4-8418
Silvia D. Benevides - CRFa 4-5719

PB

Lavinia W. Branddo - CRFa 4-8734-2
Wagner Teobaldo L. Andrade - CRFa 4-7832
AL

Gabriela Silveira Sostenes - CRFa 4-6334
SE

Cldudia Sordi - CRFa 4-2820-3

CONSELHEIROS SUPLENTES

PE

Cibelle G. de M. S. Carvalho - CRFa 4-7608
Cristiane Cunha S. Ferracciu - CRFa 4-8669-2
Jamile Meira de Vasconcelos - CRFa 4-6693
Maria Conceigao C. da Silveira - CRFa 4-1030
Micheline C. R. Vasconcelos - CRFa 4-5363
BA

Daniel de Carvalho Vaz - CRFa 4-10244
Nilma Lima dos Santos - CRFa 4-9054

PB

Maria Edvany de M Pereira - CRFa 4-3988
AL

Rayné Moreira Melo Santos - CRFa 4-7472
SE

Janayna de Aguiar Trench - CRFa 4 -10726
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Fonoaudiologos do
Amapa recebern

Conselho Itinerante

Suzana Campos - repdrter

O Conselho Itinerante do CRFa 52 Regido é uma ag¢dao que
leva o Conselho aos profissionais, esclarecendo duvidas e ou-
vindo sugestdes. O estado do Amapa recebeu os conselheiros
para reunides, na tentativa de aproximar o érgao dos estados da
jurisdicdo e discutir temas relacionados a Fonoaudiologia local.
As atividades aconteceram dias 24 e 25 de agosto.

A primeira a¢ao aconteceu na manha do dia 24, com reu-
nido do conselheiro Danilo Mantovani (CRFa 5-15231-2), com
a superintendente da Area da Saude (SESA), Elioneide Almeida
Monteiro, que reconheceu a caréncia de profissionais. Entre-
tanto, segundo a superintendente, a dificuldade de contratacao
estd no limite orcamentario.

Ainda no intuito de orientar e fiscalizar os profissionais nos
locais em que ndo ha sede ou delegacias, o Conselho Itinerante
no Amapa contou ainda com bons resultados em Fonoaudiolo-

22



gia na Educacdo. A acdo ocorreu atra-
vés de reunido com representantes das
esferas municipal e estadual de educa-
¢do: Moisés Rivaldo e Dina Melo, res-
pectivamente. Conforme relata o con-
selheiro Danilo Mantovani, a reunido
foi satisfatoria, pois ambos os secre-
tarios foram mobilizados e foi possivel
identificar resultados imediatos.

"Para o Estado, como ja ha fono-
audiodlogos lotados na educacdo, serd
apresentado um Projeto Piloto, com
um dos profissionais que ja atuam na
rede. Ja no Municipio de Macapa, sera
apresentada uma proposta com agdes
gue englobam palestras aos pais e
orientagao aos professores sobre a atu-
acao da Fonoaudiologia na Educacao,
e também sobre a promocdo da salde
vocal", conta o conselheiro.

Ainda sobre esses resultados, a pre-
sidente do CRFa 52 Regido, Christiane
Tanigute (CRFa 5-0323), avalia que o
Conselho Itinerante no Amapa atingiu
um de seus objetivos primordiais que é
de fomentar a insercao do fonoaudid-
logo no mercado de trabalho local.

Orientacao e Fiscalizacao

Os representantes do CRFa 52 Re-
gido reuniram-se com profissionais do
Amapd no segundo dia do Conselho
Itinerante. O encontro possibilitou in-
teracdo com os fonoaudidlogos, atra-
vés de orientacdes sobre as a¢des de-

/8

Reunido com Superintendente da Secretaria de Sau-
de, Elioneide Almeida Monteiro

1

==

N\ T .
Reunido com a Secretdria Adjunta de Politicas de
Educagdio do Amapd, Dina Melo

¥

Reunido com Secretdrio Municipal de Educagdo,
Moises Rivaldo
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A Voz dos
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Encontro do
Crefono5 com
Fonoaudidlogos E
do Amapd

senvolvidas pelo Conselho Regional.
"Aproveitamos para esclarecer duvidas
sobre os Parametros Assistenciais, que
€ uma campanha desenvolvida pela Co-
missdo de Orientagdo e Fiscaliza¢ao do
Sistema de Conselhos", informou Neyla
Arroyo Lara Mourdo (CRFa 5-020), dire-
tora-secretdria do CRFa 52 Regido.

E para encerrar as atividades, os
profissionais do Sindicato dos Fonoau-
didlogos do Estado do Amapa pude-
ram dialogar com o CRFa 52 Regido. A
presidente do sindicato, Fabyanna Loiola
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Encontro do

S representantes

do Sindicato de
Fonaoudidlogos
do Estado do
Amapd

(CRFa 5-7295), informou que as ativida-
des de estruturagao do sindicato deu-se
ha dois anos, mas ainda falta a inscrigao
sindical no Ministério do Trabalho e Em-
prego. "Assim que estivermos com regu-
larizacao em dia, nosso primeiro objetivo
¢ trabalhar na tabela de honorarios", as-
sinalou Fabyanna Loiola, que fez questdo
de ressaltar a importancia da presenca
do Conselho no estado: "Esta visita carac-
terizou-se pela interagdo entre os profis-
sionais, e o Conselho mostrou-se dispo-
nivel a orientacao", finalizou.

Crefono5 com os



Fonoaudiélogos do Tocantins participam de
seminario sobre Parametros Assistenciais

Arquivo Crefono 5

Suzana Campos - repdrter

No dia 13 de setembro, a capital
do Tocantins, Palmas, foi palco de um
importante evento promovido pelo
Conselho Regional de Fonoaudiologia
52 Regido: o Semindrio sobre Parame-
tros Assistenciais em Fonoaudiologia.
Com a participacdo de fonoaudiélogos
da regido, a fiscal Juliana Ferraz (CRFa
5-5218-6), dialogou com os presentes
sobre a Resolucdo CFFa n2488/2016,
gue "Dispde sobre aprovacdo do do-
cumento que estipula os Parametros
Assistenciais em Fonoaudiologia, e d3
outras providéncias".

O seminario faz parte da | Campa-
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nha de Orientacdo e Fiscalizacdo do
Sistema de Conselhos de Fonoaudio-
logia, que tem como tema central os
Parametros Assistenciais. O evento, co-
ordenado pela Comissdo de Orientacdo
e Fiscalizacdo, tem como objetivo levar
aos profissionais informacdes precisas
sobre o numero de fonoaudidlogos ne-
cessarios aos servicos e a quantidade
de procedimentos realizados com base
em uma jornada de trabalho de seis ho-
ras diarias. E esse foi o tema da palestra
da fiscal Juliana Ferraz Pimentel aos fo-
noaudidlogos presentes, que puderam,
ao final palestra, esclarecer duvidas so-
bre os Parametros Assistenciais.



A Voz dos Crefono 6

Crefonos

Dislexia em pauta no CR

Evento que aconteceu em parceria com o LETRA promoveu conhecim

O publico foi composto por fonoaudidlogos, académicos de Fonoaudiologia e pessoas com dislexia
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Fa 62 Regiao

ento e troca de experiéncia

Isadora Dantas - reporter

Anualmente, o Instituto ABCD promo-
ve a Semana da Dislexia. Neste ano, cele-
brada entre 03 e 10 de outubro, a Sema-
na contou com ac¢des que divulgaram o
transtorno de aprendizagem e o colocou
em posicao de destaque nacional.

Para participar da Semana, o Crefo-
no 6 organizou um evento que levou
ao Espaco do Fonoaudidlogo o Labo-
ratério de Estudos dos Transtornos de
Aprendizagem (LETRA), da UFMG. Na
mesa redonda 100% interativa, esta-
vam presentes a neuropediatra Dra
Claudia Machado, as fonoaudidlogas
Luciana Mendong¢a (CRFa 6<1319),
Débora Lodi (CRFa 6-5743) e Juliana
Aguiar (CRFa 6-6325), além da terapeu-
ta ocupacional, Juliana Flores.

As convidadas apresentaram um
quiz com perguntas quanto as carac-
teristicas do transtorno, fatores pre-
disponentes, sinais precoces, avaliacao
e atuacdo em equipe, diagndstico di-
ferencial e inclusdo. Utilizando placas
com as alternativas das respostas, o
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Durante o evento, o publico participou ativamente do quiz proposto pelas convidadas

publico levantava aquela que acreditava
estar correta e a equipe do LETRA expli-
cava a resposta com exemplos e discus-
sdo de casos, tornando a noite repleta
de conhecimento. Segundo o académico
de Fonoaudiologia, André Sabino, que
participou do evento, a dinamica cha-
mou a atencdo e ajudou a esclarecer
guanto a atuacdo da Fonoaudiologia
nesses casos: "A dinamica do evento foi
sensacional, nem parecia uma palestra.
Para mim, esclareceu muito quanto a
atuacdo do fonoaudidlogo na educacao,
na identificagdo de sinais de alerta para
0 encaminhamento para avaliagdo e
diagndstico precoce".

A fonoaudidloga Adriana Quintao
(CRFa 6-1595), outra participante do
evento, so teve elogios para a iniciati-
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va do Conselho: "Eu atuo com Fonoau-
diologia Educacional no municipio de
Itabira (MG). O evento foi muito rico
e com certeza contribuiu com minha
atuacdo. Onde atuo, temos muitas du-
vidas quanto a abordagem dos trans-
tornos no ambiente escolar. Sempre
estou em contato com o Crefono 6
para obter orientagdes, entdo so te-
nho a elogiar esta iniciativa. Ja estou
repassando tudo as colegas que nao
puderam comparecer", contou.

De acordo com as comissdes do Cre-
fono 6, até o final deste ano, diversos
eventos como o da Semana da Dislexia
acontecerdao em cidades diferentes. O
objetivo destas atividades é esclarecer
as duvidas dos inscritos e auxiliar na
pratica didria da Fonoaudiologia.
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Ha uma década, projeto gaucho leva
consciéncia fonoldgica a alfabetizacao

Cibele Avendano

Nomes esquerda p/direita: Marilia Marques Lopes, Ana Paula Rigatti Scherer,

Vera Pereira e Clarice Wolff

Cibele Avendano - reporter

ALETRA é o nome do projeto que
nasceu das ideias em comum de uma
professora e um pequeno grupo de pds-
-graduandas da Faculdade de Letras da
Pontificia Universidade Catolica (PUC) do
Rio Grande do Sul, em junho de 2007. A
doutoranda Fga.Ana Paula Rigatti Scherer
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(CRFa 7-7596) e a mestranda Fga.Clarice
Wollff (CRFA7-5779) foram fundadoras
deste grupo, que contou com a experi-
éncia da professora Vera Pereira, que ja
ha algum tempo dedicava-se a organizar
formacgGes para professores estaduais, e
organizaram um grupo de estudos para
mostrar que o desenvolvimento de ha-
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bilidades como rima,
separacao de silabas, !
aliteracdo, podia fa-
cilitar a chegada das |
criancas naquilo que
€ necessario para es-
crever e ler bem.

“Queriamos  pro-
duzir conteddo na
pratica, que inspiras-
se os professores das
séries iniciais sobre a
linguagem, a leitura e
a escrita. Ansidvamos
colocar em agao a te-
oria que estava nas
prateleiras das bibliotecas, nos artigos
das revistas especializadas e nos arquivos
de computadores”, explica a fonoaudi-
Ologa Clarice. Anualmente acontecia a
jornada em parceria com a Faculdade de
Educacdo e Letras. Também aconteciam
oficinas aos sabados onde foram criados
espacos de palestras, mesas redondas,
minicursos e oficinas para fazer entender
gue aquilo que estad sendo lido tem um
som: a relacdo fonema — grafema.

Num dos primeiros eventos, sem mui-
ta divulgacdo, reuniram-se cerca de 200
pessoas causando uma mescla de espan-
to e alegria. “Preparamos uma sala com
algumas cadeiras e quando nos demos
conta estava lotada e faltando espaco fi-
sico, literalmente,” conta Clarice. O pro-
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Cibele Avendano

Ana Paula Rigatti Scherer e Clarice Wolff

jeto cresceu, tomou cada vez mais corpo
e 0s eventos, sempre gratuitos, passaram
a reunir um grande ndmero de profissio-
nais de educagdo, sedentos por novas
praticas de ensino na area da linguagem.
“A gente ndo defende método de alfabe-
tizagdo nenhum. A gente defende uma
metodologia aliada a psicolinguistica: o
que a crianga precisa ter para conseguir
se alfabetizar melhor e mais rapidamen-
te”, explica a fonoaudidéloga Ana Paula.
Apds alguns anos, porém, sem uma
estrutura consistente, sem verbas e com
as pessoas tendo que dar prioridade as
suas vidas familiar, académica e profis-
sional, o projeto viveu uma fase de inten-



sidade mais fraca. “A retomada se deu
mesmo no final de 2014. Eu fui dar uma
palestra na UniRitter — conta Clarice— e,
de repente, uma professora se levantou
no meio da plateia dizendo que me co-
nhecia e fazendo rasgados elogios ao
Projeto ALETRA. No final, diversas pes-
soas vieram me pedir mais informacdes.
Chamei a Ana Paula e decidimos reativar
com forga o projeto”.

A partir de 2015, entdo Ana Paula
como professora da Universidade Fede-
ral do Rio Grande do Sul (UFRGS), Clarice
como fonoaudidéloga do curso e Marilia
Lopes, doutora em Letras e técnica admi-
nistrativa, conseguiram alocar o projeto
como Curso de Extensao da UFRGS.

Fonoaudiologia
Educacional

A atuacdo do fonoaudidlogo
na Educacdo compreende a pro-
mocado da saude e a prevencao de
alteracdes relacionadas a audicdo,
linguagem (oral e escrita), motrici-
dade oral e voz, visando favorecer
e otimizar o processo de ensino e
aprendizagem. Envolve a capacita-
¢do do educador e a assessoria as
equipes de escolas regulares com
foco em linguagem.
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Primeira cirurgia de implante coclear
do Maranhao é realizada em Sao Luis

Resultados sGo considerados satisfatdrios e adaptacgdo é percebida por familiares

Arquivo Hospital SGo Domingos
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Thaiane Firmino - repdrter

Amparada por complexa tecnologia,
a primeira cirurgia de implante coclear
do estado do Maranhao foi realizada no
més de julho, no Hospital Sdo Domingos.
O procedimento, que beneficia pacien-
tes com perda auditiva severa e profun-
da em ambos os ouvidos, teve duracdo
de trés horas. A intervencdo contou com
equipe multiprofissional formada por
médicos, fonoaudidlogos, enfermeiros e
psicologos, e o paciente respondeu posi-
tivamente a interferéncia cirdrgica.

Utilizado ha mais de 30 anos, o im-
plante coclear promove a reabilitacdo
em guem ndo é favorecido com o uso
de aparelhos auditivos convencionais.
A cirurgia é feita para estimular direta-
mente o nervo auditivo e possibilitar a
percepcao dos sons. O dispositivo im-
plantado fica localizado na parte interna
e atras da orelha, e o aparelho é ligado
por meio de um sistema de computagdo
gue passa dados e corrente elétrica para
o implante, o que gera a necessidade de
programacdo individualizada.

Antes de ser submetido a cirurgia,
Renato Araujo Pestana, que completou
um ano ha poucos meses, participou
de avaliacdo com a fonoaudidloga e es-
pecialista em Audiologia, Erica Caldas
(CRFa 8-8487). A profissional realizou
minuciosa analise auditiva, através de
testes e exames. “Confirmamos o diag-
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nostico de surdez profunda nos dois
ouvidos e iniciamos a preparagao para
a cirurgia”, contou. Durante o proce-
dimento cirargico Caldas desenvolveu
testes de telemetria de impedancia -
para avaliar a integridade e funcionali-
dade do implante coclear antes que a
intervencdo fosse fechada. “A cirurgia
foi o primeiro passo. Os mapeamentos
serdo realizados com frequéncia para
acompanharmos o estado do pacien-
te, que devera realizar terapia auditiva,
além de ser estimulado pela familia e
na escola”, explicou.

Ap0ds 40 dias da realizacdo da cirurgia
o implante foi ativado e, apesar de ter
chorado no momento da ativa¢do, nos
dias seguintes o bebé apresentou adap-
tacdo. “Podemos dizer que ele tinha um
nervo que estava adormecido e de re-
pente recebeu um estimulo totalmente
desconhecido. E natural que aconteca o
choro. Precisamos agora dar tempo para
que ele corresponda as nossas expecta-
tivas. Renato estd iniciando no mundo
sonoro e tem muito para experienciar”,
destacou a fonoaudidloga.

Para a médica otorrinolaringologis-
ta, Aline Bittencourt, a realizacdo des-
se tipo de cirurgia € um marco para o
estado. Segundo ela, pacientes implan-
tados anteriormente ndo dispunham
de equipe preparada e, por isso, reali-
zavam o procedimento fora do Mara-
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Paciente respondeu satisfatoriamente ao procedimento e familia aprovou o resultado.

nhdo. Ainda de acordo com a médica, o
implante pioneiro foi realizado confor-
me planejado. “A cirurgia foi tranquila.
A anatomia do paciente ndao apresen-
tava variacbes, o que permitiu que o
feixe de eletrodos (circuito elétrico)
fosse inserido completamente. Renato
teve alta hospitalar com menos de 24
horas. Removemos o curativo com 72
horas da cirurgia e os pontos com dez
dias. Por ter realizado a cirurgia em am-
bas as orelhas esperamos que ele de-
senvolva a fala e habilidades auditivas
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como qualquer outra crian¢a da sua
idade”, disse.

Segundo Naura Coelho de Arauijo,
mae do paciente, apesar do desgaste
gue envolve a parte burocratica do pro-
cesso, ha confianca de que o implante
coclear corresponda as expectativas
da familia. “Fazer e receber exames foi
algo bem estressante. Entdo, estar per-
cebendo a evolucdo do meu filho apds
a cirurgia, € muito bom. Qutro dia ele
até dangou quando escutou uma musi-
ca”, contou entusiasmada.



“A Acreditacao impacta
na mudanca da cultura
de Seguran¢a”

O Conselho de Fonoaudiologia de Sdo Paulo entrevistou a fonoaudicloga
Maria Cristina B. de Oliveira (CRFa 2-3853), Coordenadora do Departamen-
to de Fonoaudiologia Adulto da Rede D’Or Sdo Luiz - Unidades Itaim e Ja-
baquara e Hospital da Crianca, especialista em Disfagia pelo Conselho Fe-
deral de Fonoaudiologia e em Gerontologia pela UNIFESP . Maria Cristina
conta um pouco da sua experiéncia nos processos de Acreditacéo Nacional
e Internacional em rede hospitalar, onde atua ha 25 anos, e aborda que os
requisitos definidos para ter o selo de Acredita¢do, como normas técnicas e
processos que priorizem a sequrancga e qualidade, contribuem fortemente
para as melhores prdticas na assisténcia ao paciente.

Revista Comunicar - Como funcio-
na o processo de Acredita¢dao?

Maria Cristina - A Acreditacdo é o
reconhecimento formal, realizado por
entidades que certificam a qualidade
de servicos de saude através de pa-
drées orientadores. O objetivo é avaliar
os processos de seguranca e qualidade
no cuidado ao paciente.

Para falar do processo de Acredita-

¢do, é muito importante abordar um
pouco da histdria sobre a qualidade
e seguranca no cuidado ao paciente.
Sempre se falou em atencdo e cuidado
a saude, com todas as variaveis, desde
o sec. IV aC. Mas, em 1980, foi fundado
o Institute for Healthcare Improvement
(IHI1), com o objetivo de difundir as me-
Ihores praticas na area da saude. Em
1984, durante a Primeira Conferéncia In-
ternacional da Sociedade Internacional



para a Qualidade na Assisténcia a Saude
(ISQua), lideres focados na discussdo
da qualidade e seguranca na assisténcia
ao paciente redesenharam orientagdes
para ajudar qualquer organizagao a fa-
zer um cuidado de saude melhor.
Atualmente, existem trés principais
Acreditacdes Hospitalares: a Organi-
zacdao Nacional de
Acreditacdo (ONA),
que certifica a qua- “
lidade dos servicos
de saude no Brasil,
com foco na Segu-
ranca do paciente.
Tem como instru-
mento base de sua
metodologia o Ma-
nual Brasileiro de
Acreditacdo, para
avaliacdo de insti-
tuicdes de saude
que buscam utili-
zar o0 processo para
aprimorar seus servi¢cos e alcangar a
exceléncia; a metodologia Canadense,
“QMentum International™”, que utiliza
ferramentas voltadas para a avaliacao e
reestruturacao dos processos de traba-
Iho. Toda a metodologia esta alinhada
com os principios de estrutura, assis-
téncia, seguranca do paciente e gestao
de risco; e a Joint Commission Interna-
tional (JCI), nos Estados Unidos. A or-

Todos os processos || de
necessitardo estar
alinhados com as me-
tas internacionais de
seguranca, qualidade
centrada na linha do
cuidado ao paciente.”

ganizacao tem como métrica ajudar os
lideres nos cuidados de saude para me-
Ihorar a qualidade, seguranca e eficién-
cia, como um objetivo compartilhado.

Portanto, seguindo os modelos e cri-
térios estabelecidos, o Hospital neces-
sita de preparacdo, por meio de uma
consultoria das Certificadoras, drgaos
nao governamen-
tais, com profissio-
nais avaliadores que
uma maneira
crescente participa-
rao do amadureci-
mento do Hospital
para a Acreditacao.

Participo de
Acreditagcbes desde
1999. Fui avaliada
por certificadoras
para Acreditacdo da
ONA, QMentum In-
ternacional e Joint
Commission Inter-
national. Sempre é um grande aprendi-
zado, pois da documentacao preparada
a assisténcia realizada ao paciente, “to-
dos” os processos necessitardao estar
alinhados com as metas internacionais
de seguranca, qualidade centrada na li-
nha do cuidado ao paciente.

A Avaliagdo tém varias etapas. Uma
delas é a tracer, quando é observada e
analisada a passagem do paciente, na



Raiza Rocha

Maria
Cristina
Borges de
Oliveira

Instituicao, desde o momento de sua
admissdo. Essa etapa fomenta padrdes
de seguranca que devem ser seguidos
por todas as pessoas envolvidas nesse
caminho. E realizada através da analise
de prontudrio, o que demonstra a im-
portancia, da descricdo de forma clara
de todos os procedimentos realizados
pelo profissional sem esquecer nenhu-
ma fase do preenchimento.

Outras etapas da avaliacdo sdo: es-
trutura da instituicdo, o recurso fisico,
material, equipamentos, mapeamento

de processos, mapa organizacional e a
gestdo de risco. De forma geral, obser-
vam se a estrutura de assisténcia para
o paciente é adequada; se os profissio-
nais que atuam com aquele paciente
sdo capacitados para dar a assisténcia
devida, e se aplicam os padrées de
segurancga internacional durante todo
o fluxo desse paciente na instituicdo;
avalia-se o plano de cuidado adotado,
a participacdo do paciente e familiar na
decisdo, os protocolos internacionais e
institucionais, os bundles com os resul-



tados obtidos. Quando houver even-
tos, como sdo notificados e a tratativa e
plano de contingéncia para criar barrei-
ras em todo o fluxo do paciente na Ins-
tituicdo e assim obter ciclo de melhoria
continua na linha de cuidado.

Nesse sentido, o fonoaudidlogo precisa
saber e seguir as metas internacionais de
seguranca, mitigando os riscos associados
a assisténcia, inde-
pendente do seu lo- ‘
cal de atuagao, Hos-
pital, Home Care,
Centros de Reabi-
litacdo, Clinicas ou
Consultérios, pois
isso garante equi-
dade, eficiéncia e
qualidade na assis-
téncia.

Revista Comunicar - Quais seriam
essas principais barreiras de seguran-
¢a e como o setor de fonoaudiologia
pode contribuir nesse processo?

Maria Cristina - Acho importante
o fonoaudidlogo entender sobre as
metas internacionais de seguranc¢a do
paciente, algumas nao fazem parte
da nossa assisténcia, mas precisamos
pensar sempre como elas nos direcio-
nam para minimizar riscos e danos ao

O fonoaudiologo
precisa saber e sequir
as metas internacio-
nais de sequranca”

paciente. S3ao seis metas internacio-
nais de Seguranca do Paciente: meta 1
- identificar corretamente o paciente;
meta 2 - melhorar a comunicagdo entre
os profissionais de saude; meta 3 - me-
lhorar a seguranga na prescrigdo, no uso
e na administracdo de medicamentos;
meta 4 - assegurar a cirurgia em local
de intervencao, procedimento e pacien-
te corretos; meta 5
- higienizar as maos
para evitar infec¢des
e meta 6 - reduzir o
risco de quedas e ul-
ceras por pressao.

No nosso caso,
por exemplo, como
fonoaudidlogo, qual
seria a primeira bar-
reira para evitar er-
ros na assisténcia
ao paciente? O profissional que atua
em hospital, por exemplo, precisa co-
nhecer o paciente por meio do estudo
de prontuario, saber a patologia que
o levou a internagdo, comorbidades
e riscos associados, conversar com a
equipe multiprofissional e, no momen-
to da avaliagcdo, checar, através dos
identificadores, se aquele é o paciente
correto. Essa ja é uma barreira. Apds a
checagem, conversar com o paciente e
familiar para maiores dados pertinen-




tes a avaliagao.

Também dentro do consultério, o
fonoaudidlogo precisa estar preocu-
pado com as barreiras. Quando vocé
atende dois pacientes com nomes se-
melhantes no consultério, como é que
vocé os diferencia? Usamos a Meta 1,
de seguranga do paciente, para iden-
tificarmos corretamente por meio de
dois identificadores: nome completo
e data de nascimento. Com a barreira
instalada, nao fara procedimento erra-
do com o paciente.

A comunicacgao efetiva no consulto-
rio também é fundamental para difi-
cultar incidentes. E muito importante
conversar com os demais profissionais
envolvidos para confirmar informacgdes
e avaliagoes. E tudo deve ser transcrito
e carimbado. Documentar tudo tam-
bém é uma barreira importante, como
nos orienta a Meta 2.

O seu consultério esta preparado
para receber criancgas, idosos e pacien-
tes vulneraveis e impedir riscos de que-
da? A higienizacdo das maos deve ser
preconizada em todos os ambientes,
nao se esquecendo dos cinco momen-
tos para a realizacao do processo. Seu
treinamento de higienizacao das maos
€ atualizado anualmente? Vocé tem
curso de brigada de incéndio?

Assim como qualquer outro profis-

sional, o fonoaudidlogo tem um papel
muito importante na assisténcia e sua
atuacdao pode significar melhoria na
qualidade da vida ou pode causar inci-
dente ao paciente. Conhecer e seguir
os padrdes nacionais e internacionais
de seguranca do paciente, bem como
monitorar o seu proprio trabalho, ava-
liando a linha de processo de cuidado
e documentando o que é realizado sao
medidas importantes de seguranca
para o paciente e profissional.

Revista Comunicar - Como esse pro-
cesso de Acreditagdo Hospitalar im-
pacta na drea da Fonoaudiologia?

Maria Cristina - Em minha opi-
nidao, o impacto mais importante é
a mudanc¢a na cultura de Segurancga.
A Acreditagcao ajuda o profissional a
equilibrar a documenta¢ao dos pro-
cessos e a assisténcia, desde a as-
sisténcia ao registro em prontudrio,
do registro do prontuario a comuni-
cacao com a equipe ou multiprofis-
sional, notificando incoeréncias para
que haja melhoria de processo. Isso
com certeza tem impacto no olhar de
toda equipe, o que contribui para o
exercicio da profissdao de forma ética
e segura. E um aperfeicoamento pro-
fissional para qualquer especialista. l
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ologia aguarda publicacao do

otocolo de Voz
onado ao Trabalho

Suzana Campos - reporter
Ha tempos o Sistema de Conselhos de Fonoaudiologia trabalha para que os
Disturbios de Voz Relacionado ao Trabalho sejam reconhecidos como agravo
pelo Ministério da Saude e Ministério do Trabalho. Depois da criagao de varios
Grupos de Trabalho e consultas publicas, a boa noticia chegou em agosto/2017,
‘ pela consultora técnica da coordenacdo geral de Saude do Trabalhador do Mi-
nistério da Saude, Maria Claudia Nogueira Cobra Menescal Conde, durante a
abertura do Semindario Internacional sobre Voz e Trabalho, ocorrido na Facul-
dade de Ciéncias Médicas (FCM) da Unicamp.

T
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"Informo a todos em primeira mao,
com muita alegria, que o Protocolo de
Disturbio de Voz Relacionado ao Traba-
Ilho (DVRT) foi encaminhado para publi-
cacdo”, anunciou Maria Claudia Conde,
fato que deixou surpresos os partici-
pantes do evento e emocionou a vice-
-presidente da Sociedade Brasileira de
Fonoaudiologia, Leslie Piccolotto (CRFa
2-0427). "O PDVRT é fruto do trabalho
de muitos profissio-
nais, principalmen-
te fonoaudidlogos,
representantes da
Sociedade Brasilei-
ra de Fonoaudiolo-
gia e do Sistema de
Conselhos de Fono-
audiologia. Aguar-
damos ansiosamen-
te pela publicagao",
contou a vice-presi-
dente da SBFa.

O Sistema de Conselhos de Fonoau-
diologia acompanhou todas as tratativas
com o Ministério da Saude, participou
dos grupos de trabalho, divulgou as con-
sultas publicas e também incluiu o tema
nas discussdes das Conferéncias Nacio-
nais de Saude [relembre aqui]. A dire-

tora-tesoureira do CFFa, Silvia Ramos
(CRFa 5-121) entende que a publicacdo
do protocolo é um ganho imensuravel
para a Fonoaudiologia. "O Protoloco

Temos que pensar
nos profissionais
que tém na voz

seu instrumento de
trabalho, sGo mais de
15 profissoes"

dard o direcionamento a todos os pro-
fissionais do SUS para identificar, noti-
ficar e, consequentemente, subsidiar
as agdes de vigilancia desses casos de
disturbio de voz", afirma Silvia Ramos
que também é Especialista em Voz, pelo
Conselho Federal de Fonoaudiologia.

Outro ganho que a conselheira con-
sidera importante é que, com a publi-
cacao do protocolo, e a partir de entao,
com o registro dos
Casos e com 0 en-
caminhamento aos
devidos niveis de
atencdo em saude,
os DVRT terao mais
visibilidade, e ga-
nhardo prioridade
nos programas de
preveng¢ao, promo-
¢do e assisténcia a
saude. "Além disso,
temos que pensar
nos profissionais que tém na voz seu
instrumento de trabalho, sdo mais de
15 profissdes, entre eles, cantores, pro-
fessores e operadores de telemarke-
ting", conclui Silvia Ramos.

Histdrico - A caminhada é longa até
o anuncio de que o PDVRT serd publica-
do pelo Ministério da Saude. As primei-
ras ag0es aconteceram em 1997, quan-
do o CFFa enviou a Sociedade Brasileira
de Fonoaudiologia a primeira proposta



http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/2012/02/consulta-publica-sobre-protocolo-de-voz-relacionado-ao-trabalho-termina-em-marco/
http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/2012/02/consulta-publica-sobre-protocolo-de-voz-relacionado-ao-trabalho-termina-em-marco/
http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/2014/06/garantia-de-publicacao-do-pdvrt-passa-em-etapa-macrorregional-das-conferencias-de-saude/
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Capa

do documento. Conforme relata Leslie
Piccolotto Ferreira, nesse mesmo ano
deu-se inicio as primeiras discussodes.
"Foram varios semindrios, a maioria
organizados pela PUC-SP, algumas edi-
¢Oes em parceria com o CEREST-SP, em
gue diferentes profissionais, discutiram
a questdo do DVRT", conta.

A atual vice-presidente da SBFa ain-
da pontua dois momentos importan-
tes: um deles é o movimento iniciado
pelo CEREST-SP, em 2004, com a elabo-
racdo de um documento encaminhado
para o INSS, iniciativa sem sucesso.

Outro momento importante acon-
teceu em 2011, quando o Ministério
da Saude convocou um grupo de espe-
cialistas para elaborar um documento
com o objetivo de que o DVRT fosse re-
conhecido como um agravo a saude do
trabalhador. Esse documento foi leva-
do a consulta publica, mas ndo chegou
a ser publicado.

Por fim, em 2017, o Ministério da
Saude retomou um GT para atualizar
os dados do documento, e, finalizado
o trabalho, anunciou a publicacdo do
PDVRT em agosto passado.

Saiba mais sobre os DVRT:

O que é Disturbio de Voz Relaciona-
do ao Trabalho?

Nos dias de hoje fica cada vez mais
evidente que as condic¢des de trabalho,
sejam as referentes ao ambiente (rui-
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do, poeira, uso de produtos quimicos)
ou a organizac¢do do trabalho (excesso
de atividades, falta de autonomia, pre-
senca de violéncia) podem determinar
ou agravar algumas doencas. Na Fo-
noaudiologia, desde 1998 a Perda de
Audicdo Induzida por Ruido (PAIR) é
reconhecida como um agravo a saude
do trabalhador. O mesmo nao acontece
com os problemas de voz, ou seja, ndo
temos ainda o reconhecimento do Dis-
turbio de Voz Relacionado ao Trabalho
(DVRT). E que pode ser denominado
como um adoecimento determinado
pelo desgaste da voz sob precdrias con-
di¢cdes ocupacionais.

Quais seriam os beneficios advin-
dos desse reconhecimento?

Desde a possibilidade de um diag-
nostico mais precoce, agdes de promo-
¢do a salde, de prevencao ao disturbio
de voz, de reabilitacdo do problema,
até acdes de vigilancia dos ambientes
de trabalho, proporcionando melhores
condicdes de trabalho aos profissionais
da voz.

Quais os sinais e sintomas?

Presenca de rouquidao, cansaco ao
falar, pigarro, entre outros. Hoje, por
exemplo, se um professor inicia sua
carreira: nem na sua formacdo, nem
durante sua carreira, fala-se sobre os
fatores que interferem no aparecimen-
to do DVRT.



Rio de Janeiro, pioneiro na
notificacao do DVRT

Rose Maria - repérter

Em 2008, a Secretaria Estadual de
Saude do Rio de Janeiro, de forma pio-
neira em relacdo aos demais estados do
pais, solicitou a inclusdo no SINAN NET
do sintoma disfonia (CID 102 Revisdo —
R 49.0) como de interesse estadual para
notificacdo. A iniciativa tornou-se possi-
vel gracas ao trabalho da equipe de Fo-
noaudiologia do Centro de Referéncia
Estadual em Saude do Trabalhador e de
técnicos da Divisdao de Saude do Traba-
Ihador do Estado do Rio de Janeiro, que
levou o estado a reconhecer a disfo-
nia relacionada ao trabalho como uma
questdo de saude publica.

“Ano que vem faz 10 anos que con-
seguimos incluir a disfonia relacionada
ao trabalho na lista de agravos de noti-
ficacdo de interesse estadual. Durante
todo esse tempo, as portarias nacionais
gue tratam da notificacdo de agravos
em ambito nacional foram revisadas,
entretanto ainda ndao contemplam a
disfonia relacionada ao trabalho”, afir-
mou Fernanda Torres (CRFa 1-9580),
que fazia parte da equipe na época.

Fernanda Torres ressalta, porém, que
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é consenso académico que o DVRT (Dis-
turbio de Voz Relacionado ao Trabalho)
compromete a vida laboral dos trabalha-
dores, principalmente dos profissionais
da voz e, na sua opinido, o protocolo
pode, juntamente com a legislagdo em
vigor, munir os fonoaudiélogos de instru-
mentos para notificar o agravo. “Desta
forma, podemos contribuir para dar visi-
bilidade ao problema em ambito nacio-
nal e impulsionar a elaboracdo e imple-
mentacdo de politicas publicas na drea,
bem como subsidiar acdes de vigilancia
na saude do trabalhador”, completou.
Para ela, é preciso mudar o foco da
culpabilizagcdo pela doenca, que geral-
mente responsabiliza o trabalhador,
guando deveria repensar o ambiente e
os processos de trabalho. “A notificacao
€ s6 o comego. Sem agdes de vigilancia,
avaliacdo e melhoria dos processos e
ambientes de trabalho, continuaremos
adoecendo nossos profissionais da voz.
Acredito que contribuimos muito para
a construcdo de um novo paradigma
qguando capacitamos para a notifica-
¢do, criamos grupos de discussdo e di-
vulgamos o DVRT”, arrematou.



Colecao
Neupsilin pode i
ser usada por

Fonoaudiologos

ApOs acordo entre os Conselhos Federais
de Fonoaudiologia e Psicologia, os testes
da Colegcdo Neupsilin estdo liberados para
aplicagdo por profissionais fonoaudidologos




Suzana Campos - reporter

Lancado em 2009, o Instrumento de Ava-
liagdo Neuropsicoldgica Breve NEUPSILIN, das
autoras fonoaudidlogas Jerusa Salles, (CRFa
7-6672), Maria Alice de Mattos P. Parente
(CRFa 7-1302-2), e Rochele Paz Fonseca (CRFa
7-7603), teve o uso impedido pelo Conselho
Federal de Psicologia (CFP) em 2012, por en-
tender que o teste era de uso restrito a psico-
logos. Apds anos de reunides, debates e até
medidas judiciais, os Conselhos Federais de
Fonoaudiologia e de Psicologia entraram em
acordo e, a partir de setembro/2017, os fono-
audidlogos ja podem fazer uso da Colecdo de
Testes NEUPSILIN.



Fono na
Politica

A regulamentagdo aconteceu através
de Resolucdo conjunta entre Conselho
Federal de Fonoaudiologia (CFFa) e Con-
selho Federal de Psicologia (CFP), [Reso-
lucdo Conjunta 001/2017], que "Institui
conjuntamente regras para a utilizacao
da Colegcdo NEUPSILIN (Instrumento
de Avaliacdo Neuropsicolégica Breve
NEUPSILIN e Instrumento de Avaliagdo
Neuropsicoldgica Breve Infantil NEUPSI-
LIN-Inf) para uso exclusivo dos/as Fono-
audidlogos/as e Psicélogos/as."

A vice-presidente do CFFa, conse-
Iheira Marlene Canarin Danesi, acom-
panhou os debates, e também compos
o GT, criado pela assessoria juridica do
CFFa e CFP, e em sua avaliagdo, o acordo
deixa claro que o saber ndo é exclusivo
de uma Unica profissdo. "Claro que esta-
mos falando de casos predeterminados.
No caso do NEUPSILIN tanto a Fonoau-
diologia como a Psicologia poderao fazer
uso desse recurso", considera Marlene.

Ainda segundo a conselheira, desde
que o CFFa reconheceu a Neuropsico-
logia como especialidade, em 2015, a
classe fonoaudiolégica precisa investir
cada vez mais em recursos para traba-
Ihar na area de avaliacdo e reabilitacdo
neuropsicoldgica. "A utilizacdo da Cole-
¢do NEUPSILIN é uma vitdria sim, mas
é preciso que o fonoaudiélogo conti-
nue com pratica de formagdo continu-
ada para se sentir apto a utilizar esse e
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outros instrumentos da area", assinala
a vice-presidente do CFFa.

Autoria do NEUPSILIN

A fonoaudidéloga Jerusa Fumagalli
de Salles, uma das autoras do NEUPSI-
LIN, comemora a conquista. "Ha um
amadurecimento do campo da neurop-
sicologia, e quem é da area sabe que
esse conhecimento é, por natureza,
interdisciplinar. Sendo assim, fonoaudi-
6logos e psicélogos podem a partir de
agora utilizar os instrumentos da cole-
¢do NEUPSILIN", afirma.

Sobre o mercado de trabalho, Jerusa
Salles acredita que haverd uma qualifi-
cacdo natural na area. "Permitir a utili-
zacdo dessa ferramenta vai qualificar o
profissional, incentivando a investir em
formacao, o que resulta na melhor atu-
acao, por exemplo, para a identificagao
de perfis neuropsicolégicos dos casos
avaliados. Isso vai melhorar o proces-
so de avaliagdo, diagndstico, o deline-
amento dos processos de intervencao,
além do reconhecimento de comorbi-
dades, e encaminhamentos para outras
avaliagbes ou atendimentos", analisa.

Saiba mais:

A Colecdo até o momento é com-
posta por dois instrumentos:

NEUPSILIN - Instrumento de Ava-
liagao Neuropsicolégica Breve

E uma ferramenta clinica que se
propde a descrever de forma compre-


http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/wp-content/uploads/2013/07/res-conjunta-neupsilim.pdf
http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/wp-content/uploads/2013/07/res-conjunta-neupsilim.pdf
http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/wp-content/uploads/2013/07/res-466-2015-neuropsicologia1.pdf
http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/wp-content/uploads/2013/07/res-466-2015-neuropsicologia1.pdf

ensiva o desenvolvimento neuropsico-
l6gico ao longo do ciclo vital, da ado-
lescéncia ao envelhecimento tanto
neurologicamente saudaveis quanto
portadoras de quadros neurolégicos
(ou neuropsiquiatricos) adquiridos ou
de desenvolvimento. O teste é com-
posto por 32 subtestes, que avaliam 8
fungdes neuropsicoldgicas: Orientagdo
Témporo-Espacial, Atencdo Concen-
trada, Percepc¢ao Visual, Habilidades
Aritméticas, Linguagem Oral e Escrita,
Memoria Verbal e Visual, Praxias e Fun-
¢Oes Executivas. O sujeito faz as ativi-
dades propostas para cada subteste e
suas respostas sdo anotadas na folha
apropriada. A correcdo é realizada pela
avaliacdo quantitativa (acertos) e qua-
litativa.

NEUPSILIN-Inf — Instrumento de Ava-
liagao Neuropsicoldgica Breve Infantil

Trata-se de um instrumento neurop-
sicoldégico breve que avalia componen-
tes de oito fungGes neuropsicoldgicas,
por meio de 26 subtestes: orientagao,
atencdo, percepcdo visual, memorias
(de trabalho, episddica, semantica),
habilidades aritméticas, linguagem oral
e escrita, habilidades visuoconstrutivas
e funcdes executivas. O NEUPSILIN-Inf
permite aos profissionais dimensiona-
rem ndo so a avaliacdo e o diagndstico,
mas também o progndstico e o deline-
amento terapéutico.

49

Identificar e caracterizar o perfil de
funcionamento de processos neuropsi-
coldgicos visando a descricdo cognitiva
associada a diagndsticos em transtornos
do neurodesenvolvimento, em geral, e
da aprendizagem, em particular, quan-
do aliado ao resultado de outros ins-
trumentos e demais procedimentos no
processo de avaliagdo neuropsicoldgica.

Fonte: https://www.vetoreditora.

com.br/

freepik.com
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Gheysa Padilha - repérter

Ha 12 anos, criancas do municipio de
Araucaria/PR, na regido metropolitana
de Curitiba, tém um apoio impar para
suprir defasagens psiquicas, académicas
e sociais pelas quais suas familias estdo
expostas. Dependendo do grau de cada
uma dessas demandas as consequéncias
podem acarretar sérios déficits de comu-
nicacdo oral e escrita nos pequenos.

Pensando nesta problematica, foi
desenvolvido pela prefeitura munici-
pal, por meio da secretaria de Saude, o
projeto Oficina de Leitura. “A pratica da
leitura é de extrema importancia, tan-
to para aprimorar, quanto para desen-
volver o raciocinio, a interpretacdo e a
socializacdo das pessoas. Trabalhar isso
na infancia ajuda a formar cidad3os
mais saudaveis no desempenho da co-
municacdo”, avalia a fonoaudidloga e
coordenadora do projeto, Evelin Clau-
dia Muller Meger (CRFa 3-6452).

De acordo com ela, a partir do proje-
to é possivel identificar as dificuldades
e auxiliar as familias e as unidades edu-
cacionais do municipio no trato com as
demandas. “Trabalhamos com criangas
de varias idades, encaminhadas a par-
tir de triagens fonoaudioldgicas ou de
outros atendimentos nas Unidades de
Saude. A indicacdo a participacdo na
oficina é feita pelas préprias unidades,

contudo, também temos procuras es-
pontdneas, as quais ndo deixamos de
atender”, destaca Evelin.

A proposta da atividade conta com
varios momentos. Entre eles, a “Hora
da Novidade”, onde busca-se a estru-
turacdo da linguagem oral e o respeito
ao turno conversacional. A leitura dos
livros é feita por um fonoaudidlogo ou
por um profissional da que participa

opJoh,
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dos encontros. “Conforme a
crianca participa dos encon-
tros, vemos uma evolucdo no
desenvolvimento do letramen-
to, atencdo compartilhada,
ampliagdao do vocabulario e o
prazer pela leitura, este ultimo,
primordial, pois ao sair do pro-
jeto, essa crianca podera dar
continuidade a leitura em sua
vida”, destaca a fonoaudidloga.

Nos encontros realizados,
em algumas unidades, sema-
nalmente, e outras, quinze-
nalmente, apds finalizada a
contacgao, os participantes sao
convidados a discutir sobre o
tema, com o enfoque no com-
portamento ou sentimento
proporcionado pelo texto re-
latado. A técnica transporta o
ouvinte/leitor para a realidade
da vida daquelas criangas. Em
algumas unidades de saude as
oficinas sdo realizadas em con-
junto com psicélogos, enrique-
cendo as discussoes.

Para Eva dos Santos Alves,
mdae de Robert Guilherme San-
tos Alves, de 7 anos, a oficina vai
além de despertar o gosto pela
leitura. “Meu filho tem apren-
dido muito, desde a questdo da




pontualidade, zelo, convivio em
grupo até contar suas estoérias,
ter raciocinio légico, saber deba-
ter, ter respeito pela opinido do
outro, além do enriquecimento
do vocabulario e do despertar
da imaginacdo”, destaca Eva.
Vanessa Mamcarz, mae da
Bianca, de 11 anos, também res-
salta a oportunidade de poder

acompanhar a sua filha. “E um v

aprendizado para todos nds. “Vejo
por mim mesma, aprendo muito
com as fonoaudidlogas, que me
ajudam até nas atitudes com re-
lacdo a educacdo da minha filha.
Acredito que por meio da leitura
podemos transformar as nossas
criancas”, comenta Vanessa.

Para a fonoaudidloga Evelin
a participacdo efetiva da fami-
lia é essencial para o desenvol-
vimento das criancas. “Com a
integracdo de todos consegui-
mos promover a mudanga de
postura no ambiente familiar”,
frisa. “A evolucdo das criancas
é visivel, em alguns casos nao
necessitam nem de fonoterapia
individual, pois elas conseguem
vencer as dificuldades apenas
participando das oficinas, con-
clui a fonoaudidloga”. m




Suzana Campos - reporter

O Plano Nacional de Educac¢do (PNE) é
uma lei ordinaria, criada através de deba-
tes entre diversos atores sociais e o poder
publico, com objetivo de estabelecer as di-
retrizes e metas da Educacdo brasileira. En-
globa acGes que envolvem todos os niveis e
modalidades de ensino, bem como a valori-
zacdo e formacgdo de professores, gestdo e
respectivos financiamentos.

O plano vigente foi sancionado em 2014
através da Lei Federal n213005/14. Com
forca de lei, o PNE compartilha responsa-
bilidades entre a Unido, Estados e Munici-
pios, sendo que cada esfera, em consonan-
cia com o nacional, tem seu préprio Plano
de Educacdo. A presidente da Comissao de
Educacdo do CFFa, Ménica Petit Madrid,
explica que o Plano é decenal, ultrapassan-
do os mandatos eleitorais, por esse motivo
as metas e objetivos sdo planejados a mé-
dio e longo prazo.

Cabe ao Ministério da Educagdo (MEC),
Comissdo de Educagdo da Camara dos De-
putados; Comissdo de Educacdo, Cultura
e Esporte do Senado Federal e Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) e a sociedade,
representada pelo Férum Nacional de Edu-

Plano Nacional de
Educacao e a participacao
da sociedade

cacdo (FNE), a fiscalizacdo e o acompanha-
mento do plano.

Assim como os demais Féruns Nacio-
nais, reivindicados pela sociedade como
espaco de participagdo comunitaria para o
debate e participacdo popular na constru-
¢do de politicas publicas, o FNE tem como
fungdo cumprir seu papel democratico.
A garantia da realizacdo da Conferencia
Nacional de Educacdo (CONAE), que tem
como um de seus papéis a avaliagdo e mo-
nitoramento do Plano Nacional de Educa-
¢do é um exemplo disso, afirma a conse-
Iheira Monica Petit Madrid.

De carater permanente, o Férum Nacio-
nal de Educacdo foi instituido pela Portaria
MEC n2 1.407 de 14 de dezembro de 2010,
pela Lei 13.005/14 e, dentre as suas fun-
¢Oes, destacam-se: o acompanhamento
e a avaliacdo do processo de implemen-
tacdo das deliberagées das Conferéncias
Nacionais de Educacdo (CONAE); suporte
técnico aos Estados, Municipios e Distrito
Federal para a organizagdo de seus foruns
e de suas conferéncias; cuidado para que
os foruns e as conferéncias dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios estejam
articulados a CONAE; planejamento, coor-



denacdo e realizagdo das conferéncias na-
cionais de educagdo, bem como divulgagao
de suas deliberagdes.

Em de 26 de abril de 2017, através de
decreto o governo revogou o ja estabele-
cido no Decreto de 9 de maio de 2016 e
altera as atribuicdes do Forum Nacional de
Educagdo junto a CONAE. Desse modo, a
responsabilidade de coordenag¢do da Con-
feréncia, antes exercida por esse Forum,
passa a ser da Secretaria Executiva do Mi-
nistério da Educagao. Além disso, a porta-
ria N2 577/17, de acordo com grande parte
dos setores educacionais também publica-
da arbitrariamente, mudou a composicdo
do FNE e excluiu entidades importantes
relacionadas a pesquisa em educagdo e
a0 ensino superior, tais como: Associa¢do
Nacional de Pds-graduagdo e Pesquisa
em Educagdo (ANPED), Centro de Estudos
Educagdo e Sociedade (CEDES), Associa-
¢do Brasileira de Mantenedoras de Ensino
Superior (ABMES) e Férum de Professores
das Instituicdes Federais de Ensino (PROI-
FES). Essa instrugdo conferiu ao Ministro
da Educacdo o poder de nomear um titular
e um suplente entre os indicados para sua
composi¢do. Estabeleceu ainda as atribui-
¢Oes de supervisdo e orientagdao das confe-
réncias a secretaria- executiva do MEC.

Diante disso, as entidades que com-
punham o Férum Nacional de Educagdo
fizeram uma renuncia coletiva, criando
o Férum Nacional Popular de Educacdo
(FNPE) e a Conferéncia Nacional Popular
de Educagdo (Conape). Nesse momento, o
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Conselho Federal de Fonoaudiologia pas-
sa integrar as entidades que compdem o
FNPE, sendo também parte da comissao
organizadora da Conape, que esta prevista
para acontecer em abril de 2018.

Temos também outras duas conquistas
importantes nesse contexto:

CRFa 12 Regiao propoe
emendas ao Plano Municipal
de Educacao do Rio de Janeiro

Rose Maria - reporter

Um novo Plano Municipal de Educagdo
estd tramitando na Camara Municipal do
Rio de Janeiro, através de um Projeto de
Lei n2 1709/2016. A nova lei municipal,
guando aprovada e sancionada pelo pre-
feito, estabelecera as diretrizes para a Edu-
cacdo publica municipal por 10 anos.

Quando procurou a OAB-RJ, propon-
do parceria para assegurar atendimento
fonoaudiolégico a populagdo do estado,
o CREFONO1 conheceu, através da Comis-
sdo de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (CDPD-OAB/RJ), o advogado
Alexandre Arraes, que participou do Semi-
nario Fonoaudiologia para Todos, em junho
do ano passado, na sede da Ordem no Rio
de Janeiro, falando sobre a nova Lei Brasi-
leira de Inclusdo, em vigor desde 2016. Ar-
raes foi eleito suplente de vereador e, ao
assumir uma cadeira na Camara Municipal,
convidou o Conselho de Fonoaudiologia RJ
a contribuir para o PL n® 1709/2016, pro-



"Todas as nossas
sugestdes foram
baseadas nas
publicagdes que
o Sistema de
Conselhos."
Andrea Michaela

posi¢cdao do novo Plano Municipal de Educa-
¢do (PME), sugerindo emendas que seriam
apresentadas por ele ao projeto de lei.

“Prontamente encaminhamos a asses-
soria parlamentar do vereador as contri-
buicdes do 112 Colegiado do CREFONO1
ao PME. Todas as nossas sugestGes foram
baseadas nas discussdes atuais, encami-
nhamentos e publicagdes do Sistema de
Conselhos, através de suas Comissoes de
Educacdo, a saber: Contribui¢cdes do fono-
audidlogo educacional para seu municipio
e sua escola e Guia Norteador do Fonoau-
didlogo Educacional”, contou a presidente
da Comissao de Educacao da 12 Regido,
Andrea Michaela Leal (CRFa 1-8182).

Entre as sugestdes apresentadas ao
vereador Alexandre Arraes (PSDB), que
se transformaram em emendas ao PL n?
1709/2016, estdo: a) o desenvolvimento
de acbes educativas e pedagogicas para
0 apoio e efetivacdo da aprendizagem na
perspectiva da inclusdo e do respeito a

Atuagdo do Fonoaudi6logo
Educacional '

diversidade humana e b) a manutencao
e criacdo de centros multidisciplinares de
apoio, para apoiar o trabalho dos profes-
sores da Educacdo Basica com os alunos
com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, integrados por profissionais
das areas da assisténcia social, pedagogia,
psicologia e fonoaudiologia.

O CREFONO1 acompanha, agora, a trami-
tacdo do projeto de lei na Camara Municipal.

Acesse aqui o teor da emenda.

Participagao — No estado de S3ao Pau-
lo, a fonoaudidloga Katia de Cdssia Bo-
tasso (CRFa 2-6386) participou da etapa
intermunicipal — regido metropolitana de
Campinas, logo no inicio dos debates dos
temas que compdem os eixos principais da
Conape, sendo eleita delegada titular da
etapa estadual, e agora vai participar da
etapa nacional que acontece em 2018.


http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/wp-content/uploads/2017/12/Emenda-Crefono-1-Rio-de-Janeiro.pdf

Tema da redacao do Enem 2017 debate a
Formacao Educacional dos Surdos no Brasil

Quando eu aceito a lingua de outra pessoa, eu aceitei a pessoa...Quando eu rejei-
to a lingua, eu rejeitei a pessoa porque a lingua é parte de nés mesmos .Quando
eu aceito a lingua de sinais , eu aceito o surdo , e é importante ter sempre em
mente que o surdo tem o direito de ser surdo. Nos nGo devemos mudd-los:de-
vemos ensind-los, ajudd-los, mas temos que permitir-lhes ser surdo.Eles tem o

direito de ser diferentes .

Marlene Canarim Danesi - CRFa 7-0439

O tema da redagdo do ENEM " Desafios
para a Formacdo Educacional de Surdos
no Brasil" ocasionou comentarios e fala-
térios, na midia e nas redes sociais. Varias
criticas, descrevendo como um desafio de-
masiado aos estudantes. Porém algumas
vozes manifestaram-se de forma favora-
vel, justificando como bom, justamente
por este desconhecimento de alunos, de
muitos professores, de fonoaudidlogos e
da sociedade em geral sobre a melhor for-
ma de educar os Surdos. Eu me coloco ao
lado de quem considerou uma boa esco-
Iha, por muitas razdes, entre elas minha
experiéncia pessoal, mas, principalmente,
porque trouxe o assunto para ser discutido
por muitas familias, por muitas pessoas,
gue anteriormente n3do tinham este tema
como objeto de suas reflexdes.

Tradicionalmente, a surdez tem sido
tratada do ponto de vista clinico-patoldgi-

Terje Basilier - Psiquiatra Noruegués

co, vista com uma deficiéncia que deveria
ser curada, ou ter suas consequéncias di-
minuidas. A visdo médica audiolégica vé
o surdo como deficiente, e destaca seu
déficit sensorial. Considero que esta visdo
tem consequéncias negativas, propiciando
atitudes de discriminacdo e racismo. Esta
atitude tem sido definida como “visdo pa-
toldgica dos surdos” (Lane in Skliar, 1998).

Entretanto, existe uma outra forma de
se olhar a Surdez, que é a Visdo Sdcio An-
tropoldgica, uma perspectiva que concebe
os sujeitos Surdos como membros de uma
minoria étnica, linguistica e cultural. Nesta
visdo é costume escrever Surdo e Surdez
com letra maiuscula, quando queremos
nos referir a eles como grupo étnico. Mas
é importante ressaltar que seria um erro
imaginar os surdos como um grupo homo-
géneo. Os surdos ndo sdao apenas homens
brancos, de classe média, ndo sdo somente
aqueles que lutam pelos seus direitos de




cidadania, sdo também os surdos de clas-
ses populares, as mulheres surdas, os sur-
dos negros, os surdos meninos de rua.

A Visdo Sdocio Antropoldgica da surdez
s6 foi possivel a partir dos anos sessenta,
quando as descobertas de Stokoe trouxe-
ram para a linguistica a afirmacdo de que
as Linguas de Sinais sdo linguas auténticas.
A partir destas investigacdes, e mais tar-
de as de Volterra (1978), de que os sinais
sdo simbolos e ndo figuras, e que estdo a
servico de uma verdadeira lingua, com es-
trutura interna complexa, capaz de comu-
nicar emogdes e pensamentos comega a
destacar-se a visao sociocultural. E esta vi-
sdo cada vez mais fundamenta pesquisas,
alinha-se com principios de Direitos Huma-
nos, com recomendacdes da ONU e com a
Declaragao de Salamanca.

A genialidade de Stokoe, sistematizan-
do a Lingua de Sinais Americana, abriu
espacgo para estudos sobre surdez, bilin-
guismo, bi culturalismo, lingua de sinais e
o papel que representam para a comuni-
dade surda. As investigacdes de Schlesin-
ger e Meadow (1998) consideram que a
Lingua de Sinais tem um efeito unificador
determinante, na comunidade de surdos,
oferecendo ao grupo, integrante desta, o
sentido de identidade corporativa e de
solidariedade. Além disto, os pesquisado-
res destacam que sdo linguas adaptadas a
natureza da visdo. E a forma como estdo
estruturadas, possibilitam tirar proveito do

processo visual do cérebro.

Segundo Skliar (1998), a Lingua de Si-
nais possui estrutura linguistica, principios
de organizacdo e prioridades formais simi-
lares as linguas orais, mas a forma superfi-
cial em que se manifesta estd influenciada
pela modalidade viso-gestual. A lingua-
gem, continua o autor, possui uma estru-
tura subjacente, independente se audio-
-vocal ou viso-gestual. Para ele, lingua de
sinais e lingua oral sdo canais diferentes,
mas eficientes para a transmissdo e recep-
¢do da linguagem, mecanismos semidticos
equivalentes.

A concepc¢do de linguagem defendida
pela visdo Socio-Antropoldgica da surdez
tem suas raizes na concepc¢ao de Vygotsky
(1998). Como mediadora das interagOes e
o seu papel de matriz de significacdo, ndo
permite que seja vista apenas como instru-
mento de comunicagdo. Precisa ser enten-
dida como instrumento do pensamento e
constitutiva do sujeito. Para ele, a signifi-
cacdo da palavra esta na fala e no pensa-
mento, em uma comunhdo tdo intima do
pensamento/linguagem, que se torna difi-
cil verificar se o significado é um fenémeno
da fala ou do pensamento. O autor afirma
“uma palavra sem significado é um som va-
zio, o significado é um critério da palavra,
seu componente indispensavel”.

N3o é possivel ensinar uma lingua com
lista de palavras isoladas, porque uma ver-
dadeira lingua tem regras combinatdrias.
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Por tras das palavras existe uma gramatica,
uma sintaxe. O aprendizado da lingua oral,
para a crianga surda, nunca é feito de uma
forma natural e espontanea. Ela ndo adqui-
re a lingua oral, ela aprende. E, somente
quando adquire-se uma lingua, é possivel
fazer generalizagGes, ter uma percepgao
clara da relagao simbdlica entre signo e
referente. Sdo caracteristicas préprias do
pensamento bem desenvolvido.

Apesar destes conhecimentos e destas
pesquisas, que comprovaram que é uma
lingua governada por regras gramaticais,
por tragos manuais articulatérios, que tem
fungdes sintdticas, léxicas e discursivas.
Apesar da existéncia de leis considerando
a Libras, como lingua oficial no Brasil, sua
utilizagdo no ambito educativo ndo obteve
até agora o lugar que realmente Ihe corres-
ponde. Mas ja existem praticas e projetos,
em algumas Universidades, nos cursos de
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Fonoaudiologia, que s3o experiéncias re-
levantes, como destaque cito a de Cecilia
Moura (CRFa 2-1820), na PUC de S&o Pau-
lo. Mas gostaria também de relatar, bre-
vemente, um projeto realizado entre 2003
a 2007, no Centro Metodista Ipa, em Porto
Alegre. Como coordenadora do Curso or-
ganizei e coloquei no Curriculo o Ensino de
Lingua de Sinais, antes mesmo da obriga-
toriedade.

Adotando uma perspectiva Sécio Antro-
poldgica da Surdez, a formagao oferecida
aos alunos fundamentou-se na aceitacdo
dos sujeitos surdos desde sua diferenga,
privilegiando aspectos visuais nas terapias
fonoaudiolégicas. Obviamente o conhe-
cimento da lingua de sinais e da cultura
surda tornou-se imprescindivel. A contra-
tacdo de um professor surdo também. A
contratacdo de um professor surdo facilita
aos alunos compreenderem as estratégias
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de comunicagdo, usadas pelas pessoas sur-
das, sobre o modo de como eles percebem
as coisas, e como devem ser utilizados os
recursos visuais. Mas o mais importante é
a propria experiéncia de vida, do professor
surdo, que dificilmente o ouvinte pode de-
duzir. O falante nativo de uma lingua tem
um conhecimento implicito da estrutu-
ra formal da mesma. O que conhecemos
como gramatica da lingua, na realidade é
o estudo explicito do conhecimento impli-
cito do falante.

Através de classes semanais o surdo,
contratado como professor, ensinava Li-
bras e discutia cultura surda e as particula-
ridades de ser surdo. Apresentava videos,
com histérias infantis em lingua de sinais,
criava situacOes inventadas, envolvendo a
comunicagdo de surdos e ouvintes. Ofere-
cia também atividades, através de jogos
que proporcionavam aos estudantes, de
fonoaudiologia, aprendizagem mais com-
pleta, desde a imersdo na lingua de sinais.

Além disto, nas classes tedricas, minis-
tradas por mim, era enfatizada a necessi-
dade de ter um novo olhar para surdez e
para os sujeitos surdos. Uma forma de olhar
de um outro lugar, uma visdo diferente da
tradicionalmente adotada, pelos cursos de
Fonoaudiologia e pela maioria dos fonoau-
didlogos, que atuam na area. Nas aulas dis-
cutiamos a histéria da educagdo dos surdos,
a relagdo estabelecida entre surdos e ouvin-
tes, através dos tempos, direitos linguisticos
da comunidade surda. Debatiamos concep-
¢Oes de linguagem, aspectos tedricos da

lingua de sinais e as possibilidades de um
trabalho fonoaudioldgico, com base neste
novo olhar sobre a surdez.

Foi possivel observar, que ainda que o
contato com a lingua de sinais tenha sido
pequeno, perto do ideal, fonoaudidlogos
fluentes em Lingua de Sinais, mesmo assim
houve uma mudanca significativa na forma
dos estudantes de Fonoaudiologia olhar
para os sujeitos surdos. Deixaram de ver os
surdos somente pela sua falta de audigdo.
Sem duvida relevante conquista, porque
esta forma de vé-los mantém o discurso
que privilegia a Lingua oral, relegando a
lingua de sinais. Visdo que contribui, para
gue os sujeitos surdos continuem no mes-
mo lugar, que vem ocupando durante o
Ultimo século. Ocupam este lugar nao por
falta de inteligéncia, mas em decorréncia
do baixo desenvolvimento linguistico e es-
colar, o que ocasiona dificuldades no aces-
so ao mercado de trabalho. Mazelas pro-
vocadas por metodologias inadequadas.

N3do podemos esquecer, que SOMOs 0S
primeiros profissionais a quem se busca,
depois do diagndstico. Este fator nos da
uma grande responsabilidade. Ndo tenho
duvidas, que se os fonoaudiélogos modifi-
carem a postura, os conceitos e tiverem
um novo olhar em relagdo a surdez e aos
sujeitos surdos, poderdao dar uma exce-
lente contribuicdo, ndo sé para processo
educativo deles, como também para suas
vidas, abrindo espacos para que possam se
constituir em individuos integros, bilingues
e ativos na sociedade. |




PARE, PENSE, ESCUTE E ME REPEITE
Campanha: Dia Internacional de
Atencao a Gagueira

Campanha do Sistema de Conselhos
de Fonoaudiologia chama atencdo da
sociedade na escuta e respeito as pes-
soas que gaguejam, e a conhecer mais
sobre o assunto. A campanha com slo-
gan 'Pare, pense, escute e me respei-
te', tem o objetivo de informar a socie-
dade em geral e também as pessoas
gue gaguejam, além de reforgar que o
Fonoaudidlogo é o profissional habili-
tado e regulamentado por lei, para tra-
tar e proporcionar qualidade de vida a
guem tem esse disturbio.

Essa é a terceira edicdo da Campa-
nha de conscientizagao sobre o Dia In-
ternacional de Atencao a Gagueira - 22
de outubro. Todos os Conselhos Regio-
nais programaram ag¢des para a cam-
panha. O material de divulgacdo pode
ser baixado_aqui, ou através do site do
CFFa em: http://www.fonoaudiologia.
org.br/cffa/index.php/campanhas/.

A campanha aconteceu um més
depois que a Fluéncia foi reconheci-
da como especialidade pelo Conselho
Federal de Fonoaudiologia através da
Resolucdo CFFa n2507/2017.

PARE, PENSE,
ESCUTEE
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http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/campanhas/
http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/campanhas/
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http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/wp-content/uploads/2013/07/res-507-2017-fluencia1.pdf

Crefono 03

Parand e Santa Catarina re-
alizaram ac¢des no Dia Interna-
cional de Atencdo a Gagueira.
Itajai: Com o tema “Respeito
a quem gagueja”, o Dia Inter-
nacional de Atencdo a Gaguei-
ra foi comemorado em ltajai,
com Seminario sobre o assun-
to na Univali, e palestra com o
Prof? e psicdlogo Jodo Rodri-
go Maciel Portes, e com a fo-
noaudidloga Jaqueline Maria
Oliani ljuim (CRFa 3 - 4662-2).
O evento foi organizado pela
Prof2 Andrea Cristina Rizzotto
Grudtner (CRFa 3-5831). Entre
0s participantes, estiveram
presentes alunos de fonoaudiologia e
psicologia, e pessoas com gagueira.

Floriandpolis - Em comemoracdo ao
Dia Internacional de Atencdo a Gaguei-
ra, dia 20 de outubro, no Centro de
Floriandpolis, houve a distribuicdo de
panfletos informativos e orientacdes
sobre gagueira a populacdo. Dia 23 de
outubro, no auditério de graduacao
do Centro de Ciéncias da Saude (CCS),
ocorreu também um debate entre pa-
cientes que tém gagueira, familiares,

Atividades realizadas nos Conselhos Regionais:
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estudantes, professores e profissionais
fonoaudidlogos. O objetivo foi infor-
mar e conscientizar a populagao sobre
a gagueira e seu tratamento, e propor-
cionar experiéncias enriquecedoras ao
aprendizado dos estudantes de Fono-
audiologia. Além dos académicos de
fonoaudiologia/UFSC, também partici-
param a Fga. Marta Chiquetto (IBF), a
Profé Maria Isabel d'Avila Freitas, a Prf2
Helena Ferro Blassi e a Delegada do
Crefono3 Jaqueline Maria Oliani ljuim.



Crefono 4

Durante os meses de outubro e no-
vembro, os estados que compdem a 4°
regido realizaram diversas acdes alusi-
vas ao Dia Internacional de Atencdo a
Gagueira (DIAG), comemorado em 22
de outubro. Em Pernambuco, a Alianca
Pernambucana de Atencdo a Gagueira
(APAG), formada por representantes
dos cursos de Fonoaudiologia da Uni-
cap, Funeso e UFPE e da Abra Gagueira,
organizou o VIl Encontro Pernambuca-
no de Gagueira, realizado na Unicap.

Este ano, o evento trouxe como no-
vidade a realizacdo da | Mostra de Re-
latos de Experiéncias no Tratamento da
Gagueira. Na véspera do DIAG 2017,
fonoaudidlogos e estudantes de Fono-

Ascom - Crefono 4

audiologia realizaram acolhimento e
orientagdo para as pessoas que gague-
jam, na Unicap. Apds as orientacdes, as
pessoas que gaguejam foram encami-
nhadas para tratamento no Grupo de
Terapia para Gagueira na propria ins-
tituicdo de ensino superior, que, neste
ano, completou dez anos de existéncia.

J4 na Bahia e Paraiba, as acGes acon-
teceram, respectivamente, no Auditério
Zélia Gattai - Unijorge e na Universidade
Federal da Paraiba. Nos encontros, os
palestrantes e participantes discutiram
guestOes acerca da tematica. O objetivo
da Campanha da Gagueira foi explicar
para a sociedade o que &, o que provoca
a gagueira e, principalmente, o quanto
o individuo que gagueja precisa ser res-
peitado por todos.




Crefono 6

No CRFa 62Regido, a campanha
"Gagueira ndo tem graca, tem trata-
mento" foi trabalhada durante todo
o0 més o outubro. Com Live especial e
também Férum Online para discussao
guanto ao reconhecimento da drea
de Fluéncia pelo Conselho Federal de
Fonoaudiologia, o Regional trabalhou
pela divulgacdo da campanha e cons-
cientizacdo dos inscritos quanto as es-
pecificidades da area.

No 192 férum com transmissao onli-
ne pelo canal do érgdo no Youtube, os
fonoaudidlogos convidados Ana Teresa
Britto (CRFa 6-21), Marisa Viana (CRFa
6-1415) e Erika Queiroga (CRFa 6-890)
referéncia académicas de Belo Hori-
zonte (MG) discutiram, de acordo com
seus pontos de vista, o que muda na
atuacdo com gagueira apds o reconhe-
cimento da area de fluéncia e levanta-
ram questoes de interesse da classe.
Ja a Live na fanpage da 62 Regido
no Facebook, aconteceu no dia 19 de
outubro, as vésperas do Dia de Cons-
cientizacdo e Atencdo a Gagueira que
é celebrado no dia 22, e contou com a
fonoaudidloga convidada Erika Quei-
roga. Erika respondeu perguntas refe-
rentes a atuacdo, campo de trabalho e
percepcdes quanto a atuacdo na area.
Os materiais impressos da Cam-

ENTENDENDO A GAGUEIRA

=2 Gagueira & um distirblo que se caracteriza por profongamentos, blogueios efou
repetigies de sons, sitabas ou palavras na fala,

>> Gagueira ndio é sindnimo de ansiedade, ndo ocorre em razio de esqueciments e ndo
deve ser motivo de piada, E um distrbio da Fluéncia, que tem origem genética ou
neurolagica

>> Emcriangas, néio importa a idade, Se a gagueira persistir e for um fator de
incémode, os pais devem procurar um foncaudidlogo especialista

| |
\ — J PESSOA COM GAGUEIRA

>>  Escute com naturalidade o que elatem a
dizer, sem tentar completar ou adivinhiar
a5 palavias.

>>  Evite ohservagdes como “fale devagar”,
Yrespire fundo” ou “fale direlta”™

>>  Nao discrimine 25 pessoas que
gaguejam, seja no mercade de trabalho,
na escola ou em qualguer lugar, Suas
habilidades vao além disso,

COMo CONVIVER COM A GAGUEIRA

2> Niose preocupe com a forma da fala, mas com o que voce vai falar.

>> Mo use trugues para tentar esconder a gagueira, A tentativa de controlar a sua
falz acentua ainda mais o problema.

2> Procure um foncaudiclogo, ele & o profissional que trata e proporciona
qualidade de vida a quem tem esse distirbic.

22 DE OUTUBRO, DIA INTERNACIONAL DE ATENCAO A GAGUEIRA

Sitema by Comilion
Ay ——

O o ABAA
A Fluéaca AT

panha "Gagueira ndo tem graca, tem
tratamento"”, disponibilizados pelo Sis-
tema de Conselhos, foram enviados a
todos os fonoaudidlogos solicitantes e
utilizados em atividades como orienta-
¢Oes e promogdo de saude em clinicas,
escolas e Unidades Basicas de Saude
em diversas localidades do Regional.


https://www.facebook.com/crefono6/videos/1559845264053908/
https://www.youtube.com/watch?v=g5sgonU2svI&t=517s

Crefono 8

Gagueira é pauta nos esta-
dos do Ceara, Piaui e Rio Gran-
de do Norte. O Dia Internacio-
nal de Atencdo a Gagueira foi
marcado por esclarecimentos
a populagdo nos estados do
Piaui, Ceard e Rio Grande do
Norte. Em Teresina, a fonoau-
didloga Angela Oliveira (CRFa
8-5786), participou do pro-
grama Falando Nisso, na TV
Meio Norte. Na oportunidade,
além de alertar sobre as cau-
sas e apontar os tratamentos
disponiveis para o disturbio, a
especialista em fonoaudiologia clinica
e hospitalar aproveitou para divulgar o
Grupo de Apoio a Gagueira do Hospital
da Policia Militar (GAG - HPM).

Na capital cearense, mais de 70 pes-
soas participaram da palestra “Pare,
Pense, Escute e me Respeite - Conside-
racdes sobre a Gagueira", promovida
pelo Curso de Fonoaudiologia da Uni-
versidade de Fortaleza (Unifor). Minis-
trada pelo presidente do Conselho Re-
gional de Fonoaudiologia da 82 Regidao
(Crefono 8), Charleston Palmeira (CRFa
8-4367), e pela fonoaudidloga Rachel
Cassiano (CRFa 8-8977), a apresenta-
¢do destacou a importancia de estar
atento aos primeiros sinais de anor-

Ascom - Crefono 8
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malidade na fala. "Os disturbios da flu-
éncia devem ter uma atencao especial
da familia e da escola, pois formam a
base de toda formag¢dao comunicativa
da crianga", disse Cassiano.

Na cidade de Caic9, localizada na re-
gido central do estado do Rio Grande
do Norte, a Radio Povo FM recebeu a
fonoaudidloga Silvia Clemente (CRFa
8-9179-4). Além de informar sobre as
causas e os tratamentos da gagueira,
a profissional esclareceu as principais
duvidas da populagdo. “Foi importan-
te atender aos ouvintes ao vivo e falar
sobre os mitos que envolvem o distur-
bio”, contou.m

©)



Parametros Assistenciais
em Fonoaudiologia sao adotados

para garantir qualidade do servico
de saude a populacao

Capitais do Nordeste sediaram encontros para discutir sobre a Resolu¢éo CFFa 488/16

NOSSIAg-AFILAVD AN




Thaiane Firmino - repérter

Entre os dias 21 de agosto e 2 de
setembro, os estados do Ceard, Piaui,
Maranhao e Rio Grande do Norte fize-
ram parte do circuito nacional que pro-
moveu debates sobre os Parametros
Assistenciais em Fonoaudiologia. Nas
capitais Fortaleza (CE), Teresina (PI),
Sdo Luis (MA) e Natal (RN) as iniciativas
foram promovidas pelo Conselho Re-
gional de Fonoaudiologia da 82 Regido
(Crefono 8). Cerca de 400 fonoaudio-
logos e estudantes de fonoaudiologia
participaram das realizag¢des.

A Resolucdao CFFa n? 488 de 2016,
do Conselho Federal de Fonoaudiolo-
gia (CFFa), estabelece padr&es para os
atendimentos na area. O documento
define o nimero de fonoaudidlogos
necessarios aos servicos e a quantida-
de de procedimentos a serem realiza-
dos no periodo de trabalho. Segundo
o presidente do Crefono 8, Charleston
Palmeira (CRFa 8-4367), promover en-
contros para tratar sobre o assunto é
fundamental. “Considerei bastante
oportuna a iniciativa do Sistema de
Conselhos de Fonoaudiologia em levar
até o fonoaudidlogo informagdes mais
precisas sobre a Resolu¢do. Daremos
continuidade ao processo de orienta-
¢do para que o profissional faga a inter-
ligacdo com as praticas desempenha-
das”, afirmou.

Fotos Ascom Crefono 8

. [
Para os cearenses o evento foi marcado por
relatos de experiéncias bem sucedidas na drea da
fonoaudiologia

Representantes do Crefono 8, professores
da Uniceuma, fonoaudidlogos e estudantes
participaram do encontro no Maranhdo

Mais de 80 fonoaudiologos comparecem ao evento
no Piauf




Na capital cearense o encontro foi
realizado na Assembleia Legislativa do
Estado e contou com palestras, mesas
redondas e sorteios. “Eventos assim
sdao importantissimos para orientar os
profissionais do servico privado e pu-
blico”, disse a diretora-financeira do
Sindicato dos Fonoaudiélogos do Cea-
ra (SINDFONO-CE), Hyrana Frota (CRFa
8-4819). A programacdo contou ainda
com relatos de fonoaudiélogos sobre
experiéncias bem sucedidas em gestao
hospitalar, estimulagdo precoce, fono-
audiologia educacional e coach vocal.

Em Natal (RN) a evento foi marcado por debates e didlogos

Ao final do evento, a fiscal do Crefono
8, Sayonara Esmeraldo (CRFa 8-8517),
demonstrou satisfacdo. “A expectativa
€ que os profissionais reconhegcam a
Resolu¢do como um documento nor-
teador na sua atuacao profissional, ga-
rantindo um servico de qualidade aos
seus clientes”, disse.

Em S3o Luis (MA) o evento aconte-
ceu no auditério da Universidade Ceu-
ma (Uniceuma) e, além de considerar
a complexidade que envolve cada in-
tervencdao fonoaudioldgica, as discus-
sOes levaram em conta a estrutura



disponivel para assegurar a qualidade
do atendimento a populacdo. Para a
coordenadora do Curso de Fonoau-
diologia da Instituicdo, Rachel Facanha
(CRFa 8-7353), o encontro teve saldo
positivo. “O ensino-aprendizagem foi o
destaque. Além dos profissionais, alu-
nos e professores perceberam que o
aproveitamento foi significativo”, afir-
mou. Estudantes que fazem parte da
Liga Académica de Fonoaudiologia da
Uniceuma também participaram do
encontro. “Todos os eventos com cara-
ter mais pratico estimulam e envolvem
os alunos de forma mais intensa”, des-
tacou o estudante de fonoaudiologia e
lider da Liga, Fagner Lima.

No Piaui, o evento foi realizado no
Centro Estadual de Referéncia em Sau-
de do Trabalhador (Cerest), em Teresi-
na. Segundo a vice-presidente do Cre-
fono 8, Cecilia Baldi (CRFa 8- 3899), o
momento foi marcado pela interacdo.
“Os fonoaudidlogos aderiram ao evento
e participaram ativamente das discus-
sdes. Superamos as expectativas”, con-
tou. Na ocasido, participantes tiraram
duvidas sobre os pontos contemplados
pela Resolu¢do CFFa 488/16. “Tudo foi
excelente e serviu para fortalecer a nos-
sa darea. A ideia de colocar profissionais
para falarem sobre suas praticas clinicas
foi espetacular”, disse a fonoaudidloga,
especialista em audiologia clinica e mo-

tricidade orofacial com enfoque hospi-
talar, Célia Torres (CRFa 8-9913).

A Universidade Federal do Rio Gran-
de do Norte (UFRN) sediou o encontro
em Natal (RN). L4, o destaque ficou por
conta da necessidade de condicGes ade-
quadas de trabalho para melhoria do
atendimento a comunidade. Segundo a
conselheira do Crefono 8, Kénia Gondim
(CRFa 8-8581), a Resolugdo é importan-
te para orientar gestores de instituicdes
da drea da saude. “Quando o fonoaudi-
Ologo é pressionado a ter um numero
maior de atendimentos, ou quando a
demanda esta acima da capacidade de
realizagdo de atendimentos com quali-
dade, o profissional precisa recorrer aos
parametros para garantir o exercicio da
profissdo respeitando a ética fonoau-
diolégica”, enfatizou. Os participantes
se mostraram otimistas em relacdo a
iniciativa. “Percebi que essas realizacGes
fortalecem o vinculo entre os profissio-
nais e o Conselho, e entre os préprios
fonoaudidlogos”, constatou a fonoau-
didloga e especialista em motricidade
orofacial, Luiza Monteiro (CRFa 8-7394).
Ao avaliar as realizacbes a fiscal do Cre-
fono 8, Michelle Pontes (CRFa 8-8542),
entendeu como indispensavel a iniciati-
va. “Foi importante realizar essa série de
encontros para ampliar o conhecimento
dos profissionais e possibilitar a troca de
ideias”, apontou. M



Evento em Sdo Paulo (SP)

Comissao de Orientagao e Fiscaliza-
¢ao do CRFa 22 regido/SP

No més de agosto, a Comissdo de
Orientacdo e Fiscalizacdo do Conselho
Regional de Fonoaudiologia de Sdo Pau-
lo realizou quatro atividades em diferen-
tes cidades do estado para discutir com
os fonoaudidlogos a Resolucdo do CFFa
n? 488/16, que estipula os Parametros
Assistenciais em Fonoaudiologia com a
finalidade de garantir a qualidade dos
servicos. Intitulados “Balizadores de

CRFa 22 Regiao/SP fomenta discussao
sobre normativa que zela pela qualidade e
humanizacao da assisténcia

Raiza Rocha

Tempo na Pratica Fonoaudioldgica: Dis-
cutindo os Parametros Assistenciais”, os
eventos ocorreram na capital paulista,
na Delegacia da Baixada Santista, na De-
legacia de Ribeirdo Preto e de Marilia.
Os Parametros Assistenciais sdo
os padrdes utilizados para orientar a
guantidade de atendimentos no cuida-
do e na assisténcia a saude. A Resolu-
¢do 488/16, portanto, estipula a quan-
tidade adequada de procedimentos
fonoaudioldgicos, considerando o nu-



mero de clientes a serem atendidos por
um periodo de seis horas, ou o tempo
necessario para a realizacdo de cada

procedimento, também considerando -

este periodo. Ainda de acordo com a
Resolucdo, cabe ao fonoaudidlogo, res-
peitando critérios de risco e as condi-
¢Oes do paciente, definir os casos que
exijam a flexibilizacdo dos parametros
estabelecidos neste documento, desde
gue ndo acarrete prejuizo a qualidade
do servico prestado.

“O objetivo dessas ac¢oes foi promo-
ver a conscientizacdo dos fonoaudidlo-
gos sobre a importancia da ética e do
exercicio legal da profissdo, com énfase
na qualidade e humanizagao da assis-
téncia prestada”, explica Patricia Lopes
(CRFa 2 — 5112), Presidente da Comis-
sdo de Orientacdo e Fiscalizacdo (COF)
do CRFa 22 Regido/SP.

A maioria dos participantes dos
guatro eventos era fonoaudidélogos do
setor publico, que relataram a dispari-
dade entre a grande demanda de aten-
dimento e o numero reduzido de pro-
fissionais. “De acordo com os relatos,
essa é a principal dificuldade dos fono-
audidlogos no setor publico que sofre
com a cobranca de produtividade por
parte dos gestores”, afirma Patricia.

Estruturacdo do servico fonoau-
diolégico diante de uma equipe mul-
tiprofissional, alta fonoaudidlogica e
a contabilidade dos atendimentos em

Raiza Rocha

Arquivo Delegacia / Marilia

Arquivo Delegacia / Ribeirdo Preto
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Evento em Santos

I

Evento em Marilia

Evento em Ribeirdo Preto

grupos também foram alguns dos te-
mas levantados nos quatro eventos.

“Tivemos um retorno muito positi-
vo sobre a normativa. A partir de varios
relatos, podemos concluir que a Reso-
lucdo foi um avanco para a Fonoaudio-
logia, pois contempla ao mesmo tem-
po a sociedade e os profissionais, e traz
importantes elementos e fundamentos
para discussdo com os gestores”, con-
clui a Presidente da COF.

N



Fique de
Olho

15-17 de marco

2018

SAQ PAULO/SP

Evento: 33° Encontro Internacional
de Audiologia (EIA)

\ a'e's Local: Sdo Paulo (SP)

e Data: 15 a 17 de marco de 2018
Organizacao: Associacao Brasileira
de Audiologia (ABA)

Mais informagdes em: http://audio-
logiabrasil.org.br/eia/

I 33°ENCONTRO
INTERNACIONAL DE

AUDIOLOGIA

Evento: 3° Congresso Brasileiro
de Disfagia
Local: Ribeirdo Preto (SP)

Data: 05 a 07 de abril de 2018
iSi 3°CONGRESSO BRASILEIRD

Mais informagdes em: http://
\C/j\/i\S/\]i;v.?ax;g;geventos.com.br/ ‘_\\ D E D I S FAG | A
05.A 07 DE ABRIL DE 2018 - RIBEIRAD PREWj
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 http://audiologiabrasil.org.br/eia/ 
 http://audiologiabrasil.org.br/eia/ 
http://www.oxfordeventos.com.br/disfagia2018/ 
http://www.oxfordeventos.com.br/disfagia2018/ 
http://www.oxfordeventos.com.br/disfagia2018/ 

Evento: Feira Bett Educar 2018

Local: Sao Paulo (SP)

Data: 08 a 11 de maio de 2018

Mais informacdes em: http://www.bettbrasileducar.com.br/conqrey

1 O Encontro Brasileiro de
Motricidade Orofacial
Evidéncias Atuais e Perspectivas

Evento: Encontro Brasileiro de Motricidade Orofacial (EBMO)

Local: Porto Alegre (RS)

Data: 18 e 19 de maio de 2018

Organizagao: Associacao Brasileira de Motricidade Orofacial (Abramo)
l Mais informaces em: http://www.abramofono.com.br/ebmo/



http://www.bettbrasileducar.com.br/congresso 
http://www.abramofono.com.br/ebmo/ 
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Evento: 12° Congresso Brasileiro de
Salde Coletiva

Local: Rio de Janeiro (R))

Data: 26 a 29 de julho de 2018
Organizacao: Associacao Brasileira
de Satde Coletiva (Abrasco)

Mais informagdes: http://www.sau-
decoletiva.org.br/

(7ABRASCO

D ASSOCUACAS BILATLTELA O AL COLETIVA,

" Evento: 17° Congresso da Fundacao
17° Congresso da Otorrinolaringologia

Local: Brasilia (DF)
fo % Data: 16 a 18 de agosto de2018
£ Organizacao: Fundacao Otorrinola-
Fundagbo 7
Ctoninolaringologia ringologia (FORL)

Mais informagdes em: http://con-
gressoforll.wixsite.com/forl2018

—
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>3 CONASEMS]

CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE

Evento: 34° Congresso Nacional das Secretarias Municipais de Saude

Local: Brasilia (DF)

Data: 15 a 17 de agosto

Organizacao: Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Satde
' Mais informagdes em: http://www.conasems.org.br/

Evento: 26° Congresso Brasileiro de
Fonoaudiologia

Local: Curitiba (PR)

Data: 10 a 13 de outubro
Organizacdo: Sociedade Brasileira de
Fonoaudiologia

Mais informac@es: http://www.sbfa.
org.br/portal2017/

L-SBFa
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Por Dentro
da Profissao

Conselho Federal de Fon
\ | uma especial

Suzana Campos e Rose
Maria - repérteres

A Resolucao CFFa
n2507/2017, publicada
em setembro de 2017,
“DispOe sobre as atri-
buicGes e competéncias
relativas ao fonoaudi-
Ologo especialista em
Fluéncia, e da outras
providéncias.” O estu-
do, analise e reconhe-
cimento da Fluéncia
como especialidade era
uma demanda antiga
da classe, e foi constru-
ida com a colaboracdo
de entidades parceiras,
como a Sociedade Bra-
sileira de Fonoaudiolo-
gia, Instituto Brasileiro
de Fluéncia (IBF), e As-
sociacdo Brasileira de
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Gagueira (AbraGagueira).

A integra do documento publicado
no Didrio Oficial da Unido e no site do
CFFa pode ser acessado aqui.

Conforme avalia a presidente da
Comissao de Analise de Titulos de Es-
pecialista e Cursos de Especializacao
(Catece), Silvia Tavares, com a nova
especialidade, a Fonoaudiologia de-
vera sentir novos movimentos, como,
por exemplo, a procura pelos cursos
de especializagdo. "O profissional vai
precisar se especializar na area, pois
0 publico vai exigir atendimento com
profissional especializado em fluéncia",
considera Silvia Tavares.

A presidente do IBF, fonoaudiolo-
ga Anelise Junqueira Bohnen (CRFa
7-5587), acompanhou todo o proces-
so para o reconhecimento da Fluéncia
como especialidade pelo CFFa. Segun-
do ela, com base na quantidade de
pessoas que gaguejam no pais que ne-
cessitam de tratamento especifico, os

yaudiologia reconhece mais
idade: Fluencia

fonoaudidlogos especialistas tém um
grande mercado de trabalho para aten-
der. E assim, as pessoas que gaguejam
e as que tem outros disturbios de flu-
éncia serdo diretamente beneficiadas.
"Agora, esse publico que compreende
mais de 2 milhdes de adultos e 10 mi-
Ihdes de criancas, vai poder procurar
profissionais fonoaudiélogos que en-
tendam do tema em profundidade.
Isso € um grande ganho para a Fono-
audiologia e para esta populacdo", re-
conhece a presidente do IBF.

Historia - A fonoaudidloga Leila Na-
gib (CRFa 1-2807), coordenadora do
Ambulatério de Fluéncia do Instituto
de Neurologia Deolindo Couto (UFRJ)
e professora da disciplina na graduacao
em Fonoaudiologia da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, admite estar
muito feliz com o “gran finale” da luta
pela oficializacdo da especialidade de
fluéncia. Leila Nagib era a presidente
do Conselho Federal de Fonoaudiologia
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http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/wp-content/uploads/2013/07/res-507-2017-fluencia1.pdf
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Por Dentro
da Profissao
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Ivanir Ap. Franco Lobato Araujo
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Dra Thelma Costa e Dra Anelise Junqueira Bohnen, durante realizagdo do 252 Congresso Brasilei-
ro de Fonoaudiologia

em 2009, quando teve inicio, no Sistema
de Conselhos de Fonoaudiologia, a dis-
cussao sobre a criagdo da especialidade.
Ela lembra que as primeiras especia-
lidades surgiram na década de 90, quan-
do foi publicada a primeira resolucdo,
em 1995, que definiu as primeiras are-
as de atuacdo: Audiologia, Linguagem,
Motricidade Oral (s6 depois atualizada
para Motricidade Orofacial) e Voz.
“Agora, em 2017, ou seja, 22 anos
depois das primeiras especialidades,
ganhamos a oficializacdo da especiali-

78

dade de fluéncia. Na verdade, eu acho
qgue foi necessario provar a nossa pro-
pria classe a necessidade dessa inser-
¢do. Apesar de ja termos comprovado,
nds professores universitarios, que fa-
zemos pesquisa e escrevemos artigos
cientificos na drea, que 5% da popula-
¢do passa pela gagueira e 1% gagueja,
a nossa classe ainda nao tinha se cons-
cientizado da necessidade dessa espe-
cialidade”, analisa.

Leila Nagib conta que, no primeiro
semestre de 2009, o Conselho Fede-



ral solicitou que cada Regional criasse
um Grupo de Trabalho para discutir as
especialidades ja existentes, tomando
como base a Classificagdo Brasileira de
Ocupacoes (CBO). Foram realizados fo-
runs regionais e chamados expoentes
nas diversas areas para participar das
discussoes, junto com representantes
das Instituicdes de Ensino Superior
(IES). “O documento inicial foi compos-
to desse estudo, a partir desses encon-
tros e das possibilidades de que cada
regidao apontou como novas especiali-
dades a serem criadas”, completa.

No segundo semestre de 2009, o
CFFa provocou debates em nivel nacio-
nal, envolvendo a Sociedade Brasileira
de Fonoaudiologia (SBFa), Academia
Brasileira de Audiologia (ABA), Institu-
to Brasileiro de Fluéncia (IBF), Abra Ga-
gueira, IES, especialistas nas areas e fo-
noaudidlogos, que haviam contribuido,
por meio de seus Conselhos Regionais,
dos levantamentos realizados por cada
regidao. “Foram levantamentos e encon-
tros bem importantes, que resultaram
em documentos ricos em conteudo. E
foram propostas as especialidades de
disfagia, fluéncia, fonoaudiologia edu-
cacional e fonoaudiologia do trabalho,
naquela ocasido, a partir da necessida-
de de cada regiao”, recorda.

A entdo presidente do Conselho
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Federal relembra ainda que, na tenta-
tiva de trazer ainda mais fonoaudidlo-
gos para a discussao, o CFFa fez uma
consulta publica, para sé entdao definir
guais seriam as novas especialidades.
O texto base contemplava complexida-
de, amplitude, competéncia e respon-
sabilidade. “Feito tudo isso, na hora da
contagem das respostas para todas as
propostas, encontramos cerca de 50
pronunciamentos com relagao a fluén-
cia, resultado completamente diferente
de disfagia, que foi muito maior'. E ape-
nas 15 pessoas entre essas cinquenta
responderam ser favoraveis a criagao
da especialidade. Entre 2009, 2010, éra-
mos 30 mil fonoaudiélogos. S6é 50 res-
postas ndo poderiam ser consideradas
representativas, ainda mais com ape-
nas 15, nem metade, favoraveis. Entao
o Conselho Federal, légico, indefere a
proposta da especialidade de fluéncia. E
eu estava na cabeceira da mesa”, lembra
Leila Nagib.

Mas ela mesma faz questao de res-
saltar que tudo isso faz parte da histo-
ria que desencadeou o reconhecimen-
to da fluéncia como especialidade da
Fonoaudiologia, reconhecimento esse
gue ja existe em muitos paises. “Foi um
caminho de muito aprendizado. Com-
provamos o valor da luta com o final fe-
liz, em 2017. Alias, final ndo, o inicio de



Por dentro
da profissao

toda uma mudanca e de ganhos para a
Fonoaudiologia”.

Para Leila Nagib, a oficalizacdo da
especialidade é uma importante con-
quista para as pessoas que gaguejam,
seus familiares, pessoas que tém ou-
tros transtornos de fluéncia, como ta-
quilalia (acelera¢do no ritmo da fala)
e taquifemia (supressdo de silabas ou
palavras), que terdo possibilidade de
acesso a maior volume de conhecimen-
to, aumentando as chances de encon-
trar o terapeuta ideal, que vai ajudar a
ampliar a qualidade de vida.

Mas também é um passo relevan-
te para a carreira dos profissionais e
para a Fonoaudiologia. Leila Nagib re-
conhece que, quando o profissional
sai das universidades, esta habilitado
a trabalhar com todos os transtornos
fonoaudioldgicos, mas é comum o di-
recionamento dos estudos para as es-
pecializagGes, que aprimoram e trans-
cendem o aprendizado da graduacao,
de acordo com os desejos e as praticas
do dia a dia da Fonoaudiologia.

“As vezes, as pessoas ficavam um
pouco assustadas. Perguntavam, ‘mas
como é essa demanda, como € esse
trabalho, essa pratica, os resultados,
como é a cientificidade?’ Os resultados
sdo otimos, posso garantir. A fluéncia é
uma area de relevancia epidemiolégica
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Dra Leila Najib

muito grande e com uma demanda so-
cial muito bem definida. No nosso labo-
ratério de fluéncia da UFRJ, é uma das
maiores demandas. A busca por ambu-
latério das pessoas que gaguejam, de
todas as idades, é enorme”, afirma.
Leila Nagib espera, a partir da cria-
¢do da especialidade, mais artigos cien-
tificos e pessoas trabalhando com mais
embasamento tedrico, além do aprimo-
ramento de métodos e técnicas. “Com
isso, vamos aumentar a resolutividade
diagnodstica e terapéutica, vamos am-
pliar nossos conhecimentos, que sdo o
gue define um nucleo de atuagdo pro-
pria. E os transtornos da fluéncia tém
suas caracteristicas préprias”. conclui.



Saude auditiva
dos musicos em
constante prevencao




Saude

Isadora Dantas - reporter

Assim como a voz é o principal ins-
trumento de trabalho para cantores,
atores e outros profissionais, a audicao
também tem igual importancia para os
musicos. Como eles estdo expostos a
indices elevados de ruido, cuidados si-
milares a dos trabalhadores de indus-
trias, por exemplo, cujo programa de
conservacao auditiva é obrigatério por
lei, sdo necessarios.

A fonoaudidloga Renata Jacques
(CRFa 6-2200), especialista em audio-
logia, criou um programa que analisa
desde aspectos sociais do musico até
a estrutura de palco utilizada por ele.
De acordo com a profissional, a intensi-
dade do som de uma apresentacdo no
Brasil pode chegar a 200 decibéis e o
tempo de exposicdo das pessoas a ele,
cerca de duas horas. Tais numeros sao
contrarios ao que preconiza a tabela
de exposicdo sonora do National Insti-
tute for Occupational Safety and Heal-
th (NIOSH), utilizada como referéncia
para trabalhos com exposicdo a ruido.
"De acordo com a tabela, a exposicao
a 109dBs, por exemplo, é indicada por
um periodo maximo de um minuto.
Imagina o risco que os musicos, e todos
qgue acompanham uma apresentacao,
correm", reflete Renata.

A partir de uma anamnese detalha-
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da, que leva em consideracdo aspectos
clinicos que podem interferir na saude
auditiva do musico, a fonoaudidloga
avalia os habitos sociais e de trabalho,
além de levantar as queixas de zumbi-
do, perda auditiva temporaria e hiper-
sensibilidade que, segundo ela, sdo co-
muns no cendrio musical.

ApOds a analise da anamnese, a pro-
fissional encaminha o musico para a re-
alizacao de exames como as audiome-
trias e audiometrias de alta frequéncia
gue, de acordo com a fonoaudidloga,
sao fundamentais para o acompanha-
mento da saude auditiva do musico:
"As audiometrias tradicionais sé ava-
liam até 8.000 hertz. Como a céclea
responde a sons até 20.000 hertz, pode
ser que a perda do musico esteja em
alta frequéncia. E ai que se faz neces-
saria a realizacdo dessas audiometrias
mais detalhadas", explica.

Toda a estrutura da banda que
acompanha o musico, dos cantores aos
técnicos de mesa de som, é analisada.
A fonoaudidloga esclarece que o pro-
grama deve atender a todos, mas que
as medidas de protecdo sdo individuali-
zadas: "E importante que o trabalho de
orientagdao seja realizado com todos,
mas ao indicar a melhor técnica admi-
nistrativa, cada individuo deve ser ana-
lisado separadamente", orienta.



Bernardo Ferreira, 23 anos, é cantor
e hd um ano participa do programa de
conservagao auditiva da fonoaudidloga
Renata Jacques. De acordo com o can-
tor, a busca por auxilio profissional co-
mecou quando ele percebeu baixa em
sua qualidade vocal. Apds as avaliacdes
e analise dos exames, Bernardo teve
como indicacdo o uso de um monitor
in-ear moldado especialmente para
ele. Segundo o musico, o uso da prote-
¢do aumentou sua qualidade profissio-
nal e sua saude: "Hoje eu canto sem fa-
zer esforco e, principalmente, consigo
aproveitar toda minha extensdo vocal
sem chegar ao fim do show sem voz",
relata o musico.

A indicagdo de protetores auditivos
ou monitores in-ears sao de responsa-
bilidade do fonoaudidlogo e ele deve
ter pleno conhecimento de seus fun-
cionamentos. Renata Jacques esclarece
gue os protetores mais indicados para
0s musicos sdo aqueles que possuem
filtro de fala, uma vez que o som deve
ser limpo e de alta qualidade. Quanto
aos monitores in-ears, que sdo conhe-
cidos popularmente como retornos,
podem ser prejudiciais a saude auditi-
va se forem usados sem instrugao. De
acordo com a fonoaudidloga, por ve-
zes, estes aparelhos sdo comprados no
exterior e o musico comeca sua utiliza-
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A fonoaudidloga Renata Jacques desenvolveu um
programa de prevencgdo auditiva para musicos

¢3o sem orientacdo: "E muito comum
vermos o musico utilizando o monitor
in-ear apenas de um lado. Isso faz com
qgue o som, do lado que ele esta com o
aparelho, precise ser mais alto, o que
reflete um risco grande para a saude
auditiva", alerta.

Para finalizar, a fonoaudidloga res-
salta que o som ndo é maléfico a sau-
de auditiva, mas, sim, a exposicdo pro-
longada a ele, e que as perdas auditiva
causadas por exposi¢cdo a ruidos sao
possiveis de serem evitadas com um
trabalho de prevencao.
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