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Teste da Linguinha em recém-nascidos agora é lei
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Fonoaudiologia ganha destaque na Saude Mental
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=11 Quem cuida do Cuidador?
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Politica Nacional de Satide Vocal é discutida na Assembleia Legislativa do Ceara

Fonoaudiologia e Saiide Mental: um campo profissional ainda pouco explorado

Fonoaudiélogos educacionais vivem experiéncias inesqueciveis dentro das escolas
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O protagonismo
do Sistema de
Conselhos na
defesa da saude e
da educacdo dos
cidaddos

essa edicdo da Revista Comuni-

car temos o mais variado leque

de informacbes sobre a Fono-
audiologia de norte a sul do Pais. Os
Conselhos Regionais trazem matérias
especificas de suas atividades locais. Vo-
cés podem conferir, por exemplo, as ma-
térias sobre as Oficinas de Sensibilizacao
em Saude Mental que ja aconteceram e
o calendario das préximas oficinas.

Trazemos também boas noticias das
etapas macrorregionais e estaduais das
Conferéncias de Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora. Temos informacgoes
de vdrios estados em que as reivindica-
¢oes do Sistema de Conselhos de Fo-
noaudiologia foram aprovadas para a
etapa nacional.

Outra acao que nos orgulha é a par-
ticipacdo do Sistema de Conselhos no
Congresso Nacional das Secretarias
Municipais de Saude, o Conasems. Pela
terceira vez consecutiva, a Fonoaudio-
logia assume seu papel de protagonista
na defesa do Sistema Unico de Saude.
Consideramos que a participacdo no
Congresso foi um momento muito im-
portante para a categoria.

editorial O

Arquivo CFFa

Bianca Queiroga
Presidente do CFFa

Conversamos diretamente com os
gestores de saude. Tivemos a oportuni-
dade de defender e cobrar a presenca
do fonoaudidlogo nas equipes mul-
tidisciplinares em muitos municipios
brasileiros. Além disso, verificamos de
perto quais sdo os reais entraves para
a contratacdo de profissionais no inte-
rior dos estados. Com o estreitamen-
to do didlogo do CFFa com os gestores
de saude, almejamos formar parcerias e
viabilizar melhores condicdes de traba-
Ilho para toda categoria.

No campo das atividades parlamen-
tares, a Revista Comunicar trazuma ma-
téria sobre a publicacdo da Lei do Teste
dalLinguinha-Lein°13.002/2014,e um
resgate histérico de todo o processo de
tramitacéo. Vale a pena conferir, nos ve-
mos na proxima edicao ja em formato
totalmente digital.

Boa leitura!

A revista Comunicar agora pode estar no seu smartphone. Para
acessar o conteudo, seu aparelho precisa ter camera fotografica,
acesso a internet e um aplicativo para decifrar o QR code. Com todos
esses requisitos, basta aproximar a camera da figura ao lado e esperar
que o aplicativo leia o simbolo. Pronto! Vocé podera guardar as
edicdes da revista. Comunicar e compartilhar com quem quiser.



Fonoaudiologia firma-se como
defensora da saude publica

durante Conasems

Pela quarta vez consecutiva, o Sistema de Conselhos sensibiliza gestores
de satide em relac¢ao a atuacdo do fonoaudiologo nos municipios

Conasems

Presidente do CNS, Socorro Sousa, defende 10% de receita bruta da Unido para a
saude, na abertura do Conasems

Suzana Campos

Reporter

Sistema de Conselhos Fede-
ral e Regionais de Fonoau-
diologia participou no inicio

de junho, em Serra/ES, do XXX Con-
gresso Nacional de Secretarias Mu-
nicipais de Saude (Conasems). Na
andlise das conselheiras que par-
ticiparam do evento, esta edicdo

consolida a Fonoaudiologia como
protagonista na defesa da saude pu-
blica brasileira.

A presidente do CFFa, Bianca
Queiroga, pontua a importancia do
didlogo direto com intimeros ges-
tores, oportunidade que sé o Cona-
sems proporciona. “O evento relne
as condicdes necessarias para pro-
mover a profissdo e dialogar dire-
tamente com quem gerencia as
politicas de saude nos municipios",

assinala. Em sua avaliacao, o estrei-
tamento desses contatos favorece
diretamente os profissionais.

De acordo com a presidente do
Conselho Regional de Fonoaudiolo-
gia 52 Regiao, Silvia Ramos, a aproxi-
macdo do Sistema de Conselhos com
os gestores da saude de todo o Brasil
propicia, por meio de conversa dire-
ta, uma oportunidade de apresentar
a relevancia da presenca do fonoau-
didlogo nos diferentes programas e
politicas publicas de saude que mui-
tos, inclusive, desconhecem.

STAND DA FONOAUDIOLOGIA

A visita ao stand do Sistema de
Conselhos, durante o Conasems,
foi intensa. A distribuicdo de mate-
riais informativos rendeu novos con-
tatos. Isso se deve ao trabalho dos
conselheiros no evento, com a sen-
sibilizacdo dos gestores em relagao
a atuacao dos fonoaudiélogos nos
municipios e a aproximac¢ao da ca-
tegoria junto aos secretarios munici-
pais de saude.

O ministro da Saude, Arthur
Chioro, o presidente do Conasemes,
Antodnio Carlos Figueiredo Nardi, e
a presidente do Conselho Nacio-
nal de Saude, Maria do Socorro de
Souza, também visitaram o stand
e dialogaram com as conselheiras



Conasems

“Se 40 anos mais tivesse, 40 anos lutaria pela saude’, Maria Geni, 93 anos

sobre as reais necessidades de sau-
de dos municipios e a interface
com a Fonoaudiologia.

O Sistema de Conselhos distribuiu
uma publicacdo preparada especial-
mente para o evento, a cartilha “Con-
tribuicdo da Fonoaudiologia para o
avanco do SUS’, que pode ser baixa-
da no site do CFFa. Circulou também
entre os congressistas a “Carta Aber-
ta da Fonoaudiologia” enderecada
aos gestores e que ressalta a impor-
tancia da insercao do fonoaudiélogo
em todas as esferas do servico publi-
co, entendendo que sao necessarios
didlogos abertos e francos sobre as
reais necessidades de saiide dos mu-
nicipios, para que sejam assegurados
seus principios e diretrizes.

A conselheira do CFFa Ana Cristi-
na Montenegro conta que os secre-
tarios reconhecem a importancia do
fonoaudiélogo, e muitos informam
que o profissional ja faz parte de su-
as equipes multiprofissionais. A falta

de orcamento ainda é o maior entra-
ve para a contratacdo dos profissio-
nais em diversos municipios.

O secretério de Saude de Bela
Vista do Paraiso, municipio do nor-
te do Parana, Ailthon Januario Perei-
ra, revelou a presidente do CFFa que,
mesmo apos fazer convocagao para
contratacdo de fonoaudiélogo com
salario de mais de R$ 3 mil, ndo apa-
receram candidatos. E, segundo ele, a
realidade nédo é diferente em outros
municipios, como Alvorada do Sul,
Florestépolis e Tamarana.

A conselheira municipal de sau-
de de Vila Velha/ES, Maria Geni, de
93 anos, recebeu a Comenda de Di-
reitos Humanos Dom Hélder Camara
como reconhecimento pelos 40 anos
de militancia no controle social. Em
seu discurso, Maria Geni também de-
fendeu mais recursos para a saude e
aconselhou ao governo que deixe al-
gumas obras para segundo plano e
invista mais na area. “Se 40 anos mais
tivesse, 40 anos lutaria pela saude. O
SUS foi o melhor plano de satude que
foi criado”, defendeu.

O Sistema de Conselhos Federal

e Regionais de Fonoaudiologia
continuam com as Oficinas de
Sensibilizacdo em Saude Mental.
Os eventos acontecem em parceria
com a Sociedade Brasileira de
Fonoaudiologia com o objetivo
de sensibilizar profissionais da
categoria, docentes, discentes

e gestores a respeito das atuais
politicas publicas.

Na avaliacdo da coordenadora
das oficinas pelo CFFa,
conselheira Giselle Kubrusly
Sypczuk, as discussoes das
oficinas estédo revelando praticas
fonoaudiolégicas que precisam
ser levadas em consideracao para
garantir uma maior inser¢ao do
profissional nas politicas publicas
e nas equipes de satide mental.

As oficinas ja aconteceram nos
Conselhos Regionais da 22, 32,
42, 62, e 82 Regides. Acompanhe
abaixo o calenddério das préximas
edicbes:
Conselho Regional de
Fonoaudiologia 12 Regido -
CONFIRMADO.
Conselho Regional de
Fonoaudiologia 52 Regiao —
CONFIRMADO.

Conselho Regional de
Fonoaudiologia 72 Regido -
CONFIRMADO.

Conselho Regional de
Fonoaudiologia 22 Regido -
CONFIRMADO.




Teste da Linguinha
em recém-nascidos agora é lei

Maternidades e hospitais tém 180 dias para se adequar a nova legisla¢ao

Suzana Campos

Reporter

Lei n° 13.002/2014, que tor-
na obrigatéria a realizacdo
do Protocolo de Avaliacdo

do Frénulo da Lingua em Bebés -
Teste da Linguinha, foi publicada no
Diario Oficial da Unido no dia 23 de
junho. O teste consiste na avaliacao
do frénulo da lingua em recém-nas-
cidos para verificar futuros proble-
mas na fala, succdo, degluticao e
mastigacao. De acordo com o que
define a lei, maternidades e hospi-
tais tém até seis meses para se ade-
quar a nova legislacéo.

A Sociedade Brasileira de Fono-
audiologia (SBFa), em acordo com
o deputado Onofre Santos Agostini
de Santa Catarina, iniciou a campa-
nha para que o teste desenvolvido
pela fonoaudidloga Roberta Mar-
tinelli em seu mestrado na USP -
Bauru se tornasse lei.

O Conselho Federal de Fonoau-
diologia (CFFa) também acompa-
nhou todo o processo de tramitagcao
do PL no Congresso. Na avaliacdo da
presidente do CFFa, Bianca Queiro-
ga, “Assim como o teste da orelhinha
e do pezinho, que ja sdo obrigatdrios
ha mais tempo, o teste da linguinha
é um avanco na garantia da saude
dos recém-nascidos’, considera.

A fonoaudidéloga Roberta Marti-
nelli lutou para que o teste obtives-
se status de lei. Segundo ela, com
base na criacdo do protocolo que
avalia o frénulo da lingua, alguns
municipios e até mesmo estados
tornaram lei o “teste da linguinha”
em suas localidades.

Verificar o frénulo da lingua em
bebés nao é algo novo, pois em ar-
tigos publicados em 1868 e 1888 ja
ha o relato sobre as parteiras que li-
beravam a lingua do bebé logo ap6s
o parto para que ndo houvesse pro-
blema na amamentacdo. A partir
da Lei Nacional o protocolo para ve-
rificacdo de possivel alteracdo no
frénulo lingual sera obrigatério a to-
dos os recém-nascidos da rede pu-
blica. O teste é facil de ser realizado,
nao causa nenhum desconforto pa-
ra o bebé e pode ser aplicado por
qualquer profissional da area da
saude que esteja habilitado.

PROCEDIMENTO

O protocolo especifico para o exa-
me do frénulo da lingua é facil e rapi-
do de ser aplicado. Ele contém fotos
de frénulos normais e alterados, o
que auxilia o profissional a identifi-
car o que se espera como normali-
dade ou alteracao. O exame clinico
é composto da avaliagdo anatomo-
funcional e da avaliagcdo das succoes

nao nutritiva e nutritiva.

Em casos de alteracdo no frénu-
lo da lingua, a pega do mamilo fica
dificultada, o que acaba por inter-
ferir diretamente na amamentacao,
podendo ocorrer desmame preco-
ce. Outro possivel problema que
o frénulo lingual pode causar é a
distorcdo em alguns sons da fala,
principalmente nos sons que neces-
sitam da mobilidade do apice (pon-
ta) da lingua para serem articulados.

Identificado o problema, o pro-
fissional habilitado (médico ou den-
tista) libera a lingua utilizando o
procedimento chamado de freno-
tomia (cortar o frénulo). O proce-
dimento é extremamente rapido e
simples de ser realizado possibilitan-
do, imediatamente, ao bebé mamar
de forma adequada.

Primeiro o profissional examina
com os dedos o movimento da lin-
gua e a posicao do frénulo, membra-
na que conecta a lingua ao assoalho
da boca. Em seguida, observa e gra-
va a amamentacao da crianca para
depois analisar os detalhes.

Nos casos em que o frénulo é
curto demais, podem ocorrer al-
teracbes na succao, o que interfe-
re diretamente na amamentagao
em frequentes desmames e, futura-
mente, em problemas de fala. Faz-se
entdao um “pique” no frénulo muito



curto (frenectomia). “E um proces-
so indolor’, garante Roberta.

TRAMITACAO

O CFFa agradece aos parlamen-
tares que apoiaram e aprovaram o
PL e, em especial, ao autor do pro-
jeto que deu origem a lei, deputado
catarinense Onofre Santos Agostini,
pelo empenho e acompanhamento
datramitacdo do PL na Camara, e ao
senador Eduardo Amorim, de Sergi-
pe, relator do PL na casa.

PL 30 HORAS

O Projeto de Lei da Camara (PLC)
n° 119/2010, que confere 30 horas
semanais aos fonoaudidlogos, veta-
do integralmente pela Presidéncia
da Republica, continua na fila para
andlise dos vetos da Comissao Mis-
ta. O Conselho Federal de Fonoau-
diologia continua sua articulagéo
para que o PL entre na pauta do
Congresso.

Na analise da presidente do CFFa,
essa nao sera uma tarefa facil. “Mes-
mo sabendo que existem mais de
trés mil vetos para serem analisa-
dos, estamos em constante movi-
mento na Camara e Senado para
tentar reverter a situacdo’, afirma
Bianca.

O PLC das 30 horas foi vetado
em abril de 2013, com alegacéo de
que a medida, se aprovada, preju-
dicaria os cofres dos municipios e
o atendimento do SUS. No entanto,
a jornada de 30 horas é uma reco-
mendacao da Organizacdo Interna-
cional do Trabalho (OIT), que torna
possivel ao fonoaudidlogo dedi-
car mais tempo ao seu desenvolvi-
mento profissional e cientifico. Isso,
por consequéncia, afetara direta-
mente a qualidade da prestagao de
servico em saude no Brasil.

Reivindicacoes da
Fonoaudiologia

passam nas etapas macrorregionais e
estaduais das Conferéncias de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora

Suzana Campos

Reporter

trabalho preparatério do

Sistema de Conselhos Fe-

deral e Regionais de Fo-
noaudiologia para a Conferencia
Nacional de Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora ja estd renden-
do boas noticias. Até a finalizacao
da edicdao da Revista Comunicar o
CFFa tem a informacao de que as
reivindicagées da Fonoaudiologia
passaram nas fases macrorregio-
nais e estaduais em Goids, Rio de
Janeiro e Bahia.

A conselheira federal Ana Cristi-
na Montenegro acredita que outros
estados e regides também tenham
inserido as pautas da categoria e

tem boas expectativas para a Con-
feréncia Nacional, que acontece de
10 a 13 de novembro em Brasilia.
“Divulgamos nossas reivindicacoes
e vamos continuar trabalhando pa-
ra que os anseios da Fonoaudio-
logia passem com éxito na etapa
nacional’, aposta.

Reivindica¢des da Fonoaudiologia:

1. Garantia de publicacao do Pro-
tocolo de Disturbios da Voz relacio-
nados ao Trabalho (PDRVT);

2. Capacitacdo dos profissionais
de saude quanto a Notificacao da
Perda Auditiva Induzida por Ruido
(PAIR);

3. Garantia de que a Audiometria
Tonal Limiar seja realizada somente
por profissionais habilitados: fono-
audidlogos ou médicos.

Silvia Ramos

Da esquerda para a direita: fonoaudiélogas de Goids Caroline Damasceno, Mirian
Gomes, Uliana Figueiredo e Silvia Ramos na etapa estadual das conferéncias




CREFONO 1

Campanha de 2014

no Rio de Janeiro discute a
musicalidade da voz

Rose Maria

Assessoria de Imprensa

ll Todos nés produzimos
cangdes. Cuide das es-
pontaneas entonagdes

da sua Voz”. Sob esse enfoque, ins-

pirado em Luiz Tatit, o Crefono 1

promoveu, de 16 a 30 de abril, a X

Campanha “Quem cuida da Voz sem-

pre tem o que Falar’, mais uma inicia-

tiva dentro da campanha nacional da

Sociedade Brasileira de Fonoaudio-

logia (SBFa) “Seja Amigo da sua Voz’,

em comemoracgao ao Dia Mundial da

Voz - 16 de abril. A Subcomissao de

Voz da 12 Regiao preparou folder in-

formativo e cartaz para a acdo dos 48

nucleos e, com apoio da cinegrafista

Marcela Horta, editou um video para

divulgacao da campanha.

O langamento da 102 edicao ocu-
pou o Teatro | do Centro Cultural do
Banco do Brasil (CCBB), no Centro
do Rio, na manha de 15 de abril. A
presidente do Crefono 1, Lucia Pro-
venzano, abriu oficialmente a cam-
panha ao lado da representante do
Conselho Federal de Fonoaudiolo-
gia Monica Marins, da presidente da
Subcomissdo de Voz da 12 Regido,
Leila Mendes e da presidente da Co-
missdo Regional de Divulgacao, Mar-
cia Thurler. O padrinho da agao em
2014, o fonoaudidélogo Jorge Maya,
que além de preparador vocal, é ator
e cantor, deu um presente ao publico,

ao emocionar todos com um pocket
show, ao lado do violonista Rafael Oli-
veira. A apresentacao entusiasmou
até a cantora Veraluz Miranda a subir
ao palco, no encerramento do even-
to. Veraluz, que estava na plateia, foi
Prémio Shell 2014 de Teatro, catego-
ria Melhor Trilha Sonora, interpretan-
do composicées de Gabriel Moura
em “Cabaré Dulcina”

“H4 30 anos sou ator e cantor e,
desde 2008, fonoaudidlogo. Venho
construindo um trabalho muito efi-
caz com a Fonoaudiologia e minha
carreira artistica. Venho aprenden-
do muito, a cada dia, e aprofundan-
do cada vez mais minha relacdo com
a Fonoaudiologia. Afinal, trabalhar a
pessoa é um privilégio’, afirmou Jor-
ge Maya. Para ele, esse movimen-
to de divulgacdo da importancia
de cuidar da voz é um caminho lon-
go, mas importante.“E nao vai parar.
Voz é emocdo. A voz pode abragar
ou matar. Por isso, para que cada um
perceba isso, precisamos de unido
enquanto classe’, completou.

Leila Mendes ressaltou que, mui-
tas vezes, ninguém faz ligacdo en-
tre abuso vocal e problemas de voz.
“Dai a importancia de, juntos, divul-
garmos isso. As primeiras campanhas
estavam muito relacionadas a saude,
ao cancer de laringe, muito em fun-
¢ao dos altos indices entre fuman-
tes. Depois veio a ligagao entre saude
e voz. E essa campanha evoluiu para

falarmos de comunicagcdo como qua-
lidade de vida do ser humano. Se a
SBFa, em funcdo da realizagao da Co-
pa do Mundo no Brasil, chamou a
atencao para a necessidade de cui-
darmos da voz no palco e nos esta-
dios, o Crefono 1 traz a musicalidade
como meta. Quando vocé fala, no
seu dia a dia, vocé nao esta cantan-
do, mas fazendo entonacdes com sua
voz. A maneira como eu falo muda a
minha vida”, afirmou Leila.

A divulgacdo da importancia dos
cuidados com a Voz, no Rio de Ja-
neiro, comeg¢ou bem antes do lan-
¢amento da campanha no CCBB. Em
10 de abril, uma Roda de Conversa
para atualizacdo na area reuniu 50
profissionais e académicos de Fono-
audiologia, no auditério do Crefo-
no 1. Entre os palestrantes, além do
proprio Jorge Maya, os fonoaudid-
logos Joao Lopes, Lidia Becker, Glo-
rinha Beuttenmiiller e Leila Mendes.
Lidia Becker apresentou casos sobre
voz e fala no pré e no poés-implante
coclear. Jodo Lopes falou sobre voz
cantada, género musical, estilo inter-
pretativo e da relacao da Fonoaudio-
logia com os cantores. Leila Mendes e
Glorinha Beuttenmdiller discutiram a
voz do ator, ressaltando o ser huma-
no como um todo. Um dos pontos al-
tos do encontro foi a homenagem a
Glorinha Beuttenmiiller, criadora do
método de preparagao vocal Espaco
Direcional Beuttenmdiller.
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Para promover as acdes desen-
volvidas pelos cerca de 50 pélos de
orientacdo em 16 municipios, 10
outdoors em diversos pontos da ca-
pital do estado anunciaram a cam-
panha, além de entrevistas para
duas radios e programa de TV da
MultiRio (Canal de TV da Prefeitura
do Rio de Janeiro).

Mas um dos principais desdobra-
mentos da 102 edicdo da Campanha
da Voz na 12 Regido foi a parceria
com a Secretaria Estadual de Educa-
¢ao, por meio da Assessoria de Sau-
de e Bem-Estar, para realizacao de
oficinas com professores nas 14 co-
ordenadorias regionais. Apos le-
vantamento feito entre abril e maio
pelo questionario on-line com cer-
ca de 85 mil servidores estaduais ati-
vos, entre professores, funcionarios
de apoio e administrativos, as pales-
tras ja estdo acontecendo e vao até o
inicio do 2° semestre. Essas oficinas
ajudam a consolidar um programa
em preparagao, o Programa Estadu-
al de Saude Vocal do Professor, des-
dobramento pratico da Lei Estadual
n° 6.756/2014, sancionada em 15 de
abril de 2014 pelo governador, Luiz
Fernando de Souza, e que instituiu a
Politica Estadual de Saude Vocal do
Professor no Rio de Janeiro.

Para a presidente do Crefono 1,
Lucia Provenzano, a criacdo de um
programa estadual voltado para a
voz do professor € uma noticia mui-
to boa e pode ser a porta que o 10°
Colegiado esperava abrir para con-
solidar a insercao da Fonoaudiologia
na Educacdo estadual do Rio de Ja-
neiro. Lucia Provenzano lembra que
a partir da audiéncia publica que de-
bateu o tema na ALERJ (Assembleia
Legislativa do RJ) ano passado, den-
tro da Comissao de Educacdo da Ca-
sa, foi aprovada pelos deputados
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Conselheiras do Crefono 1 e CFFa e o padrinho da Campanha da Voz 2014, Jorge Maya

estaduais a Indicacdo Legislativa n°
321/2013, de autoria dos deputados
Paulo Ramos (PSOL) e Comte Bitten-
court (PPS), que solicitava ao entao
governador, Sérgio Cabral, envio de
mensagem ao Legislativo, dispon-
do sobre a criacao do cargo de fono-
audiélogo no quadro de pessoal de
apoio educacional.

“Essa indicacdo legislativa foi inde-
ferida pela SEEDUC, mas desde en-
tao estamos vendo surgir acées que
contemplam a Fonoaudiologia na
Educacdo estadual. Nossa proposta
é bem mais ampla, pois pleiteamos
a criacdo do cargo na Secretaria pa-
ra cuidar ndo so6 da voz do professor,
como também contribuir com o pro-
cesso ensino-aprendizagem. Estou
muito otimista e creio que estamos
conseguindo sensibilizar os gestores
sobre os beneficios que a Fonoaudio-
logia pode trazer para uma Educacgao
de qualidade’, salientou.

Lucia Provenzano ressaltou que a
unido dos fonoaudidlogos é funda-
mental para reinventar estratégias e
criar condi¢cdes para que nao sé os
fonoaudiélogos dominem o conhe-
cimento sobre Voz, mas também o
cidadao possa beneficiar-se dessas
informacoes. “Por isso, precisamos
estar engajados politicamente. Nao

falo de politica partidaria, porém de
relacdes interpessoais que nos le-
vem a abracar o social e a colaborar
para a construcdo de uma sociedade
mais justa e igualitaria”, arrematou.

Para a coordenadora do nucleo
na Clinica da Familia Anténio Gon-
calves da Silva (CFAGS), em Realen-
go, zona norte do municipio do Rio,
a fonoaudiologa Isa Maria Zagari Ri-
golon, as atividades realizadas com
usudrios da clinica, agentes comu-
nitarios de saude, alunos da Acade-
mia Carioca e idosos do grupo de
convivéncia da Secretaria do Idoso
superaram as expectativas. “As ativi-
dades foram realizadas no auditério
da clinica, um espaco que ficou pe-
queno para tantos participantes. As
atividades corporais prepararam o
ambiente para o nosso tema, a Voz,
e foi perfeito! As orientacdes foram
ouvidas com interesse e sintetizadas
com o material de apoio distribuido.
Além da Campanha da Voz, havia a
comemoracdo de Pascoa, o que jus-
tificou a escolha do repertério mu-
sical. Fizemos treino respiratério,
aquecimento vocal e improvisacao
de coral de vozes. A CFAGS pode,
com certeza, viver uma experiéncia
rica em nogodes de saude vocal’, re-
sumiu Isa Maria.
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Notificacao em PAIR e Disfonia: caminho
para o crescimento da Fonoaudiologia e
melhoria das condicées de trabalho no Brasil

A notificagéo dd visibilidade a agravos e doengas e é dever de todo o fonoaudidlogo

Rose Maria
Assessoria de Imprensa

fonoaudidloga Priscilla Galin-
do Villas Boas foi eleita dele-
gada pela 42 Conferéncia de

Saude do Trabalhador e da Trabalha-
dora do RJ, no final de maio, para a 42
Conferéncia Nacional, que acontece
em Brasilia, em novembro. Priscilla
Galindo é servidora da Secretaria
Municipal de Saude de Duque de
Caxias e desde novembro de 2011,
quando aprovada em concurso pu-
blico, atua no Centro de Referéncia
em Saude do Trabalhador de Duque

de Caxias, um CEREST regional, que
abrange os municipios de Caxias,
Magé, Sao Jodo de Meriti e Queima-
dos, na Baixada Fluminense.

A 42 Conferéncia Nacional Sau-
de do Trabalhador e da Trabalhado-
ra, Direito de Todos e Todas e Dever
do Estado acontece de 10 a 13 de
novembro na capital federal e o ei-
xo principal é “A Implementacéo da
Politica Nacional de Saude do Tra-
balhador e Trabalhadora”. Priscilla
apresentou uma proposta, apro-
vada por unanimidade pela plena-
ria da 42 Conferéncia Estadual, para
ser levada a Brasilia: a reafirmacao
de que todos os CEREST tenham em

suas equipes todos os profissionais
de saude, incluindo fonoaudiélogos.
Duas mocbes de apoio também fo-
ram aprovadas na conferéncia reali-
zada em Copacabana, de 28 a 30 de
maio: reducdo da jornada do fono-
audidlogo para 30 horas semanais e
garantia de publicacdo do Protoco-
lo de Disturbios da Voz relacionados
ao Trabalho (PDRVT), uma das dire-
trizes apontadas pelo CFFa como
fundamental para a Fonoaudiologia
contemporanea.

“Nao realizo atendimento clini-
co, terapéutico ou exame. Atuo na
promocao da saude do trabalhador
e prevencao das doencas relaciona-
das ao trabalho por meio de orienta-
¢Oes, palestras, capacitacao da rede
do SUS na regido que a minha uni-
dade é responsavel, com vistas as
notificacbes e apoio aos trabalha-
dores, além de apoio as a¢des de vi-
gilancia em saude do trabalhador,
pesquisas na area de saude do tra-
balhador e na contribuicao para for-
mulacdo de politicas publicas. Me
dispo do olhar exclusivo das ques-
tées de Fonoaudiologia e amplio a
visdo também para os processos e
condicoes de trabalho que nos cir-
cundam’, explicou Priscilla Galindo.

Embora o Rio de Janeiro tenha si-
do pioneiro nas notificacdes de disfo-
nia ocupacional, segundo a Vigilancia
Sanitdria do estado, poucos fonoau-
didlogos notificam agravos como
PAIR (Perda Auditiva Induzida por Ru-
ido) ou disfonia. Priscilla lembra que o
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protocolo de PAIR foi criado pelo Mi-
nistério da Saude e a Perda Auditiva
Induzida por Ruido ja esta incluida na
lista brasileira de doencas de notifica-
¢ao compulséria pela Portaria GM/MS
n°2.325, de 8/12/2003 (atualizada pe-
la Portaria n° 1.271, de 6/6/2014) e na
lista de doencas relacionadas ao Tra-
balho, definida pela Portaria n° 777
GM/MS, de 28/4/2004 (revogada pe-
la Portaria n° 104 de 25/1/2011). Mas
a disfonia ocupacional, nao. “Porém,
é facultado aos estados e municipios
incluir outros problemas de satide im-
portantes em sua regiao’; assinalou a
fonoaudidloga.

A iniciativa pioneira em relacao
aos demais estados brasileiros quan-
to a disfonia ocupacional veio da Se-
cretaria Estadual de Saude e Defesa
Civil do Estado do RJ (SESDEC/RJ) -
Resolucao SES n° 674 de 12/7/2013,
por meio da equipe de Fonoaudiolo-
gia do Centro de Referéncia Estadual
em Saude do Trabalhador (CEREST/
CRESAT) e de técnicos da Divisao
de Saude do Trabalhador do RJ (DS-
TRAB/RJ), que solicitou, por meio
da Cl SS/Sesdec/SAS/CVS/CVAST/

DSATrab n° 518/2008, a inclusao,
no SINAN NET, do sintoma disfonia.

“Temos uma equipe de fonoaudié-
logos atuantes na drea de satude do
trabalhador, espalhada pelo esta-
do, muito competente, atualizada e
consciente de seu papel nesse pro-
cesso todo’, elogiou Priscilla.

Para ela, a notificacao da visibilida-
de aos agravos e doencas que afetam
o trabalhador para fins de adocao de
medidas pertinentes, ou seja, auxilia
no planejamento da saude (inclusive
alocacao de recursos financeiros), de-
fine prioridade de intervencdo para a
vigilancia em saude do trabalhador,
além de permitir que seja avaliado o
impacto das intervengoes.

Priscilla Galindo acredita que é de-
ver de todo fonoaudiélogo notificar
PAIR e Disfonia. “Penso que das noti-
ficacdes em casos de surdez ou dis-
fonia ocupacional podem advir leis
e fiscalizagdes mais rigidas, a fim de
obter melhorias nos ambientes e
processos de trabalho, contratacdo
de mais mao de obra especializada
por parte do SUS, alocacdo de recur-
sos financeiros para politicas publicas
voltadas a PAIR, entre outras conquis-
tas. E dever de todo o profissional de
saude da rede publica, conveniada
ou privada comunicar a autoridade

Crefono 1 - Divulgagéo

Priscilla Galindo na 42 Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador

sanitdria mais préxima todos os casos
de doencas de notificacdo compul-
séria que compdem a lista brasileira,
independentemente de sua confir-
macgado diagnostica, bem como as
que foram acrescentadas nos ambi-
tos estaduais e municipais’, opinou.

A profissional que representara a
Fonoaudiologia do Rio de Janeiro na
42 Conferéncia Nacional da Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora en-
tende que é importante a publicagéo
do PDRVT para nortear o diagnostico
e tratamento da patologia em ques-
tao, além de reforcar a promocao da
saude e prevencao das doencas, bem
como reconhecer nacionalmente a
disfonia relacionada ao trabalho co-
mo uma questdo de saude publica
e inseri-la na lista nacional de doen-
cas de notificacbes compulsorias e
de doencas relacionadas ao trabalho.

“Nao podemos nos esquecer de
que a notificacdo em surdez ou dis-
fonia ocupacional pode ampliar o
campo de atuacao do fonoaudiélo-
go, porque fornecerd subsidios pa-
ra justificar a contratacdo de mao de
obra especializada tanto na rede pu-
blica (SUS, Educacao etc.) quanto na
rede privada (empresas, clinicas de
salide ocupacional, escolas) e ou-
tros espacos ainda nao abertos para
a Fonoaudiologia’, ressaltou Priscilla.

Diante da importancia da pre-
senca efetiva da Fonoaudiologia na
elaboracéo e discussao de politicas
publicas voltadas para a saude do
trabalhador, o Crefono 1 vem par-
ticipando da CIST (Comissao Inter-
setorial de Saude do Trabalhador),
ligada ao Conselho Estadual de Sau-
de, por intermédio da conselheira
Rosangela Mendonca, presidente
da Comissao de Saude do Regional.
Eleicdes para a nova composicdo do
CES/RJ acontecem em julho.
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BrasilCleft: uma forca-tarefa nacional para o
gerenciamento dos resultados da corre¢do da
fissura labiopalatina

Jeniffer C. R. Dutka
PhD, Fga. CRFa. 2-13582

anto a fissura labiopalatina (FLP) quanto a condicdo conhecida como

disfuncdo velofaringea sao associadas a um disturbio de fala caracteri-

zado pela presenca de hipernasalidade, escape de ar nasal, fraca pres-
sdo intraoral e uso de pontos articulatérios atipicos. Essas alteracoes de fala
podem acarretar comprometimento grave da inteligibilidade de fala trazen-
do sequelas importantes para a vida social, educacional e profissional dos
individuos. Na maioria dos centros ao redor do mundo, a correcao da FLP
ocorre no primeiro ano de vida da crianca, e, de uma forma geral, os resul-
tados das cirurgias primarias sao avaliados por meio de analise de trés ca-
tegorias de dados: 1) identificacdo de alteracées da comunicagao oral com
comprometimento para inteligibilidade e aceitabilidade da fala; 2) identifi-
cacao de desfiguramento facial associado a alteracdes da relacéo entre arcos
dentdrios e discrepancias do crescimento facial; e 3) identificacdo de desa-
justes psicossociais com prejuizo para a aprendizagem e a inser¢ao social e
vocacional.

No Brasil, equipes de varios centros e hospitais que oferecem servicos de
salide a pacientes com FLP tém se reunido desde 2011 para trabalhar numa
iniciativa que visa a estabelecer e implementar a documentacao sistemati-
ca e padronizada dos resultados do tratamento primario da FLP. A iniciati-
va é denominada BrasilCleft (“Brasilfissuras” em traducéo literal) e segue as
diretrizes das forcas-tarefas conduzidas na Europa, América do Norte e Asia,
como Scandcleft, Eurocleft, Americleft, Japancleft, entre outros, todos enga-
jados mais recentemente no grupo de trabalho Worldcleft. Embora a pro-
posta vise a possibilitar a realizacdo de projetos de pesquisa intercentros,
nacionais e internacionais, antes da elaboracao de estudos retrospectivos e
prospectivos, é necessario estabelecer um sistema de Documentacao Siste-
matica Universal dos Resultados das Cirurgias Primarias na FLP. Inicialmente
trés areas foram envolvidas no desenvolvimento dos protocolos de docu-
mentacdo: a cirurgia plastica, a Fonoaudiologia, e a Odontologia.



A equipe da Fonoaudiologia no BrasilCleft, em particular, tem reunido pro-
fissionais de varios estados brasileiros, buscando nessa primeira etapa da forca-
-tarefa: 1) definir e implementar um protocolo padrao de captura das amostras
de fala, descrevendo-se estimulos e procedimentos; 2) definir e implementar
procedimentos para edicdo, apresentacao e analise das amostras de fala para
julgamentos perceptivos por juizes de multiplos centros; 3) estabelecer e com-
parar a concordancia intrajuizes e interjuizes durante analise de amostras de
fala capturadas usando-se o protocolo estabelecido para amostragem, edicéo,
apresentacao e analise de amostras de fala; e 4) comparar os resultados de fa-
la entre os diferentes servicos brasileiros que atuam no gerenciamento da FLP
e fazem parte do BrasilCleft.

Os resultados de fala combinados ao levantamento dos protocolos de tra-
tamento e das complicacdes cirdrgicas (realizados pelos cirurgides plasticos)
e também combinados aos resultados do crescimento facial e relacao inte-
rarcos (determinado pelos dentistas), poderao ser usados como indicadores
da qualidade do tratamento permitindo as equipes engajarem em estudos
multicéntricos. Esforcos também estdo sendo conduzidos para implemen-
tar a avaliacdo da qualidade de vida e do “burden of care”. Uma vez que os
protocolos de documentacdo implementados pelos profissionais envolvidos
no BrasilCleft seguem o padrao internacional do Worldcleft, estudos multi-
céntricos poderao ser conduzidos entre equipes nacionais e internacionais.

Mais de 20 centros brasileiros participam da iniciativa, sendo que o encon-
tro mais recente do grupo ocorreu em novembro de 2013, em Bauru, antes e
durante o Il Simpésio Internacional de Fissuras Orofaciais € Anomalias Rela-
cionadas, conduzido no Hospital de Reabilitacdo de Anomalias Craniofaciais
da Universidade da Flérida reunindo profissionais de dez estados brasileiros
(BA, MA, MG, MT, PE, PR, RJ, RS, SC, SP), para desenvolvimento e implementa-
¢ao das ferramentas de avaliagcao nas diversas areas profissionais. Os protoco-
los e ferramentas de avaliacdo de resultados serdo em breve disponibilizados
a todos os interessados.

Jeniffer C. R. Dutka, PhD, Fga. CFFa 13582/SP, CCC-SLP

Universidade de Sao Paulo, Campus Bauru, Brasil

Pos-Graduacao do Hospital de Reabilitagcao de Anomalias Craniofaciais

Graduacdo do Departamento de Fonoaudiologia da Faculdade de Odon-
tologia de Bauru
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CRFa. 29 Regidao/SP apresenta trabalho
no COSEMS 2014 - “Fonoaudiologia:
Quais as suas Contribuicées”

Monica Petiti Madrid - CRFa. 2-6324
Katia de Cassia Botasso - CRFa. 2-6386

Cosems/SP (Conselho de Se-

cretdrios Municipais de Sau-

de do Estado de Sao Paulo)
promoveu, nos dias 2, 3 e 4 de abril de
2014, no municipio de Ubatuba/SP, o
XXVIII Congresso de Secretarios Mu-
nicipais de Saude do Estado de Sao
Paulo. Com o tema”“SUS 25 anos”: de-
safios e prioridades com o objetivo de
favorecer espacos para troca de expe-
riéncias e conhecimentos, entre ges-
tores e profissionais de saude, em prol
de um sistema de saude de qualidade.

Foram reunidos mais de 1.300
participantes, 190 gestores e 236 ci-
dades estavam representadas. Além
disso, estiveram )
presentes  autori-
dades como o mi-
nistro da Saude,
Arthur Chioro e o
secretdrio de Esta-
do daSaude de Sao
Paulo, David Uip.

O evento contou
com diversos cursos,
rodas de conversa
para discussao, apre-
sentacdo de trabalhos inscritos e um
Luau com Ideias. No decorrer do even-
to, aconteceu ainda a Xl Mostra de Ex-
periéncias Exitosas dos Municipios e o
IV Prémio David Capistrano.

Foram expostas 402 experiéncias
exitosas, dos diversos municipios do
estado de Séo Paulo, sendo que os tra-
balhos apresentados pela Fonoaudio-
logia concentraram-se nos seguintes

temas: Promocdo em Saude; Atencao
Basica; Redes de Atencdo a Saude; Ges-
téo de Pessoas, do Trabalho e Educa-
¢ao em Saude; Saude Mental; Gestao
em Saude e Vigilancia em Saude. O tra-
balho intitulado: “Oficina Musica e Lin-
guagem para criancas de 2 a4 anos em
UBS’, apresentado no tema da Promo-
¢do em Saude, da fonoaudidloga lara
de Céssia Romano Garcia Ruiz, com a
psicéloga Débora Priscila Panhoto, da
Prefeitura Municipal de Suzano, rece-
beu destaque de mencao honrosa.
Diversos cursos foram ofereci-
dos aos participantes do evento:
Atencao Basica, Atencdao Hospitalar,
Consoércio Intermunicipal, Contratu-
alizacdo e Regulagao
dos servicos em Sau-
de, Controle Social,
Desafios da imple-
mentacgao dos dispo-
sitivos do Decreto n°
7.508/2011, disposi-
tivos para constru-
cdo de uma rede viva
com trabalhadores
e usuarios, Financia-
mento Publico em
Saude, Gestao da
Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da
Informacdo e Saude, Rede de Aten-
¢ao Psicossocial, Rede de Cuidados a
Pessoa com Deficiéncia, Rede de Ur-
géncia e Emergéncia, Vigilancia em
Saude nas Redes de Atengao a Saude.
Além da reflexdo e troca de expe-
riéncias nos cursos, os participantes
também tiveram a oportunidade de
dialogar com diferentes profissionais e
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gestores durante as rodas de conversa.

O Conselho Regional de Fonoau-
diologia 22 Regiao/SP apresentou um
trabalho com o tema: “Fonoaudiolo-
gia: quais as suas contribuicdes’, com o
objetivo de esclarecer quem é o profis-
sional fonoaudidlogo; apontar as ativi-
dades e contribuicdes do profissional
no ambito escolar; e relatar as possi-
bilidades de a¢des desenvolvidas na
Atencao Basica, tendo como foco a
escola. Essa abordagem vem ao en-
contro de varios questionamentos re-
cebidos pela comisséo de orientacao e
fiscalizacdo relativa a prética do fono-
audidlogo no ambito escolar.

Vale ressaltar alguns pontos refleti-
dos e discutidos durante todo o even-
to: 1. A importancia de mostrar aos
gestores e profissionais da saude a re-
levancia da Fonoaudiologia no SUS;
2. Parte do incentivo financeiro do
PMAQ (Programa Nacional de Melho-
ria do Acesso e da Qualidade da Aten-
¢do Basica) pode ser utilizada pelo
municipio, para educacao permanen-
te; 3. A valorizacao de todas catego-
rias profissionais, ndo somente dos
médicos, na composicao das equipes
e no fazer saude; 4. Aumento do nu-
mero de inscricdo de fonoaudidlogos
para participacao nos cursos e inscri-
¢ao de trabalhos, em relagao ao ano
de 2013; 5. A importancia da partici-
pacdo no controle social; 6. O NASF se
mostra importante para a insercao da
Fonoaudiologia na Atencdo Basica; 7.
A importancia do planejamento, mo-
nitoramento e avaliacdo das acoes e
programas, no fazer satide.
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A Fonoaudiologia na Rede de Apoio
ao Atendimento Educacional
Especializado no Municipio de Itajai/SC

Crefono 3

Mariana de Souza
CRFa. 3-6297

Constituicao Federal de 1988
Adispée, no seu artigo 205, a

educacdo como direito de
todos, garantindo o pleno desen-
volvimento da pessoa, o exercicio
da cidadania e a qualificacao para o
trabalho. No artigo seguinte, inciso
|, estabelece a “igualdade de condi-
¢coes de acesso e permanéncia na es-
cola”, como um dos principios para o
ensino, e garante, como dever do Es-
tado, a oferta do Atendimento Edu-
cacional Especializado (AEE).

O AEE refere-se a um atendimen-
to que é necessariamente diferente
do ensino escolar, sendo suplemen-
tar ou complementar a esse. E indi-
cado para suprir as necessidades e
atender as especificidades dos alu-
nos com deficiéncias, de forma a
eliminar ou diminuir barreiras que
possam interferir no seu pleno de-
senvolvimento no ambiente escolar.

Em 2008, por meio do Decre-
to n° 6.571, foi viabilizada, com o
apoio técnico e financeiro da Unido,
a ampliacao nacional da oferta obri-
gatdria de AEE aos alunos com de-
ficiéncias, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilida-
des, mediante a implantacao de sa-
las de recursos multifuncionais nas
escolas publicas, as quais devem
oferecer atendimentos no turno

Atendimento clinico individual
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inverso ao da escolarizacdo, por um
professor com formacao na area.

De acordo com as diretrizes ope-
racionais para o atendimento edu-
cacional especializado na educacao
bésica, modalidade educagao espe-
cial, diante do Parecer do Conselho
Nacional de Educacdo/Camara da
Educacéo Basica, n° 13/2009, o AEE
tem como funcdo complementar
a formacao do aluno com deficién-
cias por meio da disponibilizacao de
servigos e recursos de acessibilidade
que eliminem ou diminuam as bar-
reiras para a sua plena participacao
na sociedade e o desenvolvimento
de sua aprendizagem.

Nesse contexto foi fundado, em
1999, o Centro Municipal de Educa-
cao Alternativa de Itajai (Cemespi),
no estado de Santa Catarina. Atual-
mente, a instituicdo funciona como
uma rede de apoio as escolas do en-
sino regular municipal no ambito do
Atendimento Educacional Especiali-
zado (AEE), o qual articula inimeras

acoes envolvendo profissionais da
salide e educacao em prol da qua-
lidade no processo de inclusao es-
colar, bem como da prevencao de
deficiéncias e disturbios de aprendi-
zagens. As acoes visam, sempre que
possivel, a parceria entre familias,
sujeitos e escolas. O Cemespi, em ar-
ticulacdo com 102 unidades escola-
res municipais, incluindo centros de
educacao infantil, e mais 23 salas de
recursos multifuncionais, maximiza
a oferta do AEE ao disponibilizar a
todas as escolas municipais e comu-
nidade o servico e parceria de uma
equipe multiprofissional da sau-
de e da educacao. O servico clinico
e educacional de Fonoaudiologia é
parte integrante da instituicao.
Atualmente contamos com uma
equipe de sete fonoaudidlogas; cin-
co fisioterapeutas; seis psicologas;
seis especialistas em psicopedagogia
(professores e psicologos); um assis-
tente social; quatro instrutores de Lin-
gua Brasileira de Sinais (Libras); uma

professora de lingua portuguesa para
surdos; dois tradutores intérpretes da
Lingua de Sinais; seis professoras com
formacao em educacao especial (sub-
divididas nas areas de estimulacao;
deficiéncia visual; intelectual e pro-
dugdo de materiais adaptados para
as escolas regulares); seis agentes de
apoio em educacédo especial; profis-
sionais da equipe diretiva e adminis-
trativa e dois motoristas responsaveis
pelo transporte gratuito as criancas
carentes ou residentes em bairros
afastados. Todos os profissionais da
area de educacao e saude foram efeti-
vados por meio de concurso publico,
promovido pela Secretaria de Educa-
¢ao do municipio.

A equipe de Fonoaudiologia, em
interface com os diferentes AEE da
instituicdo, desenvolve inUimeras
acodes, como: a) formagdes conti-
nuadas e palestras a professores da
rede de ensino (incluindo os de sa-
las multifuncionais) com temas re-
ferentes a linguagem oral e escrita,

Crefono 3
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Atendimento interdisciplinar drea estimulagéo infantil

fala, comunicacdo alternativa, mo-
tricidade oral, funcdes neurovegeta-
tivas e audicdo; b) acdes educativas
aos educandos do ensino regular e
comunidade; c) assessoria e orien-
tacdo as escolas referentes aos alu-
nos atendidos na instituicdo, com
contribuicdo em estudos de casos
e suporte as necessidades especifi-
cas no contexto escolar; d) projetos
de atendimentos coletivos e inter-
disciplinares; e) pesquisas e agdes
de prevencao e promocao de saude
nas areas das deficiéncias e distur-
bios especificos de aprendizagem;
f) atendimentos clinicos individuais;
g) participacdo nos planejamentos
e nas media¢ées dos atendimen-
tos educacionais em grupos nas are-
as de estimulagdo, com intuito de
otimizar habilidades de comunica-
¢do nas diferentes linguagens, es-
timular habilidades auditivas e de
motricidade oral; g) triagens e avalia-
¢oes de educandos encaminhados

pelas unidades escolares e de bebés
oriundos da comunidade. As ela-
boracdes das estratégias de acodes,
sempre que possivel, sdo enrique-
cidas pela interdisciplinaridade do

grupo.
O atendimento clinico fono-
audiolégico individual é volta-

do a educandos com deficiéncias
e a criancas consideradas de risco
a alteracées do desenvolvimento,
desde que apresentem comprome-
timentos na area da linguagem oral
e escrita, fala e audicdo. A delimi-
tacdo da clientela foi ampliada pa-
ra atendimentos a educandos com
necessidades educativas especiais
que apresentem disturbios especi-
ficos de linguagem oral, distirbios
de processamento auditivo central
e dislexias. As alteracdes menciona-
das sdo, na maioria dos casos, bar-
reiras que interferem no processo
de incluséo e de ensino/aprendiza-
gem no contexto escolar.

Crefono 3

Os educandos que recebem o
atendimento fonoaudiolégico no
Cemespi sao subsidiados no am-
biente escolar, no qual o enfoque
diverge do clinico e passa a ser edu-
cacional e tende a incluir familia,
educando, professor e demais profis-
sionais da escola, no auxilio de adap-
tacdes e estratégias facilitadoras ao
seu pleno desenvolvimento no con-
texto escolar. Ainda nas escolas, ha
uma infinidade de oportunidades
de acgdes, na qual a Fonoaudiologia
muito tem a contribuir e, em contra-
partida, a diversidade encontrada
nesse espago proporciona experién-
cias infinitas e enriquecedoras a nos-
sa pratica. A educacdo é um campo
fértil ao profissional da Fonoaudio-
logia, que antes de tudo precisa en-
tender de educacdo, ser parceiro da
equipe escolar e usar de criatividade
para adaptar o conhecimento técni-
co da profissdo a dinamica escolar
em suas diferentes esferas.
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Fonoaudiologia
e voluntariado

Angela Marques Duarte e Josiane Mayr Bibas se formaram na 1° Turma de
Fonoaudiologia da PUC/PR.

Angela Marques Duarte — CRFa. 3-2138
Josiane Mayr Bibas - CRFa. 3-1750

trajetéria de Josiane foi se

encaminhando para um tra-

balho voltado para o aten-
dimento a criangas com Sindrome
de Down (SD) e participou da fun-
dacdo da Associacao Reviver Down.
Ali atuou como voluntaria duran-
te 18 anos, cuidando da divulgacao
da SD e da instituicao, palestras so-
bre inclusdo e momento da noticia
e do site da instituicdo. Nesse con-
texto voluntario, continuou fazendo
aquilo para que tinha estudado, co-
municagao.

Angela foi voluntaria no Ambula-
torio da SD, um dos servicos ofere-
cidos pela Associacdo Reviver Down
no HC-UFPR. Percebendo as dificul-
dades enfrentadas pelas familias,
as fonoaudidlogas desenvolveram
uma campanha propondo o atendi-
mento, por parte de profissionais da
area de saude e educacgédo, de uma
crianca com SD carente de forma
gratuita e voluntaria.

Conciliando o trabalho voluntério e
com os respectivos consultorios, escre-
veram o livro “Estimulacao da Crianca
com Sindrome de Down - Brincando e
se desenvolvendo em casa”.

Encerraram atividades em con-
sultério e, apds 25 anos de prati-
ca, havia o desejo de dispor dos
livros que acumularam como maes
e fonoaudiodlogas e que tinham ti-
do papel fundamental no proces-
so terapéutico com seus pacientes.
Partilhando do amor pelos livros,
queriam leva-los para quem néo
tinha o habito da leitura, e idea-
lizaram a Freguesia do Livro, um
movimento literadrio que recebe li-
vros em doacao e com eles ajuda
a manter bibliotecas comunitérias
ou cria pontos de leitura por Curi-
tiba, regido metropolitana e litoral
do Parana e que, sobretudo, quer
incentivar a leitura.

Esse trabalho voluntario facilita o
acesso a livros, favorece que as pes-
soas, pela leitura, entendam melhor o
seu mundo e possam expressar mais
claramente seu pensamento. Angela
e Josiane, na Freguesia do Livro, con-
tinuam privilegiando a linguagem, a
comunicacao, o desenvolvimento da
cultura, dainteligéncia e do senso cri-
tico. Ou seja, continuam atuando na
Fonoaudiologia, mesmo que de um
jeito diferente.

O trabalho voluntéario cabe em
qualquer vida. Abrace uma causa e
faca algum movimento.

Para saber mais:

www.freguesiadolivro.com.br

facebook.com/freguesiadolivro

Crefono 3

Projeto recebe livros de doagdo e mantém bibliotecas comunitdrias
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O trabalho fonoaudioldgico no
Servico de Atencao Domiciliar

Como a Fonoaudiologia estd inserida no Servico e quais as perspectivas

para o futuro

Mauricio Junior

Reporter

om o objetivo de humanizar o
Catendimento de saude e dimi-

nuir o sofrimento dos pacientes
acamados e de seus familiares, evitar
as internacdes e o risco de infeccoes
em leitos hospitalares, o governo fede-
ral criou, por meio da Portaria n° 2.029,
de 2011, a lei que institui o Servico de
Atencdo Domiciliar (SAD) no ambi-
to do Sistema Unico de Saude (SUS).
O Servico de Atencédo, por meio da
Portaria n° 963/2013, redefine a
Atencdo Domiciliar no ambito do

SUS, que consiste numa modalidade
de atencdo complementar aos servi-
¢Os ja existentes, caracterizada por
acoes de prevencgao, promogao, tra-
tamento e recuperacdo da saude. As
equipes que o compdem tém o pa-
pel de cuidar dos pacientes com difi-
culdades ou impossibilidades fisicas
de locomocgdo até uma Unidade de
Saude, em circunstancia aguda que
necessite de maior frequéncia de
cuidado. “E um paciente diabético,
hipertenso (descompensados), com
feridas, sequelados de AVC recen-
tes, TRM e que, no momento, pre-
cisam de uma intervencao focal,

Divulgagéo

Equipe do SAD é composta por diversos profissionais de satide

visto que o‘problema’ja esta instala-
do’, explicou a fonoaudiéloga Sthe-
fany Pessoa, que trabalha no SAD
do Hospital Maria Lucinda, no Reci-
fe/PE, desde a implantacdo do Servi-
¢o,em 2011.

As equipes do SAD sao compos-
tas por médicos de diversas espe-
cialidades, além de enfermeiros,
fonoaudidlogos, psicélogos, fisio-
terapeutas, assistentes sociais, tera-
peutas ocupacionais, farmacéutico e
nutricionistas.

A solicitacdo para inclusdo de
um paciente acamado no SAD deve
partir do Programa Saude da Fami-
lia (PSF) ou da Unidade de Saude do
distrito ao qual o paciente faz parte.
A partir dai a equipe da SAD realiza
a visita a casa do paciente e obser-
va se aquele paciente tem indicacao
OuU Nao para se inserir no programa.
Ap0s a avaliagdo do médico do SAD,
dependendo da situacdo do pacien-
te, outros profissionais da equipe
interdisciplinar poderao ser solicita-
dos e, com isso, realizarem suas ava-
liagdes e possiveis intervengdes.

O fonoaudidlogo inserido no SAD
realiza visitas com o objetivo de ava-
liar, orientar — prevenir e promover a
saude - e, diante das necessidades e/
ou dificuldades do paciente, criar um
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plano terapéutico - individual para
cada paciente — e, posteriormente,
realizar a sua intervencao — com ob-
jetivos e metas.

“E um trabalho em que entramos
no dia a dia do paciente e nao po-
demos deixar de citar que esse pa-
ciente ndo esta sozinho. Ele faz parte
de uma familia, de uma comunida-
de, de um todo, e tudo isso precisa
ser levado em consideracao. As prin-
cipais atividades além da realizacao
de exercicios, orientagbes, criacao
de estratégias facilitadoras para as
habilidades ‘perdidas’ e/ou inade-
quadas, ndo sé da Fonoaudiologia,
mas de todas as outras areas den-
tro do SAD é a de resgatar a unido,
autoconfianca, autoestima, perseve-
ranca e forca de vontade, ndo sé do
paciente, como também da sua fa-
milia, peca fundamental para o pro-
gresso da terapia e do paciente, e
que muitas vezes esta esquecida pe-
la dor e sofrimento’, detalha a fono-
audidloga Sthefany.

A integracdo entre as areas de
salde é outro fator positivo para
o SAD. O convivio entre as demais

SAD da Prefeitura de Jodo Pessoa/PB é considerado uma referéncia

Divulgagdo

profissdes de saude proporciona co-
nhecimento, respeito entre as clas-
ses e dad a oportunidade de cada
area mostrar por que o seu trabalho
é tdo importante e que a interdis-
ciplinaridade acaba enriquecendo
muito mais o servico. No final, todos
- pacientes e profissionais — saem
ganhando.

REFERENCIA

O Servico de Atendimento Do-
miciliar da Prefeitura de Joao Pes-
soa, na Paraiba, é considerado uma
referéncia. La, duas fonoaudidlogas
- Soledade Torredo e Marcela Leiros
- atuam como equipe multidiscipli-
nar ha dois anos, desde que o servi-
¢o foi implantado.

Na capital paraibana, os aten-
dimentos sao realizados semanal-
mente e, durante o processo de
alta fonoaudioldgica, a visita po-
dera ter frequéncia quinzenal e/ou
mensal dependendo do caso. Apds
alta fonoaudioldgica, caso o pacien-
te necessite ainda de acompanha-
mento fonoaudiolégico continuo,
é encaminhado para os centros de

referéncia e Clinicas Escola (UFPB e
Unipé), caso contrario retorna ape-
nas aos cuidados da Unidade de
Saude.

“Conseguimos desenvolver um
trabalho muito interessante aqui em
Jodo Pessoa. Apesar de ser um servi-
¢o novo, conquistamos credibilidade
junto aos profissionais do nosso servi-
¢o e da rede municipal de saude. Ne-
nhum procedimento que diz respeito
a nossa area de atuacao é realizado
sem que antes passe pela nossa ava-
liacdo’, afirmam as fonoaudiélogas
Marcela Leiros e Soledade Torredo.

FUTURO

“Por se tratar de um servico ain-
da‘novo; e por estarmos sempre em
busca de aperfeicoamento dentro
do servico, creio que nos proximos
anos a insercao do fonoaudiologo
no SAD seja ampliada, visto que a
demanda esta crescendo a cada dia”,
finaliza Sthefany Pessoa, Unica fo-
noaudidloga do Servico de Atencao
Domiciliar do Hospital Maria Lucin-
da, no Recife/PE.

“E crescente o numero de mu-
nicipios que estdo implantando o
Servico de Atencao Domiciliar, is-
so significa que o cenario futuro pa-
ra nossa profissao deve ser melhor
nessa area’, complementa Marcela
Leiros. “A populagao estd envelhe-
cendo e a necessidade de cuidados
especializados no conforto e segu-
ranca do seu lar é a cada dia mais re-
levante. O fonoaudiélogo, quando
presta atendimento domiciliar, inse-
re-se no contexto da patologia, da
familia e, consequentemente, preci-
sa oferecer ao paciente a habilitacao
e/ou reabilitacdo de dois prazeres
que restam ao paciente acamado:
alimentar-se e comunicar-se”, finali-
za Soledade Torredo.
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A importdncia do Telessaude

para a Fonoaudiologia

Conheca o trabalho exitoso que vem sendo desenvolvido na UFPE

Divulgagdo

Hd mais de um ano, Nutes da UFPE oferta servico de Telessatde na drea de
Fonoaudiologia

Mauricio Junior
Reporter

efine-se Telessaude em Fo-
noaudiologia como o exerci-
cio da profissao por meio do
uso de tecnologias de informacéo e
comunicacao, com as quais se pode-
ra prestar servicos em saude como
teleconsultoria, segunda opiniao for-
mativa, teleconsulta, telediagnéstico,
telemonitoramento e tele-educacao,
visando ao aumento da qualidade,
equidade e da eficiéncia dos servicos
e da educacao profissional.
Ha mais de dez anos, o Nucleo de
Telessaude da Universidade Federal

de Pernambuco (Nutes) tem se de-
dicado ao ensino, pesquisa e de-
senvolvimento de projetos e acdes
para aplicacdo de Tecnologias da
Informacgédo e Comunicacao (TIC) na
area da Saude. Um de seus proje-
tos que merecem destaque é a Re-
de de Nucleos de Telessaude (Rede
Nutes), que desenvolve o Progra-
ma Telessaude Brasil Redes em Per-
nambuco, uma acdo do Ministério
da Saude do Brasil.

A Rede Nutes é constituida por
nucleos, unidades e pontos de te-
lessaide implantados em munici-
pios de todas as Geréncias Regionais
de Saude (GERES) do estado de Per-
nambuco. Foi criada e é coordenada

pelo Nucleo de Telessaude da Uni-
versidade Federal de Pernambuco
(Nutes/UFPE), sediado no Hospital
das Clinicas em Recife.

O programa utiliza a internet e re-
cursos tecnoldgicos para oferecer
servicos de teleassisténcia, tele-edu-
cacao e telegestdo para profissionais
da rede publica de saude, priorita-
riamente da Estratégia de Saude da
Familia, contribuindo para o fortale-
cimento do Sistema Unico de Sau-
de (SUS), na perspectiva de ampliar
e melhorar o acesso a saude para a
populacéo.

Ha aproximadamente um ano, a
Rede Nutes iniciou a oferta de servi-
¢os de telessaude na area de Fono-
audiologia. Os servicos nessa area
sdo coordenados pela fonoaudiélo-
ga Tatiana de Paula. Sdo ofertados
servicos de teleconsultoria sincrona
(em tempo real) e assincrona (com
respostas em até 72 horas Uteis),
além de seminarios por webconfe-
réncia, viabilizando a colaboracao
multiprofissional por meio de tec-
nologias interativas.

O principal objetivo do progra-
ma € estreitar a relacdo de profis-
sionais de dreas rurais e remotas
com outros da rede de referéncia,
oferecendo-lhes a possibilidade de
discutir casos clinicos de pacientes,
ampliando o acesso a servigos de
diagnéstico e terapia de qualidade
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para pacientes, qualificando enca-
minhamentos e diminuindo custos
para o SUS.

Para participar dessa rede, o fo-
noaudidlogo precisa cadastrar-se no
portal da Rede Nutes (http://www.
redenutes.ufpe.br/) e solicitar sua
adesdo. “Todas as sextas-feiras, das
8h as 10h, estou on-line realizando
teleconsultoria em Fonoaudiologia
com profissionais e seus pacientes.
Esse servico é voltado prioritaria-
mente para profissionais que atuam
na atencao bdasica, mas pode ser uti-
lizado por profissionais que atuem
em outros niveis da atencdo a sau-
de’, explica Tatiana de Paula.

Mensalmente, a Rede Nutes tam-
bém realiza seminarios por web-
conferéncia com temas na érea da
Fonoaudiologia.“O profissional cadas-
trado podera assistir aos seminarios e
se capacitar em temas voltados a Fo-
noaudiologia na atencdo primaria”.

Os profissionais cadastrados ain-
da dispdem de um servico de tele-
consultoria assincrona (plataforma
de telessauide HealthNet), disponi-
vel 24h a partir de qualquer equi-
pamento (computador, tablet ou
smartphone) conectado a internet,
em que este pode enviar suas du-
vidas na area de Fonoaudiologia ou
em areas correlatas (Otorrinolarin-
gologia, Odontologia etc.) e receber
suas respostas em até 72 horas Uteis,
destaca a coordenadora da area de
Fonoaudiologia da UFPE.

A maior expectativa dos fonoau-
didlogos que atuam nessa éarea é
consolidar, em um futuro préximo,
essas novas ferramentas para aten-
¢do da saude a distancia, visando
sempre a melhorar o nivel de reso-
lubilidade da rede publica de saude,
por meio da promocao, educacgao
permanente e suporte assistencial.

SEGUNDO A RESOLUCAO
DO CFFAN°427/2013,A
PRESTACAO DE SERVICOS
FONOAUDIOLOGICOS EM
TELESSAUDE PODE SER
DIVIDIDA EM:

|) Teleconsultoria - comunicacao

registrada e realizada entre

profissionais, gestores e outros
interessados da drea da Saude e da

Educacédo, por meio de instrumentos

de telecomunicacgao bidirecional,

com o fim de esclarecer duvidas
sobre procedimentos clinicos, acdes
de saude e questdes relativas ao
processo de trabalho.

1) Segunda Opiniao Formativa -

consiste em resposta sistematizada,

fundamentada em revisdao
bibliografica e evidéncias clinico-
cientificas, advindas de duvidas de
teleconsultorias.

1) Teleconsulta - consulta

clinica registrada e realizada pelo

fonoaudidlogo a distancia. A

teleconsulta é realizada nas seguintes

situagoes:

a) consulta envolvendo o
fonoaudidlogo e o paciente, com
outro fonoaudiélogo a distancia.
Essa modalidade engloba acbes
fonoaudiolégicas, tanto de apoio
diagnéstico quanto terapéutico;

b) consulta envolvendo outro
profissional de saude e
paciente, ambos presenciais, e
fonoaudidlogo a distancia. Essa
modalidade engloba acbées de
orientacdo e condutas preventivas
e ndo permite ao fonoaudiologo
a distancia realizar diagndsticos
e terapia fonoaudioldgica, bem
como delegar a outro profissional
nao fonoaudidlogo a funcédo de

prescricdo diagndstica e
terapéutica fonoaudioldgicas;

c) consulta entre paciente e
fonoaudidlogo, ambos a distancia.
Essa modalidade engloba
acoes fonoaudioldgicas de
orientacdo, esclarecimento de
duvidas, condutas preventivas
e nao permite avaliacdo clinica,
prescricdo diagnoéstica ou
terapéutica.

IV) Telediagnéstico - consiste na

utilizagdo registrada de recursos

tecnolégicos a distancia que permitam
realizar servigos de apoio diagnéstico.

Na auséncia de um fonoaudiélogo

presencial essa modalidade s6 é

permitida no ambito académico para

realizacdo de pesquisas cientificas, até
comprovada sua eficécia.

V) Telemonitoramento - envolve

0 acompanhamento a distancia de

paciente atendido previamente de

forma presencial. Nessa modalidade o

fonoaudidlogo pode utilizar métodos

sincrono e assincrono, como também
deve decidir sobre a necessidade de
encontros presenciais para reavaliacdo,
sempre que necessario, podendo
também ser feito, de comum acordo,
por outro fonoaudidlogo local.

V) Tele-educacao - engloba a¢des

a distancia de ensino-aprendizagem.

Entre os recursos utilizados estdo a

teleconferéncia, a disponibilidade de

conteudos na plataforma eletrénica

e as acoes de teleconsultoria

educacional. Nessa modalidade

o ensino de procedimentos

diagndsticos e terapéuticos, exclusivo

da Fonoaudiologia, restringir-se-a

a fonoaudidlogos e a estudantes

de Fonoaudiologia com a devida

comprovacgao.

* Extraido da Resolucao do CFFa n° 427/2013,
que dispde sobre a regulamentacao da
Telessaide em Fonoaudiologia e da outras
providéncias.
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Fonoaudiologia Empresarial
mostra-se eficaz a empresas que
buscam uma boa comunicacao

Katiuscia Pessoni

Reporter

principal objetivo da comu-

nicagdo humana é promover

mudanc¢a de comportamen-
to nos individuos. Quando duas ou
mais pessoas se encontram, elas se
conectam uma a outra e iniciam um
processo de troca de informacdes.
Elas se olham, percebem-se, obser-
vam-se e entram (ou ndo) em uma
situacdo conversacional. E possi-
vel perceber sentimentos e estados
dos individuos até mesmo na ausén-
cia de oralidade. E é no inicio do pro-
cesso de comunicacao que o locutor
assume a responsabilidade de pro-
mover, no interlocutor, as respostas
coerentes aquela situacdo comuni-
cativa. Ou seja, promover mudancas
no comportamento do interlocu-
tor com o intuito de influencia-lo na
busca de seu objetivo, como alcan-
¢ar uma meta, por exemplo.

No universo corporativo, a comu-
nicacdo é um processo pelo qual a
empresa dirige-se ao publico interno
e externo desenvolvendo fun¢des de
planejamento, organizacgao, lideran-
ca e controle das agdes e operacoes
envolvidas e influenciar os clientes.
Nesse cenario, o fonoaudidélogo atua

no aprimoramento e aperfeicoa-
mento da comunicacdo como ferra-
menta estratégica das relagdes.

Na Fonoaudiologia Empresarial,
muda-se o foco. Os processos de re-
abilitacdo dos disturbios e comuni-
cacdo ficam em um segundo plano
(o que nao significa ignora-los) e,
em primeiro plano, tem-se o de-
senvolvimento das habilidades de
competéncia comunicativa. Deve-
-se compreender a competéncia co-
municativa como uma somatéria de

atitude interior inata (dom/disposi-
¢do para a comunicagao) e atos de
comunicacao passiveis de aquisicao,
treinamento ou melhoria. E uma ha-
bilidade que pressupde a utilizacdo
de comportamentos preferidos tan-
to de fala como de escuta dirigida.
De acordo com o fonoaudi-
6logo Danilo Mantovani, com o
desenvolvimento das habilidades co-
municativas, a Fonoaudiologia Em-
presarial pode ser aplicada a todos
os funciondrios de uma empresa. “Os

Arquivo pessoal

Fonoaudiologia empresarial auxilia universo corporativo
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treinamentos podem ser dirigidos
aos empresarios e gestores que usam
a comunicacéao para desenvolver ha-
bilidades e motivar seus colaborado-
res a busca de resultados alinhados
aos valores e missao da empresa, aos
vendedores visando a maior asser-
tividade e a conquista de metas, as
pessoas que lidam diretamente com
o publico externo em busca da fideli-
zacgao do ciente etc!; assegura ele.

As principais atividades realiza-
das na Fonoaudiologia Empresarial
sdo ligadas a consultoria e assesso-
ria, de acordo com Mantovani. Além
disso, objetiva o aprimoramento e
acompanhamento das atividades de
trabalho que possuem a comunica-
cdo como ferramenta de assertivida-
de e receptividade.

Para entrar na drea de Fonoaudio-
logia Empresarial, deve-se estudar e
treinar a habilidade de comunicacao
competente. Entender os recursos
de comunicacdo e ter maestria na
aplicacdo deles. “O fonoaudiélogo
deve conhecer gestdo empresarial,
andlise comportamental, desenvol-
vimento de pessoas, programas de
qualidade e produtividade. Creio ser
impossivel atuar no mundo dos ne-
gocios sem entender de gestao’, de-
creta Mantovani.

EXPANSAO E FUTURO

A Fonoaudiologia Empresarial é
uma darea que estd em crescimen-
to, em que o fonoaudidlogo ober-
va que atualmente é uma demanda
de empresarios e gestores que bus-
cam o desenvolvimento de suas co-
municacdées com a finalidade de
lideranca e motivacdo de colabora-
dores. “No entanto, quando se inicia
o processo de desenvolvimento de
tal habilidade, ha a tomada de cons-
ciéncia de muitos outros recursos

que a Fonoaudiologia empresarial
pode suportar dentro da empresa,
aprimorando as relacdes de traba-
Iho e potencializando os resultados,
surgindo oportunidades de atua-
¢ao para o fonoaudiélogo consul-
tor entre os mais diversos setores da
empresa. Sou muito otimista em re-
lacdo ao crescimento e desenvolvi-
mento dessa area’, justifica.

O foco da Fonoaudiologia Em-
presarial é desenvolver o compor-
tamento de comunicacdo em busca
de resultados empresariais que le-
vem o individuo a conquista de seus
objetivos e a sensacdo de sucesso.
Cada sessao de aprimoramento da
comunicacdo com foco em com-
peténcia comunicativa abre novas
percepcdes no individuo e fornece
empoderamento de estratégias de
utilizacao de recursos linguisticos
e vocais. “Observo melhores resul-
tados quando atuo na perspecti-
va do coaching. O trabalho inicia-se
com a tomada de consciéncia do pa-
drao atual de comunicacdo e o de-
lineamento do padrdao desejado,
observando as necessidades mer-
cadolégicas e empresariais de cada
individuo. Nessa perspectiva, o fo-
co do treinamento é alcancar a ex-
celéncia do padrdo desejado. Se
houvesse como mensurar esse tipo
de melhoria, ela seria de no minimo
100%. Dentro dessa visao, o treina-
mento se da em 10 a 12 sessdes de
treinamento de 1,5h cada’, explica
Mantovani.

Entender de comportamento e
comunicacdo de acordo com o fo-
noaudidlogo, implica, entre outras
coisas, conhecer o conceito de do-
minancia cerebral. Quando se tém
recursos para analisar a comunica-
¢ao de um individuo e afirmar que
ele tem um estilo autoritario ou

controlador de comunicacao, esta
proporcionando a conscientizagao,
em sua zona de conforto, do uso de
um alto grau de assertividade e bai-
X0 grau de receptividade. “A pessoa
comeca a se perceber como muito
eficiente, pragmatico, decisivo, in-
Cisivo e pouco persuasivo, esponta-
neo, motivador”, acredita ele.

O resultado desse tipo de anali-
se, que interage com a comunica-
¢ao, o profissional fonoaudiélogo e
a empresa, de acordo com Manto-
vani, permitem-se entender que os
comportamentos do individuo sdo
dirigidos pelo hemisfério esquer-
do do cérebro. “Baseado nisso, po-
de-se comecar a usar estratégias
de treinamento que estimulem o
lado criativo do cérebro, o direito,
e até estratégias de integracéo in-
ter-hemisféricas. A vantagem des-
se treinamento é que o individuo
podera utilizar-se, com maestria,
dos diversos tipos de comunica-
¢ao e aumentara significativamen-
te a sua assertividade e atenuard a
quantidade de conflito que ele ge-
ra, diminuindo o desgaste fisico e
emocional”.

Mantovani da dica para outros
fonoaudiélogos que buscam essa
area, em que ele cita indubitavel-
mente que em primeiro lugar esta
a empatia. “Mas nao digo empatia
no sentido de se colocar no lugar
do outro e imaginar o que vai acon-
tecer. Mas sim o movimento de as-
sumir verdadeiramente as crencas
e valores do outro e entrar no mes-
mo estado. Ter percepgdes sobre a
sensacao de seu interlocutor. Quan-
do se consegue entrar nesse estado
em que se cria uma conexao, fica fa-
cil usar a assertividade, objetividade,
clareza, conducao e ter um relacio-
namento eficiente” finaliza.
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Saude e cultura juntas em projeto para
desenvolver trabalho que utiliza a voz

Katiuscia Pessoni

Reporter

o dia 15 de fevereiro em

Rio Branco/AC, no Cine Te-

atro Recreio, aconteceu o
“Sarau Arte de Comunicar” um
evento aberto ao publico de to-
das as idades, com apresentacgodes
faladas e cantadas dos alunos que
concluiram as Oficinas de Voz e
Comunicagao.

O projeto “Arte de Comunicar -
Oficinas de Voz e Comunicacao”
esteve em sua quinta edicédo e foi
financiado pela Prefeitura de Rio
Branco, por meio da Fundacgdo de
Cultura Garibaldi Brasil, tendo si-
do contemplado no edital 2013 da
Lei Municipal de Incentivo a Cultu-
ra. O projeto teve como proposta
principal desenvolver um traba-
lho de aperfeicoamento de profis-
sionais e estudantes que utilizem
a voz e a comunicagao como ins-
trumento de trabalho/estudo, de
acordo com Gabriela Lima, mestre
em Fonoaudiologia pela USP-Bau-
ru e formada em Coaching pelo
Instituto Brasileiro de Coaching e
idealizadora do projeto.

Gabriela ainda contou que as
oficinas ocorreram durante os
meses de janeiro e fevereiro des-
te ano, na Usina de Arte Joao Do-
nato, grande parceira do projeto.
Além das oficinas, o projeto tam-
bém contemplou a realizagcdo de

um Workshop de Voz e Comunica-
¢édo, ocorrido na Escola de Educa-
¢do Profissional Campos Pereira,
nos dias 1° e 2 de fevereiro, desti-
nado a um publico de 50 pessoas.

A noite foi repleta de muita ar-
te e cultura, na qual os participan-
tes tiveram a oportunidade de
livre expressdao e manifestacao ar-
tistica, por meio de poemas, ver-
sos e poesias, de leitura de textos,
de contacdo de historias e de in-
terpretacdes de musicas. O even-
to contou também com sorteio de
brindes e distribuicdo de folders
sobre cuidados com a voz.

“Nessa edicdo o projeto contou
com duas oficinas, a Oficina de Voz
e Comunicacao - Nivel Basico, di-
recionada aos novos alunos, e a
Oficina de Voz e Comunicagdo -
Nivel Avancado, dirigida as pesso-
as que ja participaram de edigdes
anteriores, um Workshop de Voz e
Comunicacdo e um Sarau de En-
cerramento, ambas gratuitas’, des-
creveu Gabriela.

SOBRE O PROJETO

A Oficina de Nivel Basico consis-
tiu num programa de aperfeicoa-
mento da voz e comunicacao como
estratégia para alcancar bons re-
sultados em qualquer tipo de ati-
vidade que envolva o ato de falar
em publico e na conscientizacdo
do uso da voz como instrumen-
to de trabalho e da sua utilizagcdo
correta, trabalhada no ambito da

Fonoaudiologia, segundo Gabrie-
la. “Para isso, foram feitos usos de
técnicas de voz e de comunicacgao,
trabalhando a expressividade do
corpo, da fala e da voz, valorizando
assim a comunicacao verbal e o po-
tencial vocal de cada participante,
na tentativa de aperfeicoar sua for-
ma de comunicar-se com o publico
e com o outro”, reafirmou ela.

Para um melhor aperfeicoa-
mento vocal e comunicativo des-
ses participantes, foram alternados
momentos de teoria e prética, pos-
sibilitando a vivéncia de exercicios
de propriocepcdo, relaxamento
corporal, respiracao, sons vocais, de
ressonancia, projecao vocal, de ar-
ticulacao e interpretacdo vocal (én-
fases, pausas, variagdes de volume,
entonacgao e ritmo).

Por sua vez, a Oficina de Nivel
Avancado teve como objetivo dar
continuidade ao processo de forma-
¢ao iniciado em anos anteriores, por
meio de projetos aprovados em ou-
tros editais de fomento a cultura lo-
cal, realizados desde 2005. “As aulas
foram ministradas por mim, que,
além de fonoaudidloga, tenho forma-
cao de Analista Comportamental e
em Professional & Self Coaching pe-
lo Instituto Brasileiro de Coaching -
IBC", descreveu a fonoaudidloga.

Ambas oficinas tiveram 30h de
carga horaria, destinadas a um pu-
blico de 20 pessoas cada, que se
cruzaram nos saberes na maioria
dos aspectos a serem abordados,
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de acordo com Gabriela. Porém, a
Oficina de Nivel Avancado, segun-
do ela, teve o intuito de fazer uma
breve revisao teédrica do conteu-
do ja abordado anteriormente e
dar um enfoque maior nas vivén-
cias e atividades praticas de voz e
comunicacgdo. “Além disso, essa ofi-
cina contou com a abordagem de
Coaching de Comunicacao”, explicou.

Coaching é um termo muito co-
nhecido no meio das empresas e nos
recursos humanos, tendo como tra-
ducao literal o significado de treina-
mento. “E considerado por muitos
como uma ferramenta poderosa de
aceleracdo de metas e resultados, e
atualmente vem ganhando grande
visibilidade no meio fonoaudiol6gi-
co, com o Coaching Vocal e de Comu-
nicagao’, descreveu a fonoaudidloga.
Dentro dessa metodologia, um dos
objetivos desse trabalho, conforme
Gabriela ressaltou, é buscar envol-
ver treinamento e exercicios que ca-
racterizem o mais préximo possivel o
cotidiano e o meio em que o parti-
cipante estd inserido, possibilitando
o desenvolvimento de habilidades
e competéncias comunicativas,

valorizando as potencialidades de
cada participante.

Um outro diferencial da Oficina
de Nivel Avancado foi a participa-
cao de uma facilitadora do Instituto
Sirio Libanés de Ensino e Pesquisa,
Cibele Sales, que conduziu um en-
contro sobre Metodologias Ativas
de Aprendizagem.

Para o futuro, o projeto prevé a
continuidade das acdes para os pro-
ximos editais nos anos sequentes,
CoOmM uma nova roupagem, por meio
de uma metodologia que se apro-
xime mais das Metodologias Ati-
vas de Aprendizagem, envolvendo
mais estratégias como a problema-
tizacao, utilizacdo de situacdes-pro-
blemas. “Atualmente esse tem sido
meu foco de aprendizagem. Conco-
mitante a realizacdo do projeto no
inicio do ano, estava concluindo o
Curso de Aperfeicoamento em Pro-
cessos Educacionais na Saude, pe-
lo Instituto Sirio Libanés de Ensino
e Pesquisa — IEP/HSL, pré-requisito
para a Especializacdo em Processos
Educacionais na Saude da mesma
instituicao, a qual atualmente estou
cursando. Durante a especializacéo,

0

DFICINAS BE Y02
ECOMUNICACAD

tenho a oportunidade de vivenciar
a experiéncia de ser facilitadora de
um dos cursos de especializacao do
Projeto Gestdo das Clinicas do SUS
do IEP/HSL", contou.

Gabriela descreveu ser um mun-
do novo de aprendizagem que
se abriu, uma construcdo e des-
construcao da ideia e do papel
de educador, longe da metodolo-
gia tradicional e da pedagogia da
transmissdo. “Me sinto desafiada a
criar novas formas de ensinar, com
base nesse enfoque inovador que
venho aprendendo e experimen-
to em cada experiéncia enquanto
facilitadora. E trazendo essa expe-
riéncia para a Fonoaudiologia e as
Oficinas de Voz, tenho um grande
desafio pela frente, que é o de ten-
tar diminuir o espaco entre a teoria
e pratica no meu fazer profissio-
nal, enquanto educadora. Um gran-
de desafio, que me mobiliza e me
impulsiona na busca do aprimora-
mento profissional e pessoal, e que,
ao mesmo tempo, constitui-se co-
mo uma experiéncia extremamen-
te prazerosa. Afinal, trabalhar com
prazer nao tem preco”, finalizou.

Arquivo pessoal
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Crefono 6 participa de Acdo Global
em trés cidades do Regional

Isadora Dantas

Reporter

ia 26 de abril foi o dia escolhi-

do pela Federagao das Indus-

trias, SESI e Rede Globo para
a realizacdo do Acdo Global 2014,
um evento ja consolidado em todo
o territério nacional que acontece
simultaneamente em todos os esta-
dos da federacao. O grande objetivo
do evento é promover a cidadania
oferecendo os mais diversos servi-
¢os a populacdo em maior vulnera-
bilidade social.

Pela primeira vez o Crefono 6 foi
convidado a participar da agao. Ini-
cialmente o convite foi realizado
apenas para Belo Horizonte/MG,
no entanto, apds algumas reuni-
Oes, a oportunidade de participar
em mais duas cidades logo apa-
receu. De acordo com a Diretoria
do Regional, essa foi uma excelen-
te oportunidade para disseminar a
Fonoaudiologia em um evento de
grande proporgao.

As cidades que receberam a par-
ticipacdo do Crefono 6 foram Be-
lo Horizonte/MG, Serra/ES e Ponta
Pord/MS. A conselheira Paula Gari-
baldi (CRFa 6-3790), presidente da
Comissao de Divulgacao, esclarece
que os servicos oferecidos em ca-
da cidade foram definidos de acor-
do com as possibilidades e parcerias
realizadas em cada uma delas: “ini-
cialmente estruturamos os servicos

idealizando que todos seriam ofe-
recidos em cada cidade participan-
te, dando maior forca as acdes. No
entanto, com as reunides e parce-
rias feitas, verificou-se que cada ci-
dade tinha necessidades especificas
e, sendo assim, servicos diferentes
precisaram ser oferecidos’, esclarece
a presidente.

Belo Horizonte contou com o
maior nimero de atividades, devi-
do ao maior niumero de participan-
tes, que teve publico estimado em
30.000 pessoas. As faculdades de
Fonoaudiologia da capital mineira,

As inspe¢bes do conduto auditivo externo foram as avalia¢ées mais procuradas pela
populagéo participante do A¢do Global 2014

Crefono 6

PUC Minas e Centro Universitario
Metodista Izabela Hendrix disponi-
bilizaram académicos e professo-
res para colaborarem com as agoes,
0 que promoveu aos futuros pro-
fissionais experiéncia pratica. No
estande, os visitantes receberam
orientagdes sobre uso inadequado
do fone de ouvido e seus maleficios
para a saude auditiva, além de pas-
sarem por triagem em que eram de-
tectadas suas principais queixas e
encaminhados para avaliacdo. Fo-
ram oferecidas avaliacées de fala,
voz, audicdo e equilibrio, sendo a
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As avaliagées de fala foram oferecidas aos participantes, tendo sido mais efetivas em

criangas de até 5 anos

avaliacdo auditiva por inspecdo do
conduto auditivo externo a mais
procurada e as queixas auditivas tais
como baixa acuidade e zumbido as
mais frequentes.

No Espirito Santo, a cidade de
Serra recebeu o evento dimensio-
nado para menor publico em rela-
¢do a capital mineira. No estado, as
parcerias do Crefono 6 ocorreram
também com as faculdades de Fo-
noaudiologia, Universidade Federal
do Espirito Santo e Centro Universi-
tario Vila Velha, que disponibilizaram

Crefono 6

académicos de Fonoaudiologia para
realizacdo de orientacbes e avalia-
¢oes sob supervisao dos Conselhei-
ros do Crefono 6 representantes
no estado, Mariana Brandao (CRFa
6-3606) e Frederico Varejao (CRFa
6-3461). Em Serra as avaliagdes ofe-
recidas foram a auditiva, também
com maior procura, e equilibrio.
Ponta Pora, na divisa do Brasil
com o Paraguai, recebeu um even-
to de menor propor¢cdo com dura-
cdo de quatro horas, diferente dos
demais, que tiveram duracdo de

Crefono 6

A boneca robé Teena, uma parceria do Crefono 6 e uma clinica da capital mineira,
chamou atengado dos jovens que tiveram seus fones de ouvido avaliados pelos
fonoaudidlogos e receberam orientagdes sobre seu uso.

sete horas. Nesse evento o Crefono
6 contou com o apoio de trés fono-
audidlogos locais que se engajaram
e proporcionaram atividades a po-
pulacao sob supervisao das Conse-
Iheiras representantes do Crefono 6
no MS, Ellen de Freitas (CRFa 6-4025)
e Simone Pinilla (CRFa 6-607). Em
Ponta Pora os visitantes receberam
orientacdes sobre a saude fonoau-
diolégica em geral.

Todos os conselheiros partici-
pantes nessa acao descreveram a
atividade como sendo muito be-
néfica para a Fonoaudiologia. Para
Renata Jacques (CRFa 6-2200), con-
selheira efetiva em Belo Horizonte,
foi um momento muito produtivo
para a populacao: “o fato de nos-
sas limitacOes, no que se refere a re-
alizacdo de exames audiométricos
no ambiente ruidoso, ndao impediu
que pudéssemos oferecer um ser-
vico de qualidade a populacdo por
meio da inspecao do conduto audi-
tivo externo. Todos os participantes
avaliados tiveram suas duavidas sa-
nadas e seus devidos encaminha-
mentos realizados aos servicos de
saude locais. Oferecemos a popu-
lacdo um servico diferenciado que,
muitas vezes, devido a alta deman-
da dos servicos de salde, ndo tem
a viabilidade de receber’, pontua a
conselheira. Outro ponto observa-
do pelos conselheiros participantes
foi o conhecimento de grande parte
da populacao acerca das areas mais
difundidas da Fonoaudiologia, co-
mo linguagem e audigao.

O 6° colegiado do Crefono 6 es-
clarece que eventos como esse, que
visam a promog¢ao da saude fonoau-
dioldgica, sdo prioritarios para a ges-
tao, e que a participacdo do 6rgao
em demais acbes como a Acao Glo-
bal serado pleiteadas pelo colegiado.
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Fonoaudiologia ganha destaque na

Saude Mental

Isadora Dantas

Reporter

atuacdo fonoaudiolégica na
saude mental tem opini-
Oes diversas e tem sido re-

discutida diante do atual cendrio
psicossocial brasileiro. A ja conhe-
cida “Reforma Psiquidtrica Brasilei-
ra", pautada na Lei n° 10.216/2001,
que reestrutura a atencao aos doen-
tes mentais e dispde sobre os direi-
tos dessas pessoas, consolida uma
atencdo psicossocial pautada na in-
clusdo. As alteracdes nesse modelo
tém sido realizadas desde antes da
publicacdo da lei; no entanto, ainda
é possivel encontrar locais com tra-
tamento inadequado.

A Portaria do Ministério da Sau-
de n° 336/GM, de 2002, que re-
gulamenta o novo modelo de
atencdo psicossocial e institui os
Centros de Atencao Psicossocial
(CAPSI) cita que o fonoaudidélogo
compde a equipe multidisciplinar
de tais centros. A Fonoaudiolo-
gia estd inserida junto a essa atu-
acao multidisciplinar que propode
a participacdao da familia do do-
ente mental como forma primor-
dial a um tratamento adequado.
As intervencbes fonoaudioldgicas
estdo pautadas nas alteracoes da

comunicagao desses pacientes.

Em documento publicado pe-
la Sociedade Brasileira de Fono-
audiologia, que tem desenvolvido
um grande estudo sobre a atuacao
profissional nessa éarea, é ressalta-
do que o desafio do fonoaudidélogo
é incorporar-se ndo sé a atencao
infantil, mas sim a populacdo adul-
ta. A SBFa dispde de um Grupo de
Estudos para tratar do assunto.

OFICINAS DE SENSIBILIZACAO
EM FONOAUDIOLOGIA E SAUDE
MENTAL

Com o objetivo de pautar e es-
truturar a atencdo fonoaudioldgica
aos doentes mentais, a Sociedade
Brasileira de Fonoaudiologia e Con-
selho Federal de Fonoaudiologia,
juntos, organizaram os Oficinas de
Sensibilizacdo em Fonoaudiologia
e Saude Mental que visitaram trés
capitais dos oito Conselhos Regio-
nais de Fonoaudiologia e passaram
por Belo Horizonte/MG em maio. Pa-
ra as conselheiras da Comissédo de
Saude do Crefono 6, Joana Penayo
(CRFa 6-5173) e Cristiane Pecanha
(CRFa 6-1808), organizadoras da ofi-
cina em Minas Gerais, esse projeto
foi muito enriquecedor para os par-
ticipantes: “Acreditamos que esta é
uma area ainda pouco discutida e
que necessita de um olhar especial

dos 6rgdos pertinentes para estru-
turarmos nossa atuacao. Ficamos
muito satisfeitas com a iniciativa da
SBFa e CFFa em compartilhar tama-
nho conhecimento com nossos pro-
fissionais’, pontuam as conselheiras.

Membros da SBFa e CFFa apre-
sentaram a dinamica das oficinas
e a estruturacdo do modelo de
atencéo psicossocial brasileiro em
vigor, bem como a atencao fonoau-
dioldgica nele inserida, despertan-
do a atencao do publico presente,
constituido grande parte por aca-
démicos de Fonoaudiologia.

As avaliacdes do evento aponta-
ram a grande satisfacdo dos partici-
pantes em receber conhecimentos
dessa area e reafirmou o desejo dos
participantes em terem acesso a
mais informacoes sobre Fonoaudio-
logia e Saude Mental e outras atua-
¢oes. A Comissao de Divulgacdo do
Crefono 6 esclarece que, embora os
conselhos tenham funcgodes estabe-
lecidas em lei de fiscalizar e orientar
o exercicio profissional, o 6° cole-
giado estd empenhado em realizar
eventos, em parceria com 6rgaos
pertinentes, a fim de atender as de-
mandas de seus profissionais. Para
o segundo semestre de 2014 estdo
planejados alguns eventos ndo s6
para Belo Horizonte, mas para ou-
tras cidades da 62 Regiao.
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Novo projeto do Crefono 6
daproxima os quatro estados

Isadora Dantas

Reporter

m novo projeto idealizado

pela Comissao de Conselho

Itinerante do Crefono 6 pre-
tende levar o Regional a visitas aos
seus quatros estados, que recebeu
o nome de Delegacia Itinerante. As
cidades selecionadas para as visitas
serdo levantadas de acordo com de-
mandas dos fonoaudiélogos inscri-
tos na 62 Regiao.

A conselheira Gabriela Januario
(CRFa 6-3314), presidente da Comis-
sdo de Conselho lItinerante, expli-
ca o projeto: “Dada a nossa extensa
dimensao territorial, vislumbramos
uma maneira de atender as deman-
das de nossos inscritos em cidades
distantes de nossa sede. Este pro-
jeto levara servicos administrativos,
de orientacao, fiscalizacao e funcio-
nard também como uma ouvidoria.
Além dessas propostas, visitaremos
servicos de saude, gestores estadu-
ais e municipais, a fim de apresentar
a importancia de nossa profissao’”.

A primeira cidade visitada pela De-
legacia Itinerante foi Uberlandia (MG)
que recebeu as conselheiras Paula Ga-
ribaldi (CRFa 6-3790) e Lucila Olivei-
ra (CRFa 6-1436), conselheira suplente
local. As representantes do Crefono 6
se reuniram com o Secretario Munici-
pal de Saude, vice-prefeito, gerentes
de educacdo e saude municipais para,

dentre outras demandas, analisarem
a insercao do fonoaudiélogo nos ser-
vicos de saude e educacgao. De acor-
do com Lucila o municipio dispunha
de muitas vagas ociosas para a reali-
zacao da Triagem Auditiva Neonatal e
0s bebes ndo eram encaminhados pa-
ra a realizacdo do exame. Como fruto
da visita do Crefono 6 a cidade, a con-
selheira esclarece que algumas provi-
dencias ja foram tomadas: “Apds nossa
reunido com os gestores de saude e
educacdo, ja observamos o encami-
nhamento dos bebés para a realiza-
¢ao daTriagem Auditiva Neonatal, que
antes nao acontecia. Além disso, os
professores da rede municipal serdao
capacitados pelo Ministério da Saude
a respeito do Sistema FM. Capacitacdo
ocorrida quando publicada a portaria,
mas nao realizada pelos professores a
época’; esclarece, Lucila.

Seguindo o projeto, Vitéria (ES) re-
cebeu a segunda Delegacia Itineran-
te, que devido a uma reestruturacao
necessitou ser realizada em dois mo-
mentos. No inicio de maio, a cidade
também recebeu a visita da Conse-
Iheira Paula Garibaldi acompanhada
da conselheira efetiva local, Maria-
na Branddo (CRFa 6-3606) para reali-
zacdo de reunides com gestores. No
final de maio recebeu os conselhei-
ros André Lage (CRFa 6-3788) e Joa-
na Penayo (CRFa 6-5173), presidentes
das Comissédo de Audiologia e direto-
ra-tesoureira, respectivamente, pa-
ra a realizacdo do encontro com os

fonoaudidlogos. De acordo com Pau-
la Garibaldi as reunidées foram mo-
mentos para conhecer a realidade da
saude e da educacdao em ambas as ci-
dades visitadas e para firmar algumas
parcerias. Nos conselhos de Medicina
e Enfermagem do ES, propostas de
parcerias nas fiscalizacbes bem co-
mo campanhas instrutivas aos profis-
sionais foram sugeridas como forma
de diminuir algumas irregularida-
des encontradas pela Comissdao de
Orientacdo e Fiscalizacdo, como por
exemplo, os exames audiolégicos re-
alizados por profissionais que nao
os fonoaudidlogos, caracterizando
exercicio ilegal da profissao.

Em encontro com os gestores, to-
dos os conselheiros participantes
concordam que as atribuicdes do fo-
noaudiélogo nos servicos de saude
sdo claras, mas na educacao a pro-
fissdo ainda é vista como alocada
no campo da saude. Paula Garibal-
di esclarece que a demanda por um
maior esclarecimento da atuacao fo-
noaudiolégica no ambito educacio-
nal serd levada ao Conselho Federal
de Fonoaudiologia, pois se acredita
que esta é uma realidade nacional.

Ainda para 2014 a Delegacia Iti-
nerante visitard Cuiabd (MT), além
de levar toda a estrutura do proje-
to acontecerd também uma Reu-
nido Tematica sobre Audiologia.
A Delegacia Itinerante em Cuiaba
acontecera posterior a data de fe-
chamento desta edicao.
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Fonoaudiologia e Odontologia:
atuacao interdisciplinarem
beneficio do paciente

Fonoaudidloga Bdrbara Aleixo em atendimento na Clinica de Odontologia

Fernando Feiden

Reporter

tuar de maneira conjunta
buscando um melhor diag-
noéstico para os pacientes.

Foi com esse objetivo que, em 2010,

a fonoaudidloga Erissandra Go-
mes, docente do curso de Fonoau-
diologia da UFRGS, transformou o
trabalho iniciado em 2009 pela fo-
noaudiéloga Bérbara de Lavra Pinto
Aleixo em um projeto de extenséao:
Consultoria Fonoaudiolégica na
Odontologia. Esse projeto preconiza

Fernando Feiden

que os académicos de Fonoaudiolo-
gia atuem em conjunto com acadé-
micos de Odontologia com objetivo
de dar um diagndstico mais comple-
to para o paciente e buscar uma so-
lucdo adequada.

“Parte do curso de Fonoaudio-
logia fica dentro da Faculdade de
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Odontologia e a minha érea de atu-
acao, que é a motricidade orofacial,
tem uma relagdo muito forte com a
Odontologia”, explica Errisandra.

A fonoaudiéloga da UFRGS, Bar-
bara Aleixo, explica que o projeto
tem atuacdo nas clinicas Infanto-Ju-
venil, Bebé Clinica, Ortodontia, Dor
e Disfuncdo Temporomandibular e
também no curso de especializacao
de Odontopediatria. “O trabalho é
integrado. Os académicos de Odon-
tologia nos chamam para saber qual
o melhor momento para encami-
nhar para Fonoaudiologia ou se sera
preciso. O caso é discutido em con-
junto e isso é um beneficio para o
paciente, os alunos da Odontologia
questionam sobre quais aspectos
miofuncionais podem estar influen-
ciando na questao odontoldgica. Ha
uma troca enriquecedora de infor-
macgoes’, explica Barbara.

“Como trabalhamos com o siste-
ma orofacial e respiratério, acompa-
nhamos os alunos mostrando qual
0 nosso trabalho e o porqué de es-
tarmos ali. A nossa intencdo com
esse projeto é formar tanto acadé-
micos de Fonoaudiologia como de
Odontologia com essa visdao e co-
nhecimento interdisciplinar’, com-
plementa Erissandra.

Em 2012, no Saldo de Iniciacdo
Cientifica da UFRGS, a fonoaudio-
loga da UFRGS, Barbara Aleixo, re-
cebeu um prémio ao apresentar o
projeto e como o trabalho interdis-
ciplinar entre os cursos de Odonto-
logia e Fonoaudiologia é realizado,
o qual envolve docentes e alunos de
ambos os cursos.

Erissandra destaca que quando o
trabalho é multidisciplinar, dentista
e fonoaudidlogo em locais diferen-
tes, a troca de informagoes para um
bom diagnéstico pode funcionar,

Da direita para esquerda, odontopediatras Cd. Jorge Michel e Prof. Jonas Rodrigues,

Fernando Feiden

fonoaudidloga Profa. Erissandra Gomes, odontopediatras Prof. Fernando Borba
de Araujo e Profa. Adriela Mariath, ortodontista Profa. Karina Mundstock e

odontopediatra Prof. Luciano Casagrande.

mas que o trabalho em conjunto
no mesmo local facilita. “Trabalhan-
do no mesmo local, as duas equipes
conseguem ver e discutir in loco a
melhor conduta. Se o tratamento fo-
noaudiolégico deve ser feito antes,
durante ou depois do tratamento
odontolégico é uma questdo dis-
cutida de forma interdisciplinar. Es-
sa troca de informacbes beneficia a
salide do paciente’, concluiu.

E importante que toda a comu-
nidade académica, formada por
alunos e docentes, entenda a im-
portancia desse trabalho para que a
comunidade em geral que é atendi-
da nas clinicas odontolégicas saiba
o porqué desse trabalho conjunto.
Nem todo paciente passa pelo fo-
noaudidlogo, muitas vezes ha um
problema especifico odontoldgi-
co, que nao compete ao fonoaudio-
logo. Na clinica odontoldgica, além
de orientagdes aos pais e discussao
a respeito do diagnostico, o profis-
sional da Fonoaudiologia realiza, em
alguns casos, uma triagem. Muitos

sdo encaminhados para avaliacdo
otorrinolaringolégica e/ou para tra-
tamento na clinica onde ocorrem os
atendimentos da 4rea da motricida-
de orofacial com os alunos do curso
de Fonoaudiologia, supervisionados
pela professora Erissandra Gomes.

“Na maioria das outras universi-
dades nao existe essa relacdo entre
a Odontologia e Fonoaudiologia; a
ideia é mostrar a importancia do tra-
balho desde a graduacdo. Na UFRGS
fomos aos poucos mostrando a im-
portancia do trabalho interdisciplinar
e, desde o final de 2009, vem se cons-
truindo, assim, ja temos certa con-
solidagdo, principalmente na 4érea
infantil na qual atuamos mais dire-
tamente. Atuando nas clinicas, com
o tempo, fomos convidadas para mi-
nistrar aulas no curso de Odontologia
para que os alunos passassem a co-
nhecer melhor o trabalho do fonoau-
diélogo. Além disso, ja estamos com
orientagées de trabalhos de gradu-
acao e pos-graduacdo em parceria’,
concluiu Erissandra.
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Entrevista com Vereador
Airto Ferronato

Fernando Feiden

Reporter

vereador Airto Ferronato foi

o criador da Comissdao de

Apoio e Acompanhamen-
to das obras da Copa do Mundo em
2009 e a presidiu por dois anos.

Revista Comunicar - Qual foi o
objetivo da criacao da Comissao?

Airto Ferronato - Porto Alegre
teve uma facilidade de captacao de
recursos para fazer as obras, princi-
palmente na parte viaria, em que
foram captados aproximadamen-
te um bilhdo de reais. Todas essas
obras estdo hoje em andamento.
Portanto, constituir em Porto Ale-
gre na Camara de Vereadores um
espaco de acompanhamento e fis-
calizacdo desses processos, eu com-
preendi como fundamental para
que a cidade tivesse la no executivo

o comando da construcao e aqui na
Camara, como casa do povo de Por-
to Alegre, onde as demandas che-
gam diariamente, n6s tivemos essa
oportunidade de acompanhar to-
dos os processos.

Comunicar - Que resultados a
Comissao teve?

Ferronato - A época da criacdo
da Comissao foi no inicio da discus-
sao das acdes para a Copa. E Porto
Alegre tinha uma caracteristica es-
pecial, pois naquele momento inicia-
va-se o projeto da Arena do Grémio
e falava-se na indicacdo do estadio
Beira-Rio, do Internacional, para os
jogos do torneio. Entao, Porto Ale-
gre se encaminhava, de forma dife-
renciada em termos de Brasil, por ter
duas grandes estruturas com capa-
cidade de sediar a Copa do Mundo.
Com base nessas estruturas, tinha-
mos que acompanhar o que Porto
Alegre trouxe com a Copa, e a cida-
de teve uma facilidade interessante

Vicente Carcuchinski

Deputado em Sessdo na Camara dos Vereadores

de buscar recursos para agdes pu-
blicas, praticamente todas elas pa-
ra questdes vidrias. E nés estamos
vivendo hoje um momento em que
existe um volume intenso de gran-
des e médias obras vidrias e todas
elas no aproveitamento desse viés
Copa do Mundo. Entao, Porto Alegre
teve bons resultados, ainda que pre-
liminarmente a Copa.

Comunicar - A populacao tem
mostrado interesse?

Ferronato - A comissdo mandou
convites a sociedade para participar
dos nossos encontros da Comissdo e
sempre tivemos uma boa adesao da
populacao. Recebemos diversas ideias
e sugestdes durante a Copa, que fo-
ram encaminhadas ao executivo. Em
certa reunido eu recebi do grupo de
danca “Andancas” da UFRGS e fizemos
alguns contatos. A uUltima informacéo
que tenho é que estd praticamente
certo um festival de folclore em Porto
Alegre no periodo da Copa.

Comunicar - Se fala muito no
legado que a Copa deixara. Qual
ficara para Porto Alegre?

Ferronato - A Copa colocard os
olhos do mundo voltados para o Bra-
sil, e com isso, Porto Alegre. O que é
interessante para mostrar o que Por-
to Alegre e o Rio Grande do Sul tém,
e levar isso para diferentes paises do
mundo para fazer com que os turis-
tas ndo sé venham para Copa, mas
que se fidelizem e venham outras
vezes trazendo amigos e familiares.



Arquivo/O Cuidador

CREFONO 7

uem cuida do Cuidador?

Acesse www.ocuidador.com.br e conhega a revista

Fernando Feiden

Jornalista

uidar de quem cuida de pes-

soas com transtornos mentais

ou qualquer deficiéncia croni-
ca é um projeto que persegue Mari-
lice Costi, criadora e editora-chefe da
revista O Cuidador. Ao participar de
uma reuniao de familiares no Centro
de Atencdo Psicossocial Centro em
Porto Alegre, percebeu ali a falta de
perspectivas dos familiares que en-
frentavam essa dificuldade. Por expe-
riéncia propria de vida, Marilice, que
tem um filho com deficiéncia, apren-
deu o valor do cuidador.

A revista é de interesse social, com
abrangéncia nacional, e é direcionada
a profissionais da area da saude, pro-
fissionais e responsdveis por atendi-
mento especial, cuidadores de idosos,
cuidadores de pessoas com necessida-
des de atendimento especial, familiares
e interessados em geral. Com o tempo,
perceberam que o seu perfil era mui-
to maior do que imaginavam. “Todos
0s que se responsabilizam por alguém
sao cuidadores. Pais, filhos, amigos, re-
ligiosos, arquitetos, funcionarios publi-
cos, avos, primos, os profissionais do
cuidado, os cuidadores invisiveis pas-
saram a ter importancia. Todos os seres
que tivessem empatia’; explica.

O objetivo da revista é contribuir
para o aperfeicoamento social e infor-
macional dos cuidadores. Além disso,
orientar para reduzir a doenca deno-
minada sindrome de Burn-Out, tida
como a que resulta da exaustdao do
cuidador. Cuidar do cuidador para que
este cuide melhor é o maior objetivo.
A maioria dos cuidadores entra nessa
profissdo, ou obrigatoriamente no ca-
so de um familiar, esquece de si e aca-
ba adoecendo. Marilice destaca que
seu trabalho é mostrar para essas pes-
soas o que pode ser feito para ndo che-
gar a adoecer também. “Porque ai nao
é uma, mas duas pessoas doentes, por
vezes uma familia inteira”, conclui.

Os colaboradores sdao convida-
dos, podem ser profissionais com co-
nhecimento técnico para orientar o
entendimento do publico quanto a
complexidade da tematica, fornecen-
do informacdo para profissionais e lei-
gos ou entdo pessoas que passem por
essa situacdo com um familiar. “Eu dou
voz a qualquer pessoa que queira es-
crever na revista, ndo precisa ter acade-
mia, eu até prefiro que sejam pessoas
da comunidade porque elas contam
historias ricas de vida”, conta Marilice.

Marilice conta que procurou o Cre-
fono em razédo da amiga Alda Leite
Rodrigues (falecida ha alguns anos),
com quem tinha um projeto para fa-
miliares, maes em especial. “Ela era
fonoaudidloga e resolvi buscar apoio
na area dela, como uma forma de ho-
menagem. Ela era uma pessoa muito
especial’, explica Marilice.

Para saber mais sobre a revista ou
assinar acesse, www.ocuidador.com.br.
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Politica Nacional de Satde
Vocal é discutida na Assembleia
Legislativa do Ceard

Marcia Catunda

Reporter

a primeira semana de maio,
N foi discutido na Assembleia
Legislativa do Ceard o Proje-
to de Lei n° 2.776/2011, de autoria
do deputado federal Saraiva Felipe
(PMDB), que institui a “Politica Na-
cional de Saude Vocal”. O intuito do
projeto é instituir uma politica des-
tinada a avaliar e tratar questbes
relativas a saude vocal dos profissio-
nais de ensino publico e privado de
todos os niveis, no ambito do Siste-
ma Unico de Saude - SUS.
Estiveram presentes na audién-
cia publica o deputado federal Artur
Bruno (PT), relator do projeto; o pre-
sidente do Crefono 8, Charleston Pal-
meira; a presidente do Sindicato dos
Fonoaudiélogos do estado do Cea-
ra (Sindfono), Danielle Levy; a repre-
sentante do CFFa, Hyrana Frota; além
de deputados, vereadores, represen-
tantes sindicais, fonoaudidlogos e
estudantes de Fonoaudiologia.
A audiéncia publica teve ini-
cio as 15h e o objetivo foi debater

e promover ideias para o referido
projeto de lei que estard na pauta
da Comissdo de Educacdo. Segun-
do dados do Instituto de Previdén-
cia do Municipio (IPM), cerca de 50%
da licenca dos professores da Prefei-
tura de Fortaleza é devido a proble-
mas na voz.

“A Fonoaudiologia estuda ha cer-
ca de 30 anos a saude vocal do pro-
fessor. E este profissional ainda sofre
com as adversidades do seu local
de trabalho”, explicou o presidente
do Crefono 8, Charleston Palmeira.
Ele apresentou alguns dados: “pes-
quisas indicam elevados indices de
alteracbes de voz em professores,
que prejudicam o desempenho em
sala de aula e a saude geral do pro-
fessor, podendo implicar licencas e
readaptac¢des de funcao”

Para a presidente do Sindfo-
no Ceara, fonoaudiéloga Danielle
Levy, o projeto é um sonho antigo
dos fonoaudiélogos e sua aprova-
¢do trara mais oportunidades de
trabalho para a Fonoaudiologia.
A conselheira Hyrana Frota (CFFa)
compartilhou da mesma opinido

e ressaltou a mportancia de haver
fonoaudidlogos trabalhando den-
tro das escolas para acompanhar o
trabalho dos professores.

“Esse é um assunto que deve
ser debatido em varios munici-
pios. Infelizmente o professor s6 é
visto quando estd ausente. Faltam
politicas preventivas, acredito que
a Fonoaudiologia é uma parceira
fundamental para os professores”,
afirmou a presidente da Confede-
racdo dos Trabalhadores no Servi-
¢o Publico Municipal (Confetam),
Vilani Oliveira.

Apds os comentarios dos con-
selheiros e sindicalistas, o relator
do projeto, deputado Artur Bruno,
fez suas consideracdes a respei-
to do debate. “Ha consciéncia de
que esse projeto se torne lei. In-
felizmente o poder publico ainda
nédo reconhece o valor da Fonoau-
diologia, porisso deve inserir a Fo-
noaudiologia no servico publico’,
defendeu o deputado.

As sugestdes referentes ao proje-
to podem ser enviadas para o e-mail
arturbruno@arturbruno.com.br.
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Fonoaudiologia e Saude Mental:
um campo profissional pouco explorado

Crefono 8

Marcia Catunda

Reporter

linicas, hospitais, escolas, veicu-

los de comunicacao... Sao varios

0s campos de atuacdo da Fono-
audiologia. Porém, existe um em que
ha demanda de profissionais, mas que
ainda é pouco explorado: a Fonoau-
diologia na Saude Mental.

Para a Organizacdo Mundial de Sau-
de (OMS), o conceito de Saude Mental
é bem mais amplo que a auséncia de
transtornos mentais e a drea nao pos-
sui uma definicdo oficial. Os proble-
mas mais comuns de Saude Mental
sdo estresse, ansiedade, depressao, fo-
bia, sindrome do panico, transtorno bi-
polar, esquizofrenia, entre outros.

A Fonoaudiologia brasileira come-
¢ou a atuar nas instituicdes psiquia-
tricas em 1992, a partir da criacao da
Portaria n° 224/1992, em que uma
das diretrizes é a multiprofissiona-
lidade na prestacao de servicos aos
doentes mentais.

O trabalho do fonoaudidlogo que
atua na Saude Mental consiste em

promover a socializagdo e resgatar a
autoestima dos pacientes. Além disso,
o fonoaudidlogo atende a alteracoes
fonoaudioldgicas em quadros de au-
tismo, demeéncias, transtornos de hu-
mor, entre outros. Por ser uma area
ainda pouco explorada na matriz cur-
ricular dos cursos de Fonoaudiologia,
o Sistema de Conselhos de Fonoau-
diologia e a Sociedade Brasileira de Fo-
noaudiologia promoveram oficinas de
Saude Mental em vdrias universidades
do Pais, entre elas a Universidade de
Fortaleza (Unifor).

A Oficina de Sensibilizacdo para Do-
centes e Discentes e Profissionais que
atuam na Area da Fonoaudiologia em
Saude Mental contou em torno de
100 participantes que discutiram te-
mas como politicas publicas, redes de
atencao, realidades locais e relatos de
experiéncia. A fonoaudidloga, Eveline
Lanzellotti, foi uma das palestrantes
convidadas para o evento. O tema da
sua palestra foi “Diretrizes Politicas Na-
cionais e Regionais para a Saude Men-
tal’, que atraiu bastante a atencdo do
publico. “O mercado é promissor, ha

Conselheiros debatem no férum “Fonoaudiologia para a Satide Mental” na

Universidade de Fortaleza

poucos profissionais atuando na area
da saude mental e o fonoaudiélogo
tem que entender que o trabalho de-
le ndo se restringe apenas a clinicas e
afins’, opina a fonoaudidloga, que tra-
balha ha 15 anos na Prefeitura de Taug,
no Ceara. “Todas as a¢cdes do munici-
pio possuem a minha participacao.
Meu trabalho é interpretar a necessi-
dade da populacao e entender sua lin-
guagem, além de elaborar e monitorar
projetos da prefeitura’, acrescenta.

Apesar de a atuacao dos fonoaudi-
6logos ainda ser restrita nesse ramo, a
Saude Mental desperta interesse e é
alvo de pesquisas académicas em mo-
nografias e trabalhos de mestrado e
doutorado. “E um trabalho especifico,
que exige cuidado, atencéo integral e
continuada as pessoas com necessi-
dades em decorréncia do uso de élco-
ol e drogas’, explica o fonoaudidlogo
Alex Sampaio, que trabalha no CAPS
Alcool e Drogas de Juazeiro do Norte,
no Ceara.

A demanda por profissionais no
servico pubico e privado é cada vez
maior, portanto o fonoaudidlogo que
desejar atuar na Saude Mental deve
estar preparado para enfrentar desa-
fios e investir em conhecimento.

Ao final, a oficina cumpriu seu pa-
pel de sensibilizar os participantes pa-
ra desenvolverem estratégias para
uma maior insercao da Fonoaudiolo-
gia na Saude Mental, principalmente
na esfera publica.
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Fonoaudiologos educacionais
vivem experiéncias inesqueciveis
dentro das escolas

Crefono 8

Marcia Catunda

Reporter

ma das atuagdes mais requi-
U sitadas e desejadas pelos fo-

noaudidlogos é trabalhar em
escolas. Apesar da responsabilida-
de, o trabalho fonoaudiol6gico com
criangas sempre proporciona mo-
mentos marcantes aos profissionais
da édrea.

No inicio de 2014, o Sistema de
Conselhos Federal e Regionais de
Fonoaudiologia promoveu a campa-
nha da Fonoaudiologia Educacional,
que teve o intuito de esclarecer pais,
educadores e gestores da importan-
cia do papel do fonoaudidlogo no
ambiente, pois o profissional agre-
ga conhecimentos tanto na area de
educacao como de saude.

A Fonoaudiologia Educacional
pode atuar em escolas comuns ou
especiais. Além de fazer o acompa-
nhamento de alunos, o fonoaudidlo-
go orienta professores a terem uma
melhor expressividade com as crian-
cas e a facilitar o desenvolvimento
infantil. Os fonoaudiélogos também
podem detectar pequenos distur-
bios que dificultem o aprendizado
da crianca e assim realizar o acom-
panhamento necessério.

De acordo com a Lei n°6.965, san-
cionada em 9 de dezembro de 1981, Fonoaudiéloga Socorro Timbé explica o funcionamento da laringe as criangas da
que regulamenta a profissao, é de escola onde trabalha
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competéncia do fonoaudiodlogo,
que trabalha em escolas, desenvol-
ver trabalho de prevencdo no que
se refere a drea da comunicacao oral
e escrita, voz e audicao e também
participar da equipe de orientacdo e
planejamento escolar, inserindo as-
pectos preventivos ligados a assun-
tos fonoaudioldgicos. O trabalho do
fonoaudiélogo nas escolas é pre-
ventivo, enquanto em clinicas e hos-
pitais é terapéutico.

Cada vez mais o trabalho dos fo-
noaudidlogos escolares é reconheci-
do e valorizado, o que provoca mais
desejo e motivacdo dos profissionais
em trabalharem na area. Esses profis-
sionais proporcionam e vivem expe-
riéncias inesqueciveis em seu campo
de atuacao. “Vivi muitos momentos
marcantes durante a minha vida pro-
fissional em escola, entre eles foi ver o
resultado positivo das acoes e estra-
tégias planejadas para os alunos com
Necessidades Educacionais Especiais,
a Semana da Voz, que sempre envol-
ve toda a instituicdo, as reunides te-
maticas nas quais posso orientar os
pais sobre varios aspectos, e ver que
aquele momento esta sendo signifi-
cativo para eles, sao exemplos de al-
guns momentos que fazem com que
eu me sinta realizada na minha pro-
fissao’, relata a fonoaudioéloga Barba-
ra Dantas, que trabalha ha cinco anos
em uma escola de Natal.

Barbararevela que naescolaonde
trabalha a atuacdo do fonoaudidlo-
go educacional é bastante signifi-
cativa e valorizada para o processo
de aprendizagem e no processo de
integracdo de alunos com Necessi-
dades Educacionais Especiais, po-
dendo colaborar para melhorar a
autoestima e a vida dos alunos no
processo de aprendizagem. “A di-
recdo da escola tem consciéncia
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Fonoaudidloga Bdrbara Dantas orienta professores sobre a importdncia dos cuidados
comavoz

de que um fonoaudiélogo educa-
cional tem muito a oferecer, tanto
para criancas que apresentam difi-
culdades no processo de aprendiza-
gem, como também para as que nao
apresentam essas dificuldades”.

A fonoaudidloga Socorro Timbo
atua na drea educacional ha 16 anos
em Fortaleza. Todos os anos Socorro
promove uma acao durante a Sema-
na do Dia Mundial da Voz para atrair
a atencao das criancas e fazé-las en-
tender a importancia de iniciar os
cuidados vocais o mais cedo possi-
vel. Esse ano ela criou uma laringe
em forma de baldes para explicar de
forma simples como é o seu funcio-
namento as criancas. A fonoaudidlo-
ga explica que no comeco a ideia era
apenas orientar os professores da
escola, porém depois ela percebeu
que também deveria conversar com
as criancas sobre o assunto: “E im-
portante conversar sobre isso com
as criangas para que elas se tornem
adultos conscientes. Quanto an-
tes tiver essa consciéncia, menores

serdo as chances de se desenvolver
alguma doenca grave na voz’, jus-
tifica. Socorro promove nos locais
de trabalho a “Semana de Atencdo
e Conscientizacdo do Ruido” Outro
projeto é “A Fonoaudiologia vai até
vocé”, em que ela envia para os pais,
na agenda, textos e assuntos infor-
mativos sobre a Fonoaudiologia. “Ja
recebi muitos elogios e retorno dos
pais por essa iniciativa".

Socorro revela ainda que duran-
te esses anos viveu 6timas experi-
éncias, mas que o reconhecimento é
0 que mais a motiva a continuar de-
senvolvendo seu trabalho. “O mais
gratificante de tudo é perceber que
posso contribuir de forma positi-
va na vida da crian¢a nos encontros
com os pais. O retorno e os agrade-
cimentos dos pais sdo muito bons.
Ouvi deles que, depois da conver-
sa comigo tudo ficou mais claro. Ja
percebem a mudancga nas criangas e
que eu ajudei no desenvolvimento
de aprendizagem delas”
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