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Em consulta publica: novas especialidades para Fonoaudiologia



Novas especialidades para a Fonoaudiologia

Visitas parlamentares intensificam insercao da Fonoaudiologia nas pautas do Congresso Nacional
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1| Luta pela criacao do cargo de fonoaudidlogo na Secretaria Estadual de Educacao

1] Crefono 1 promovera féruns sistematicos para atualizacao profissional
1"} Fonoaudiologia na Educacao: a inclusao em foco
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| Encontro de Disfagia: Cuidados Paliativos
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‘|51 Fonoaudidlogo: O profissional da comunica¢do humana
\:1 Fonoaudidlogos, psicologos e fisioterapeutas articulam rede de negécios em Londrina
Fonoaudiéloga pernambucana desenvolve trabalho pioneiro em centro de ressocializacao
Fonoaudiologia nas Elei¢coes 2014
Historia de sucesso nos 15 anos da Secao de Fonoaudiologia do Hospital das Clinicas da UFG
Goiania contou com o primeiro seminario em prol do trabalhador na area de satude
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Crefono 6 comemora 15 anos compartilhando ideias com os fonoaudiélogos

Alimentacao adaptada para disfagicos devolve o prazer em se alimentar
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=7, Neuropsicologia: Reconhecimento do papel do fonoaudiélogo

=11 Cultura e Educacao: Coral da UFCSPA integra comunidade académica e sociedade
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Quanto custa o seu trabalho?

As matérias da revista Comunicar sdo de responsabilidade de seus respectivos Conselhos, conforme listado acima.



SISTEMA DE CONSELHOS FEDERAL
E REGIONAIS DE FONOAUDIOLOGIA

CFFA - 11° COLEGIADO
Gestéo abril 2013 a abril de 2016
Presidente: Bianca Arruda Manchester de Queiroga

Vice-Presidente: Maria Cecilia de Moura

Diretora-Secretaria: Solange Pazini

Diretor-Tesoureiro: Jaime Luiz Zorzi
Assessora da Comissao de Divulgacao

Suzana Campos MTB 4390527

CONSELHOS REGIONAIS
Gestao abril 2013 a abril de 2016

CRFA - 12 REGIAO
Presidente: Lucia Provenzano
Vice-Presidente: Monica Karl

Diretora-Secretéria: Katia Santana
Diretora-Tesoureira: Vanessa Jurelevicius

CRFA - 22 REGIAO
Presidente: Thelma Regina da Silva Costa
Vice-Presidente: Sandra M2 Freitas Murat P. Santos
Diretora-Secretaria: Monica Petit Madrid
Diretora-Tesoureira: Silvia Tavares de Oliveira

CRFA - 32 REGIAO
Presidente: Francisco Pletsch
Vice-Presidente: Josiane Borges
Diretora-Secretaria: Jozélia Duarte B. P. Ribas
Diretor-Tesoureiro: Celso G. dos Santos Junior

CRFA - 42 REGIAO
Presidente: Sandra M2 Alencastro de Oliveira
Vice-Presidente: Silvia Damasceno Benevides
Diretora-Secretaria: Mercia M2 Quintino Silva
Diretora-Tesoureira: Viviany Andrea Meireles Alves

CRFA - 52 REGIAO
Presidente: Silvia Maria Ramos
Vice-Presidente: Viviane Castro de Araujo
Diretora-Secretaria: Caroline Silveira Damasceno
Diretora-Tesoureira: Eliana Sousa da C. Marques

CRFA - 62 REGIAO
Presidente: Rafaela Linhares Taboaba Gorza
Vice-Presidente: Paula Garibaldi Santos
Diretora-Secretdria: Thais Moura Abreu e Silva
Diretora-Tesoureira: Joana Isabel D. de C. Penayo

CRFA - 72 REGIAO
Presidente: Marlene Canarim Danesi
Vice-Presidente: Luciana Kael de S&
Diretora-Secretaria: Nadia M2 Lopes de Lima e Silva
Diretora-Tesoureira — Daniela Zimmer

CRFA - 82 REGIAO
Presidente: Charleston Teixeira Palmeira
Vice-Presidente: Ana M2 da Costa dos S. Reis
Diretora-Secretaria: Fernanda Ménica de O. Sampaio
Diretora-Tesoureira: Lia M2 Brasil de S. Barroso

REVISTA COMUNICAR PRODUGAO EDITORIAL

-

. ar
comunicacao
I NT E G R A D A
SAUS Quadra 5 - Bloco N - Lote 2 - Edificio OAB — 10.°2 andar
Asa Sul - Brasilia/DF — CEP 70070-913
Tel:: (61) 3208 1155 « Fax: (61) 3208 1100
www.icomunicacao.com.br

Jornalista Responsavel - Suzana Campos MTB - 4390527/PR
Edicao - Suzana Campos
Projeto Grafico — Ana Helena Melo
Foto da capa — Agéncia Camara / Rodolfo Stuckert
Reviséo e diagramacao — i-Comunicagao

REVISTA ELETRONICA

PARA ANUNCIAR
Tel. (0** 61) 3322-3332
E-mail: fono@fonoaudiologia.org.br
Como entrar em contato com a revista Comunicar:
SRTVS Qd. 701, Ed. Palacio do Rédio Il - BI. E,
Salas 624/630 - Tel. (0 ** 61) 3322-3332
3321-5081/3321-7258 - Fax (0 ** 61) 3321-3946
e-mail: imprensa@fonoaudiologia.org.br
Site: www.fonoaudiologia.org.br

Presenca da
Fonoaudiologia no
Congresso é decisiva

Conselho Federal de Fonoaudio-

logia tem procurado ampliar sua

articulacdo junto ao Congresso
Nacional. Nessa edicao da revista Comu-
nicar temos uma matéria completa sobre
as visitas que foram realizadas no primei-
ro trimestre de 2014. Todo engajamento
politico do CFFa tem um Unico objetivo:
dar andamento aos Projetos de Lei estra-
tégicos para a Fonoaudiologia.

Em pauta com os parlamentares
estd o PLC n° 119/2010 - PL das 30 ho-
ras, vetado pela presidenta Dilma em
abril de 2013, sob a alegacdo de que
oneraria os cofres dos municipios. A
luta agora é para o veto entre na pauta
de andlise do Congresso. Outro PL que
também estd em nossa lista de urgén-
cia é o PL da Saude Vocal do Professor,
que estd em andlise da Comissao de
Seguridade Social e Familia da Camara.

Em uma visdo mais abrangente e
sistémica, o CFFa também acompanha
e requer apoio dos deputados e sena-
dores na tramitacdo da PEC 185/2003,
que regulamenta a atuagao de todos os
Conselhos de Fiscalizagao Profissional.

Outro assunto que tratamos nas
paginas do Conselho Federal é a Con-
sulta Publica, os estudos e os Foéruns de
Discussao para criagao de novas espe-

editorial O

Arquivo CFFa

Bianca Arruda Manchester de Queiroga
Presidente do CFFa

cialidades para a Fonoaudiologia. Essa
é uma demanda antiga da categoria e
que estda sendo tratada de forma demo-
cratica e com muita cautela.

Esta é a primeira edicdo da Revista
Comunicar em formato apenas digital,
é um novo desafio que estamos nos
prontificando a enfrentar. Na préxima
edicdo ja teremos um novo layout e no-
vas possibilidades de interacao.

Os Conselhos Regionais também
trazem matérias especiais sobre as
Campanhas realizadas em todos os es-
tados, além das a¢des locais que trazem
um panorama geral dos acontecimen-
tos da Fonoaudiologia em todo Pais.
Vale a pena conferir.

Boa Leitural

A revista Comunicar agora pode estar no seu smartphone. Para
acessar o conteudo, seu aparelho precisa ter camera fotografica,
acesso a internet e um aplicativo para decifrar o QR code. Com todos
esses requisitos, basta aproximar a camera da figura ao lado e esperar
que o aplicativo leia o simbolo. Pronto! Vocé podera guardar as
edicdes da revista Comunicar e compartilhar com quem quiser.



Novas especialidades

para a Fonoaudiologia

Estudos atuais tém o objetivo de criar mais quatro especialidades para
a Fonoaudiologia: Gerontologia, Neuropsicologia, Neurofuncional e
Fonoaudiologia do Trabalho

Conselho Federal de Fono-
audiologia (CFFa), estd em
fase final de Consulta Publi-

ca sobre a criacdo de novas especiali-
dades. A iniciativa é resultado de um
longo processo de estudo e avalia-
¢ao de alternativas. Além da Consul-
ta Publica, amplamente divulgada
nos meios de comunicagao, o Sis-
tema de Conselhos esta realizando
Féruns de discussao para aprofundar
o debate sobre o tema. O trabalho é
organizado pela Comissao de Anali-
se de Titulos de Especialista e Cursos
de Especializacdo (Catece).

A vice-presidente do CFFa, Ceci-
lia Moura, que também coordena a
Catece, explica que esse movimen-
to, de estudos, consulta publica e fo-
runs, é resultado de uma demanda
da profissao. Os primeiros estudos e
abordagens comecaram na gestao
passada do CFFa. “Estamos dando
continuidade a esse processo de for-
ma democratica, com a consulta pu-
blica e discussées com os Conselhos
Regionais’, adianta.

Atualmente, o CFFa reconhece
sete especialidades, a saber: Audio-
logia, Linguagem, Motricidade Oro-
facial, Voz, Saude Coletiva, Disfagia
e Fonoaudiologia Educacional. Os
estudos atuais objetivam abrir mais
quatro dreas: Fonoaudiologia do

Trabalho, Gerontologia, Neuropsico-
logia e Neurofuncional. Cecilia Mou-
ra, esclarece, ainda, que as novas
especialidades em estudo ndo sao
aleatorias; elas provém de trabalhos
que os fonoaudiodlogos ja realizam,
mas que ainda ndo sao reconheci-
das como especialidades. “Nao se
trata de uma reserva de mercado,
mas sim de ampliacdo e fortaleci-
mento dos campos de atuacdo do
fonoaudidélogo”, sustenta Moura.

Os Fonoaudidlogos e outros
profissionais da saude vém se ma-
nifestando em relacdo a criacao das
novas especialidades, por meio das
Redes Sociais, do site do CFFa e tam-
bém da Consulta Publica, que tera
seu resultado final divulgado no ini-
cio de abiril.

E importante lembrar que toda
essa iniciativa da Catece para criacdo
de novas especialidades se baseia
além do mercado de trabalho, na
Classificacao Brasileira de Ocupacoes,
como complexidade, amplitude, rela-
¢ao direta com a sociedade, area de
conhecimento, funcao, atividade eco-
ndémica e processo produtivo.

CONCESSAO DO TITULO

Atualmente, o titulo é concedi-
do mediante concurso de prova e
titulos e para aqueles que iniciaram

curso de especializacao reconheci-
do pelo CFFa até 12 de dezembro de
2008, regido pela Resolucao CFFa n°
359, de 6 de dezembro de 2008.

Os titulos expedidos mediante
concurso possuem validade de cinco
anos, havendo necessidade de reno-
va-los por igual periodo para que o
profissional continue a portar o titu-
lo. Mediante essa determinacdo da
renovagao, o CFFa entende que nao
hd necessidade de limitar o nimero
de titulos de especialista por profis-
sionais. Caso o fonoaudidlogo realize
a renovacdo, mediante critérios esta-
belecidos, serdo concedidos os titulos.

A Catece, baseada na pratica
de andlise dos documentos para
renovacao de titulo de especialista,
realizou um estudo prévio para a
modificacdo da tabela de titulos e
pontuagdes. A proposta visa ampliar
orol de atividades que o especialista
pode desenvolver para obter maior
pontuacao na renovacao de seu ti-
tulo, assim como rever a pontuacao
para as referidas atividades. Res-
salta-se que a Catece acompanha
os movimentos da Fonoaudiologia
contemporanea e busca permanen-
temente adequar suas normativas a
realidade do fonoaudiologo, seguin-
do, inclusive, a evolugdo das outras
profissdes da area da saude.



CFFa-BA

Visitas parlamentares intensificam
insercdo da Fonoaudiologia nas

pautas do Congresso Nacional

O didlogo com deputados, senadores e ministros estd na agenda mensal
do CFFa, que busca apoio dos parlamentares aos Projetos de Lei (PLs)
em tramitacao que incidem sobre o exercicio da Fonoaudiologia

O Conselho Federal de Fonoau-
diologia (CFFa) retomou em 2014 as
visitas parlamentares no Congresso
Nacional com o objetivo de aproxi-
mar a Fonoaudiologia dos deputa-
dos federais e senadores para inserir
as reivindicacées da categoria nas
discussoes e deliberacdes do legisla-
tivo. Entre os itens discutidos estdo
o Projeto de Lei da Camara (PLC),
referente a jornada de 30 horas (n°
119/2010), o Projeto de Lei da Dis-
lexia (n° 7.081/2010), o Teste da Lin-
guinha (n° 4.832/2012), o Programa
Nacional de Saude Vocal do Profes-
sor (n°1.128/2003) e o PL do Ato Mé-
dico (n° 1.2842/2013).

Participaram das visitas a presi-
dente do Conselho Federal de Fono-
audiologia (CFFa), Bianca Queiroga,
a presidente da Comissao de Assun-
tos Parlamentares (CAP), Christiane
Tanigute, as conselheiras que inte-
gram a pasta Hyrana Frota Caval-
cante e Ana Cristina Montenegro,
acompanhadas pela assessora do
CFFa, Valdirene Costa, e pelo asses-
sor parlamentar Alvaro Maimoni.

Para a presidente do CFFa, Bianca
Queiroga, o saldo das primeiras visitas
é muito positivo e vai render apoio a
varios PLs. A mesma andlise faz a pre-
sidente da CAP, Christiane Tanigute.
Segundo ela, a comitiva foi bem rece-

bida pelos parlamentares e a expecta-
tiva é que decisdes importantes sejam
tomadas. “Mesmo em um ano com
grandes eventos nacionais e com elei-
¢6es majoritarias temos boas chances
na tramitacdo de PLs relevantes para a
profissao’, aposta.

ARTICULACAO

A respeito da PEC 185/2003, que
regula o trabalho de todos os Con-
selhos Federais das profissdes regu-

Deputado Jodo Paulo Lima - PE

lamentadas, o deputado federal Dr.
Ubiali (SP) destacou a forma como os
conselhos se firmaram como organis-
mo de fiscalizacdo profissional tanto
na América Latina como na Europa. O
deputado disse que vai acompanhar
a tramitacdo da PEC, pois a regula-
mentagao organizativa dos conselhos
é fundamental para definir a natureza
juridica e suas competéncias.

O Projeto de Lei n° 2.776/2011,
que institui a Politica Nacional de

Deputado Onofre - SC




Saude Vocal, e o PL do Ato Médi-
co foram pauta do encontro com a
deputada Alice Portugal (BA), que
declarou apoio integral ao CFFa.
“Tenho clareza da importancia do
trabalho da Fonoaudiologia com os
profissionais que usam a voz como
instrumento de trabalho”, declarou.

O Projeto de Lei da Dislexia
também foi discutido com dois de-
putados de Pernambuco: deputado
Paulo Rubem Santiago e deputado
Jodo Paulo Lima. Atualmente o PL foi
aprovado pela Comissao de Educa-
¢ao e esta no aguardo de apreciacao
da Comissao de Constituicao e Justi-
¢a e de Cidadania, para entdo seguir
para discussao e votacao dos depu-
tados no Plenario da Camara. Ambos
os deputados se posicionaram a fa-
vor da aprovacao do PL.

A deputada Erika Kokay (DF) e
o deputado Pedro Chaves (GO) tam-
bém estiveram com a comitiva da
Fonoaudiologia dialogando sobre
a tramitacdo do PL n° 4.832/2012,
gue torna obrigatdria a realizacao
do Teste da Linguinha em recém-
nascidos em hospitais publicos e

privados. Os deputados também
declaram apoio a Fonoaudiologia
no diz respeito a tramitacdo do PL
do Ato Médico.

Ainda sobre o Teste da Lingui-
nha e o PL do Ato Médico, o CFFa
buscou o apoio da deputada Lucia-
na Santos (PE) e do deputado Onofre
Santos Agostini (SC). O senador Pe-
dro Taques (GO) também dialogou
com a comitiva da Fonoaudiologia e
declarou apoio as reivindicacdes da
classe.

Além do apoio dos parlamenta-
res, o CFFa atua em conjunto com
outras entidades representativas,
como, a Frente dos Conselhos Pro-
fissionais da Area da Satude (FCPAS).
Em marco, por meio dessa repre-
sentacao, o CFFa se reuniu com o
presidente da Comissdo de Segu-
ridade Social e Familia da Camara,
deputado  Amauri Teixeira (BA),
para discutir acbes estratégicas
para a tramitacao de Projetos de Lei
da drea da saude e educacao.

Acompanhe na tabela a seguir
os Projetos de Lei que o CFFa acom-
panha e as deliberacdes atuais.

Deputado Paulo Rubem - PE

PL Autor: Dep. Carlos Abicalil (PT/MT) 05/06/2012 - Recebimento pela CSSF. Comissao de Constituicéo e
1.128/2003 Dispde sobre a criagao do Programa Nacio- Justica
nal de Sauide Vocal do professor da Rede 13/07/2012 - Designado Relator o Dep.
Publica de Ensino e da outras providéncias. Saraiva Felipe (PMDB/MG). Apreciagao pelo Plenério.
08/05/2013 - Apresentacéo de parecer pela Sancéo Presidencial.
aprovagao da EMS 1.128/2003, apensada.
PL7.081/2010 Autor: Sen. Gerson Camata (PMDB/ES) 12/06/2013 - Recebimento pela CFT. Comissao de Constituicéo e
(PLS 402/2008) Dispde sobre o diagndstico e o tratamento Justica
da dislexia e do Transtorno do Deficit de 03/07/2013 - Designado Relator, Dep. Jodo do Senado Federal.
Apensado o PL Atencao com Hiperatividade na educagao Dado (SDD/SP).
3.040/2008 basica. Apreciacdo conclusiva pelas
Comissoes.
PL Autor: Dep. Sandes Junior (PP/GO) Apensado ao PL 7.081/2010.
3.040/2008
Dispde sobre a criagao do Programa de
Apensados os Identificagao e Tratamento da Dislexia
PLs 4.933/2009 e na Rede Oficial de Educacéo Publica e da
5700/2009. outras providéncias.




PL
4.933/2009

Autor: Dep. Marcondes Gadelha (PSB/PB)

Dispoe sobre o reconhecimento e definicao
da dislexia e da outras providéncias.

Apensado ao PL 3.040/2008.

PL 5.700/2009

Autor: Dep. Homero Pereira (PR/MT)

Acrescenta alinea ao art. 24, V, da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que es-
tabelece as diretrizes e bases da educacao

nacional. (Visa incluir a avaliagéo e acom-
panhamento dos transtornos da aprendiza-
gem na leitura e expresséo escrita como

critério para verificacdo do rendimento
escolar, com acomodagdo especial destes

alunos nas classes de educacao basica.)

Apensado ao PL 3.040/2008.

PL 7.647/2010

Autor: Dep. Milton Monti (PR/SP)

Dispoe sobre a regulamentacao da profis-
sdo de Terapeuta Ocupacional e da outras
providéncias.

11/12/2012 - Recebimento pela CTASP.

07/03/2013 - Designado Rel. o Dep. Alexan-
dre Roso (PSB/RS).

Comissao de Constituicao e
Justica do Senado Federal.

PL 6.126/2013

Autor: Poder Executivo

Altera a Lei n° 12.842, de 10 de julho de
2013, que dispde sobre o exercicio da
Medicina.

09/09/2013 - Recebimento pela CSSF.

19/09/2013 - Designado Rel. o Dep. Nazare-
no Fonteles (PT/PI).

02/10/2103 - Apresentada Emenda de auto-
ria do Dep. Professor Sérgio de Oliveira.

28/11/2013 - Apresentacao de parecer do
Relator pela aprovagao do projeto e pela
rejeicao da emenda apresentada.

Comissao de Constituicao e
Justica do Senado Federal.

PL4.761/2012

(PLS 264/2010)

Autor: Sen. Flavio Arns (PSDB/PR)

Dispde sobre a prética de Equoterapia.

13/12/2013 - Recebimento pela CCJC.

Senado Federal.

PL7.036/2014

Autor: Dep. Rogério Carvalho (PT/SE)

Altera a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 (Lei Organica da Saude), para criar o
Férum Nacional de Ordenagao de Recursos
Humanos na Saude.

12/02/2014 - Recebimento pela CSSF.

Comissao de Constituicao e
Justica do Senado Federal.

PLC
31/2010

(PL 3.512/2008)

Dep. Prof. Raquel Teixeira (PSDB/GO)

Dispoe sobre a regulamentacao do exer-
cicio da atividade de Psicopedagogia.

19/02/2014 - Apresentacédo de Recurso
de autoria do Sen. Humberto Costa (PT/
PE) para que o projeto seja analisado pelo
Plenério do Senado Federal.

Camara dos Deputados.

PLC 165/2010

(PL 1.695/2007)

Autor: Dep. Lobbe Neto (PSDB/SP)

Dispde sobre a obrigatoriedade de exames
oftalmoldgicos e auditivos nas escolas de
ensino fundamental da rede publica.

07/11/2012 - Recebimento pela CE.

22/05/2013 - Designado Rel. o Sen. Cicero
Lucena (PSDB/PB).

04/07/2013 - Apresentacao de parecer pela
aprovagao com substitutivo.

Camara dos Deputados.

PLC70/2013

(PL 3.443/2012)

Autor: Dep. Pedro Uczai (PT/SC)

Dispde sobre a expedicao de carteiras de
registro profissional.

13/11/2013 - Recebimento pela CCJ. Aguar-
dando designacao de relator.

CAS e Camara dos Deputados.

PLC113/2013

(PL 4.832/2012)

Autor: Dep. Onofre Santo Agostini (PSD/SC)

Obriga a realizacdo do Protocolo de Aval-

Aguardando prazo regimental para inter-
posicao de recurso.

iacao do Frénulo da Lingua em Bebés.

Sancdo Presidencial.



CREFONO 1

Luta pela criacao do cargo

de fonoaudidlogo na
Secretaria Estadual de Educacédo

Rose Maria

Assessora de Imprensa

uando comecou a visitar as

Coordenadorias Regionais

de Educacdo, a presidente
do Crefono 1, Lucia Provenzano, fi-
cou impressionada com o pedido,
que era quase unanime: por favor,
estejam mais préximas das nossas
escolas; precisamos de vocés. Mas,
para surpresa de todos, concursos
publicos para a area da Saude em
municipios como Rio de Janeiro e
Queimados, em 2013, nao abriram
vagas para fonoaudiélogos. As Co-
missdes de Saude, Educacdo e Di-
retoria do Crefono 1 adotaram a es-
tratégia de promover reunides com
gestores municipais para defender
a insercao da Fonoaudiologia em
equipes multiprofissionais para a
oferta de servicos de Saude e Educa-
¢ao de qualidade.

O Conselho Regional de Fonoau-
diologia do Rio de Janeiro também
buscou apoio nos Legislativos Munici-
pal (capital do estado) e Estadual para
sensibilizar o poder publico sobre a
importancia da contratacdo de novos
fonoaudidlogos para a rede publica
de sauide e educacgao. O vereador Car-
los Eduardo, presidente da Comisséo
de Saude da Camara Municipal do
Rio de Janeiro, levou uma comissao
do Crefono 1 ao secretario municipal

Divulgagéo Crefono 1

Nas galerias da Alerj, conselheiras e profissionais acompanham votagdo da
indicagdo para criagdo do cargo de fonoaudidlogo na Educagdo estadual

de Saude, Hans Dohmann, em junho
do ano passado. E o deputado esta-
dual Paulo Ramos (PSol), presidente
da Comissao de Trabalho da Alerj (As-
sembleia Legislativa do Rio de Janei-
ro), sugeriu as conselheiras que fosse
solicitada audiéncia publica a Comis-
sdo de Educacao para avaliacdo da
insercdo da Fonoaudiologia na rede
estadual de ensino. Assim, em 6 de
novembro, tendo a frente o deputa-
do estadual Comte Bittencourt (PPS),
presidente da Comisséo de Educacéo,
aconteceu, na sede do Legislativo es-

tadual, audiéncia publica, reunindo
além da presidente do Crefono 1,
Lucia Provenzano, a presidente da
Comissao de Educacao do Conselho
Regional, Roseane Silveira; as conse-
Iheiras Katia Santana, Leila Mendes,
Andrea Michaela e Rosangela Men-
donca; o conselheiro da Comissao
de Educacdo do CFFa, Jaime Zorzi; a
diretora de Integracdo Educacional
da Secretaria Estadual de Educacao,
Inés dos Santos Silva; representan-
tes do Nucleo de Apoio Pedagégico
Especializado da SEEDUC, a fono-



CREFONO 1

audiéloga Marcia Madureira, e da
Area Técnica de Saude da Crianca da
Secretaria Estadual de Saude, a tam-
bém fonoaudidloga Silvana Lucia da
Costa; e entidades como INES, AND,
UFRJ, Unido dos Professores Publicos
no Estado (UPPES) e Conselho Esta-
dual de Educacao.

A diretora de Integracdo Educa-
cional, Inés Silva, admitiu, na ocasido,
que nado ha fonoaudiélogos concur-
sados no quadro da SEEDUC e que
0s que tém habilitacdo para exercer a
profissao estdo na rede como profes-
sores. “Com o desvio de funcao, ten-
tamos suprir essa caréncia’, informou,
ao que Lucia Provenzano retrucou:
“Desvio de funcdo é pedir para um
profissional se desdobrar, além de
sua funcéo, para cobrir lacunas. Em
2003, a Lei n° 3.623 alterou o quadro
permanente de pessoal do munici-
pio do Rio de Janeiro, estabelecendo
o quantitativo de 586 cargos para fo-
noaudiélogos na rede municipal de
saude. Dez anos depois, esse numero
nao chega efetivamente a 250. Quan-
tos estao em UTls, maternidades, em
quadros administrativos, fazendo
exames? Quantos sobram no traba-
Iho clinico, atendendo o professor e o
aluno? E lamentavel’, concluiu a pre-
sidente do Crefono 1.

Diante da constatacdo de carén-
cia de profissionais de Fonoaudiologia
em apoio a Educacao estadual e de
diversos depoimentos de entidades e
das proprias fonoaudidlogas lotadas
na SEEDUC sobre a importancia da in-
tervencao fonoaudiolégica no acom-
panhamento e reabilitacdo do pro-
fessor, para auxiliar o aluno e equipe
escolar no processo de aprendizagem
ou detectar precocemente disturbios
e disfuncdes que possam dificultar
esse processo, o deputado estadual
Comte Bittencourt anunciou, ao final

Divulgacgdo Crefono 1

Audiéncia publica da Comissdo de Educagdo constatou que falta
fonoaudidlogos na rede publica estadual de ensino

da audiéncia publica, que a Comissao
de Educacédo e Comissao do Trabalho
da Alerj iriam apresentar ao plendrio
pedido de aprovacdo de uma indica-
¢ao legislativa para criacao do cargo
de fonoaudidélogo no quadro perma-
nente da Secretaria Estadual de Edu-
cacdo. “Vamos provocar a realizagdo
de um concurso, porque o que ficou
demonstrado aqui é a precariedade e
fragilidade do estado no atendimento
a sua gente’, afirmou o deputado.

Em 10 de dezembro, com a pres-
sdo de fonoaudioélogos, CFFa, Sinferj,
AND, funcionarios e conselheiros do
Crefono 1 nas galerias, os 60 deputa-
dos estaduais aprovaram a Indicagao
Legislativa n° 321/2013, de autoria
dos deputados Paulo Ramos e Comte
Bittencourt, que solicita ao governa-
dor Sérgio Cabral envio de mensa-
gem ao Legislativo, dispondo sobre
a criagdo do cargo de fonoaudidlogo
no quadro de pessoal de apoio edu-
cacional, regido pela Lei 1.348/1988.
“Foi dado um pequeno passo, mas um
passo muito importante’; comemorou
Lucia Provenzano, na ocasiao.

Segundo informagdes da Asses-
soria de Comunicacao da SEEDUC,

a Secretaria de Educacao terd agen-
da com a Secretaria de Saude para
verificar a viabilidade da iniciativa
na rede publica estadual de ensino,
mas admitiu que as reunides ainda
nao foram marcadas. “Vamos procu-
rar o Secretario de Saude estadual,
bem como o Secretério de Educa-
cao e, a exemplo de como estamos
fazendo com a Secretaria Municipal
de Saude do Rio, fazer ver a eles da
necessidade urgente de contratagao
de fonoaudidlogos. Ja conseguimos
estabelecer parceria com a Secretaria
de Saude da Cidade do Rio de Janei-
ro, no sentido de apontar quais locais
mais precisam de fonoaudidlogos,
em funcdo da demanda populacio-
nal. Vamos sensibilizar os gestores
estaduais também. E nosso papel’,
ressaltou a presidente do Crefono 1.

Lucia Provenzano assinalou, ain-
da, que a unidade e mobilizacdo da
classe fonoaudiolégica em torno
dessa luta é fundamental para que
ela seja bem-sucedida. “Quanto mais
a classe fonoaudioldgica se engajar
nesta luta, que é de todos nds, mais
longe conseguiremos chegar’, arre-
matou Lucia.
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promoverd foruns sistemdticos
para atualizacéo profissional

Rose Maria

Assessora de Imprensa

ideia comecou em dezembro

de 2013, com a realizacdao do

| Férum do 10° Colegiado -
“Amplos Olhares construindo com
unido a Fonoaudiologia’, em home-
nagem ao Dia do Fonoaudidlogo.
Diante do sucesso da iniciativa, a 12
Regido promovera, préximo as datas
de realizacdo das diversas campa-
nhas socioeducativas, féruns de dis-
cussao sobre aspectos contempo-
raneos da profissdo. Também serdo
realizados encontros mensais para
discussao de temas de interesse da

Fonoaudiologia, como os atuais f6-
runs que discutem a possibilidade
de criacdo de novas especialidades,
que vao de janeiro a margo.

Em 2014, estdao programados fo-
runs sobre Voz (10 de abril), Fonoau-
diologia Educacional (19 de maio),
Aleitamento Materno (16 de julho),
Envelhecimento Ativo (19 de se-
tembro), Audicao (6 de novembro)
e Comunicacdo Humana (9 de de-
zembro). Os encontros serdo no au-
ditério do Crefono 1 e as inscri¢des,
sempre gratuitas, poderdo ser feitas
pela internet. Qualquer alteracao de
data serd comunicada previamente
aos profissionais do Rio de Janeiro

Divulgagao Crefono 1

A classe compareceu ao debate durante a primeira semana de dezembro e
pediu novos encontros, levando o 10° Colegiado a inserir féruns no calenddrio
de atividades do Crefono 1 para 2014

I Forum 'h{%
® Amplos olhares
construindo com uniad

a Fonoaudiologia

por informativo eletrénico, internet
e redes sociais.

“Formular um programa de
orientacdo para fonoaudiélogos,
para que através do espirito politi-
co-empreendedor visem o reconhe-
cimento profissional e ampliagcao do
mercado de trabalho e intensificar
o debate sobre as questbes éticas,
sociais e profissionais que afligem
as sociedades sao metas deste Cole-
giado. A ideia é promover o debate,
envolvendo, sempre que possivel,
profissionais de outras areas, numa
analise multiprofissional da atuacao
fonoaudioldgica, além de apontar
novos caminhos ou novos desafios
profissionais”, resumiu Roseane Sil-
veira (CRFa 1 - 2146), presidente da
Comissao de Educacao.

O | Férum aconteceu dias 2,4 e 6
de dezembro e discutiu temas como
Disfagia e Broncoaspiracao em UTI;
a Importancia da Fonoaudiologia na
Atencdo Domiciliar; Fonoaudiologia,
Artes Dramaticas e Mundo Empresa-
rial; Aspectos Legais da Fonoaudiolo-
gia; OFM e Fonoaudiologia; Gestao
do Conhecimento e Empreendedo-
rismo e o Papel do Conselho Regio-
nal. Veja um resumo da maratona de
encontros, em fotos:
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A fonoaudidloga Viviane Marques (CRFa 1 - 10022)
debateu a “Incidéncia de Disfagia e Broncoaspira¢do
em Unidade de Terapia Intensiva” e como

a Fonoaudiologia contribui para acelerar a
recuperagéo de pacientes em UTls

Fisioterapeuta e gerente operacional de uma empresa

de home care, Herventon Dias de Moraes falou sobre
aimportdncia da Fonoaudiologia para que a aten¢édo
domiciliar seja bem-sucedida e a recuperagéo do paciente
aconte¢a em menor espago de tempo

Com a presenca da atriz Lorena Comparato, a
fonoaudidloga Leila Mendes (CRFa 1 — 4404)
demonstrou como o fonoaudidlogo ajuda atores,
jornalistas e empresdrios em seu dia a dia profissional,
com a palestra “Artes Dramadticas e Mundo Empresarial:
Novos campos de Atuagéo do Fonoaudidlogo”

O dentista e membro da ABOM (Associagéo Brasileira

de Ortopedia dos Maxilares), Paulo César de Lyra Braga,
falou sobre a Fonoaudiologia e a Ortopedia Funcional dos
Maxilares, que formam, segundo ele, uma “parceria perfeita’,
mas faltam fonoaudidlogos especializados. “Nao valorizo

a Fonoaudiologia. Preciso dela para ter velocidade no
tratamento e estabilidade no resultado”

O assessor juridico do Crefono 1, o advogado Fernando
Jannuzzi, ressaltou na palestra “Os Aspectos Legais da
Fonoaudiologia” como a legisla¢éo orienta e salvaguarda
0 bom exercicio profissional

A fonoaudidloga Monica de Sd Ferreira (CRFa 1 - 8795),
ministrante da palestra “A Gestédo do Conhecimento

e a lmportdncia de Atitudes Positivas para Melhores
Oportunidades Profissionais’, defende que mais do que
esperar uma oportunidade, o fonoaudidlogo precisa se
aperfeicoar e buscar abrir portas
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Fonoaudiologia na Educacao:
aincluséo em foco

Componentes da Comissdo de
Educacéo e autoras do documento

Comissao de Educacao
CRFa 22 Regiao

o dia 9 de dezembro de

2013, em evento em come-

moracdo ao Dia do Fono-
audidlogo, o Conselho Regional de
Fonoaudiologia 22 Regido realizou
olancamento do documento Fono-
audiologia na Educacao: a inclu-
sao em foco.

Esse documento foi constituido
pela Comissao de Educacdo durante
0 9° colegiado (gestao 2010/2013)
do Conselho Regional de Fonoau-
diologia 22 Regido e publicado pelo
10° colegiado (gestdo 2013/2016).
As discussées e encaminhamen-
tos feitos para sua producdo foram
realizados por um Grupo de Tra-
balho composto por profissionais
que atuam, discutem e vivenciam o

processo de inclusdo de criancas e
adolescentes no espaco educacio-
nal. Participaram desse processo as
fonoaudidlogas: Ana Luiza Pereira
Gomes Pinto Navas, Claudia Regina
Mosca Giroto, Fabiana Regiani da
Costa, Marcia Azevedo de Sousa Ma-
tumoto, Marcia Cristiane de Freitas
Mendes-Civitella, Maria Cecilia de
Moura, Monica Petit Madrid e So-
raya Abbes Clapes Margall.
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Ronaldo Domingos
Lofredo, autor da capa
do documento

O livro foi organizado em sete
capitulos compostos por discus-
sdes tedrico-praticas e relatos de
experiéncias. No primeiro capitu-
lo, Claudia Regina Mosca Giroto e
Maria Teresa Pereira Cavalheiro res-
saltam a importancia e o papel da
Intersetorialidade entre a Saude e a
Educacao; no capitulo 2, elaborado
por Maria Silvia Carnio e Mariangela
Lopes Bitar, foram apresentadas as
possibilidades de atuacdo do Fono-
audiélogo na Educagao no Ensino
Regular. Por sua vez, no capitulo 3,
Dionisia Aparecida Cusin e Marcia
Azevedo de Sousa Matumoto, a par-
tir da apresentacdo das politicas pu-
blicas voltadas a Educacédo Especial,
discutem possibilidades de atuacao
do fonoaudidlogo nesse escopo. Na
sequéncia, capitulo 4, Ana Luiza Pe-
reira Gomes Pinto Navas e Monica

Cristina Andrade Bassetto expdem
as questdes que envolvem os trans-
tornos funcionais especificos e a
atual politica de educacédo na pers-
pectiva inclusiva, e no capitulo 5,
Claudia Perrotta e Maria Lucia Hage
Masini tecem consideraces sobre a
diversidade de processos de consti-
tuicdo de leitores e escritores. Marcia
Cristiane de Freitas Mendes Civitella
e Soraya Abbes Clapés Margall, no
capitulo 6, abordam a parceria entre
o fonoaudidlogo clinico e a equipe
escolar. No capitulo 7, profissionais
que partilham do desejo de aprimo-
ramento da Fonoaudiologia Educa-
cional apresentam seus relatos de
experiéncias. Participaram dessa
secdo: Denise Cintra Villas Boas, Ma-
rilia Piazzi Seno, Ana Elisa de Belotti
e Nogueira Baptista, Sandra Regina
Leite de Campos, Silvia Guarinello

Cariola, Vera Lucia Lopes Held e So-
raia Romano Soares.

A abrangéncia dos assuntos
elencados visou ampliar o campo de
discussao e contribuir para a orien-
tacao da pratica profissional. Porém,
diante da complexidade do tema,
nao se tem a pretensao de esgotar
o assunto. Pretende-se promover re-
flexdes constantes sobre a insercao
e participacdo do fonoaudidlogo
na area educacional, seja no ensino
regular ou na Educacdo Inclusiva
em seus diferentes segmentos e fa-
vorecer o crescimento da area, res-
peitando a diversidade de olhares e
praticas.

O documento estd disponivel
na integra no site do CRFa 22 Regiao.
Acesse o site www.fonosp.org.br!!!!

Boa leitura!
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Estatistica das atividades realizadas em
2013 pelas Fiscais da Sede e das Delegacias
do Estado de Séo Paulo — CRFa 29 Regiéo

Luciana Serrano Gomes - CRFa 2 - 16381
Luciane Gozzoli - CRFa 2 - 6422
Miriam Y. Okuda - CRFa 2 - 16363

o decorrer de 2013 foram realizadas 927 fiscalizagdes no estado de Séo Paulo. Durante as visitas fiscalizatérias, as princi-

pais infragoes constatadas relacionadas as Pessoas Juridicas foram: auséncia de inscricdo no Conselho; quadro técnico de

fonoaudidlogos desatualizado; certificado de calibracao/afericdo de equipamentos audioldgicos vencido e ndo confor-
midade do horario do responsavel técnico. Quanto as Pessoas Fisicas, entre as constatacées mais frequentes, observou-se pro-
fissional com nome desatualizado no Conselho e a auséncia do registro no prontuario, em desacordo com a legislacao vigente.

M sede

| Delegacia da
Baixada Santista

Delegacia de Marilia

Delegacia de
u Ribeirdo Preto

Além das fiscalizagOes externas, a Sede e as Delegacias realizam atividades internas, como:
1 - Convocagoes a fonoaudidlogos para orientagdo:

B Convocacées

l Compareceram

N&o compareceram

2 - Atendimento/orientacdes por meio de telefonemas, e-mails e também aqueles que compareceram espontaneamente
ao Conselho, totalizando:

1013 974
536 B Fonoaudislogo
308
50 18 Il Populagéo em geral
Telefonemas E-mail Presencial
1549 1282 68

A Comissao de Orientacao e Fiscalizagao realizou orientagdes de acordo com a legislacao vigente e Cédigo
de Etica da Fonoaudiologia.
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I Encontro de Disfagia:
Cuidados Paliativos

Andrea Cintra Lopes - CRFa 2 - 5766
Cibele Siqueira - CRFa 2 - 6198

Gisele Chagas de Medeiros - CRFa 2 - 15405

egundo a Organizacdo Mun-

dial de Saude (2002), Cuidado
Paliativo é uma abordagem

que aprimora a qualidade de vida
de pacientes e seus familiares que
enfrentam problemas associados
com doencas ameacadoras de vida,
através da prevencéo e do alivio do
sofrimento, por meio de identifi-
cagao precoce, avaliagao correta e
tratamento da dor e outros proble-
mas de ordem fisica, psicossocial e
espiritual. Envolve, obrigatoriamen-
te, assisténcia por meio de equipe
multi e interdisciplinar, da qual o
fonoaudiélogo deveria sempre fazer
parte. Vale ressaltar que: a) cuidados
paliativos ndo sao ofertados apenas
aos pacientes em estdgio terminal
e muito contribui para a qualidade
de vida daqueles com doencas cré-
nico-degenerativas; b) ha conceitos
e principios norteadores para esses
cuidados; c) requer um plano especi-
fico para cada paciente e sua familia.
O CRFa 22 Regido disponibilizou
enquete em sua homepage sobre o
assunto e 72% dos fonoaudiélogos
afirmaram desconhecer a atuagao
fonoaudioldgica em cuidados palia-
tivos. Para divulgar aspectos dessa

atuacao a categoria e discutir ques-
toes relacionadas especificamente a
disfagia nesse contexto, a Comissao
de Saude organizou esse primeiro
Encontro, realizado em Sao Paulo no
dia 28/11/13, no auditério da Rede
D’Or Hospital Séo Luiz/Itaim.

O programa, abordado por pa-
lestrantes experientes na area, con-
templou o Panorama sobre Cuidados
Paliativos (Fga. Ms. Luciana Bertachi-
ni) e Fonoaudiologia em Cuidados
Paliativos (Fga. Adriana Colombani);
Aspectos legais nos casos de limi-
nares e necessidade de fonoterapia
para os pacientes em Cuidados Pa-
liativos (Advogada Luciane Aguilar);
Bioética e Cuidados Paliativos (Prof.
Dr. Dalton Luis de Paula Ramos);
Cuidados Paliativos em cabeca e
pescoco (Profa. Dra. Lica Arakawa);
Indicacao e retirada de via alternativa
de alimentacao: aspectos fonoaudio-
l6gicos (Fga. Amanda Pagliotto da
Silva) e Aspectos de um programa de
orientacdo fonoaudioldgica aos fa-
miliares/cuidadores (Fga. Ms. Gisele
Chagas de Medeiros).

Alguns pontos foram destaca-
dos pelos palestrantes, tais como:
a importancia da atualizacao técni-

co-cientifica constante; a comuni-
cacdo como fator fundamental para
a manutencdo da qualidade de vida
do paciente, independente dos
meios a serem utilizados; a impor-
tancia de os preceitos do Cédigo de
Etica da Fonoaudiologia guiarem o
exercicio profissional em todas as
areas de atuacdo, e em cuidados
paliativos isso nao sera diferente.
Segundo uma das palestrantes,
Dra. Luciane Aguilar, vivemos na
era da judicializacdo da saude, ou
seja, a obtencdo de tratamento por
vias judiciais. Considerando tal fe-
noémeno social, os fonoaudidlogos
devem sempre realizar o registro
cuidadoso e detalhado nos prontu-
arios para que possam responder a
justica de forma consistente sobre
os procedimentos realizados, sem-
pre que acionados.

O Encontro foi muito bem
avaliado pelos participantes e su-
gestoes recebidas serdo uteis na
organizagdo dos préximos, progra-
mados para o segundo semestre de
2014. Visite nosso site e acesse as
apresentacoes disponibilizadas por
alguns palestrantes e as fotos do
evento: www.fonosp.org.br.
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Fonoaudidlogo: O profissional da
comunicacao humana
Um dia especial para celebrar essa bela profisséo

Anaisa Lejambre

Reporter

ma pequena conversa ou um

grande show, pode ser uma

apresentacao de teatro com
atores conhecidos ou um espetaculo
menor em uma escola qualquer. A
escrita, a leitura, a voz, a audicao, a
comunicacao oral e escrita é essen-
cial para a vida. Esta presente em
nosso cotidiano. E é este o trabalho
de um fonoaudidlogo.

Uma importante profissao que
ajuda na comunicacdo da sociedade.
H4 32 anos, o curso de Fonoaudiolo-
gia foi regulamentado; por esse mo-
tivo, dia 9 de dezembro é comemora-
do o dia das pessoas que se dedicam
a ajudar na comunicacao.

O Conselho Regional de Fono-
audiologia da 32 Regido preparou
uma comemorac¢ao especial para
celebrar o Dia do Fonoaudiélogo. Na
Boca Maldita, no centro de Curitiba,
foi montada uma estrutura para
orientar as pessoas sobre a boa co-
munica¢do humana. Profissionais e
estudantes participaram divulgan-
do informacoes sobre a Fonoaudio-
logia. Houve distribuicao de folders,
cartazes e exibicdo de um video
especial com os atores Antonio e
Bruno Fagundes chamaram a aten-
¢ao no centro de Curitiba.

O evento contou com o0 apoio
do Conselho Regional, Sindicato
dos Fonoaudiélogos Parana, profis-

sionais da 4rea e estudantes “Atra-
vés da acao em comemoragao ao
dia do fonoaudiélogo percebo que
ainda temos muito a fazer, a co-
mecar pela divulgacao desta bela
profissdo que busca em primeiro
lugar a comunicagdo efetiva entre
as pessoas e a inclusao de todos
na sociedade”, comenta Daiane da
Silva Santos, estudante de Fono-
audiologia, que participou de mais
esse evento para promover sua
profissdo. Ela conta que decidiu por
essa area apo6s conversar com al-
guns profissionais que trabalhavam
em Fonoaudiologia e que busca-
vam uma forma de ajudar os outros.
“Hoje com 50% do curso concluido
posso dizer sem sombras de duvi-
das que sou apaixonada por esta
profissao, que cuida da audicdo, da
fala e vai além, trabalha com muitas
areas como a linguagem oral, escri-
ta, voz, respiragao, mastigagao.”
Tivemos apresentacao do coral
da Associacdo Paranaense de Pacien-
tes de Parkinsonismo (APPP), forma-
do por pacientes com Doenca de
Parkinson (DP), para demonstrar a
importancia de um bom tratamento
de Fonoaudiologia. O coral foi cria-
do ha 10 anos e conta atualmente
com 15 participantes entre homens
e mulheres. Esse projeto contribui
para que os pacientes se divirtam e

para que os participantes, além de
receberem uma preparacao vocal,
complementem o tratamento fo-
noaudiolégico que eles ja recebem
da associacao. Segundo Celso Luiz
G. Santos Jr., regente do coral e fo-
noaudidélogo, “O coral é mais uma
manutencao deste tratamento da
voz. Qualquer um que tem alguma
questdo vocal que ja faz um acom-
panhamento fonoaudiolégico na
associacdo pode participar. A princi-
pal caracteristica do parkinsonismo
é a bradicinesia, tremor de repouso,
instabilidade postural, rigidez e alte-
racoes da degluticdo, fala e voz, esta
por sua vez se apresenta diminuida
devido a questdes respiratorias e
também ao enrijecimento da mus-
culatura como um todo, estima-se
que cerca de 75% a 90% dos sujeitos
com doenca de Parkinson apresen-
tam alguma alteracdo vocal” Com
uma linda apresentacédo, os compo-
nentes demonstraram a superagdo
do grupo e a forca de vontade de
cada um.

Depois de um dia inteiro de co-
memorac¢des, a noite os fonoaudi-
6logos e seus familiares puderam
participar de uma confraternizacao
para celebrar mais um ano de profis-
sdo e conquistas para a area. O jan-
tar aconteceu no restaurante Novo
Madalosso, em Santa Felicidade.
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Em meio a celebracao, os conselhei-
ros puderam atualizar a classe de
como andam as questdes burocra-
ticas, como o caso do Ato Médico. A
busca por apoio de senadores para
a continuidade da independéncia
dessa e outras areas da saude. O
presidente do Conselho Regional de
Fonoaudiologia da 32 Regiao, Fran-
cisco Pletsch, e a Diretora-Secretaria,
Jozélia Duarte Ribas, foram os res-
ponsaveis em atualizar os profissio-
nais com os ultimos acontecimentos
além de convidarem a todos para
uma participagao mais ativa.

A premiacao da noite comecou
com a entrega do troféu “Amigo da
Fonaudiologia” para o Vice-governa-
dor e Secretdrio da Educacao do Pa-
rana, Prof. Flavio Arns. Em seguida, a
12 turma do curso de Fonoaudiologia
da PUC-PR foi homenageada com o
prémio. E por ultimo, a Fonoaudiélo-
ga Paula Regina Campos Jardim, re-
presentante do CRFa 3 no Conselho
Municipal de Saude de Curitiba-PR,
recebeu essa homenagem pelo 6ti-
mo trabalho que vem desenvolven-
do na area do atendimento multidis-
ciplinar em saude.

As comemorag¢Oes aconteceram
em diversas regides do Parana e
Santa Catarina. Londrina e regido
anteciparam essa comemoracao,
que aconteceu no dia 5 de dezem-
bro com um jantar. Essa confrater-
nizacdo teve o apoio do Conselho
Regional, da delegacia de Londrina
e dos seguintes patrocinadores: Po-
litec Saude, Click na Agenda, Pho-
nak, Audibel e Auris.

A conselheira Cldudia Félix co-
mentou sobre suas experiéncias
no cargo e o papel que o Conselho
exerce na evolucao da profissao.
E a Delegada Roseane Beleze fez

Jantar em comemoragéo ao Dia do Fonoaudidlogo em Curitiba

uma retrospectiva dos resultados
de 2013 em eventos e numeros de
pessoas que adicionaram a pdagina
no Facebook. Aproveitou para co-
mentar também sobre o programa
Sebrae 2014. Em seguida, a Fonoau-
didloga Maria Tereza Bett Rodrigues
foi homenageada pelo Conselho Re-
gional de Fonoaudiologia com uma
placa e arranjo de flores.

Em Maringd, a reuniao ocorreu
no Sebrae, as 19 horas, e fonoaudi-
6logos compareceram na palestra
oferecida sobre marketing pessoal
e redes sociais com a consultora do
Sebrae, Natasha Bacchi. Para abrir o
evento, o Consultor do Sebrae de Ma-
ringa, Elvio Saito, realizou uma breve
apresentacao do programa da saude
e também se colocou a disposicao
para fazer o mesmo trabalho que
esta sendo realizado em Londrina.

Apos esse inicio, Roseane Beleze
apresentou as ac¢des da delegacia
de Londrina de 2013 e em seguida a
essa abertura teve a palestra com a
consultora Bacchi. E para finalizar de
forma deliciosa e animada esse dia
de comemoracdes, foi servido um
coffee break, teve sessdo de fotos e

Anaisa Lejambre

Apresentacéo do coral dos Portadores de
Parkinson, na Boca Maldita em Curitiba

Anaisa Lejambre

Comemoracgéo dos 32 anos de
regulamentagdo da Fonoaudiologia
em Floriandpolis-SC

Anaisa Lejambre

Jantar do dia do fonoaudiélogo com a
presenca do deputado estadual Carlos
Chiodini, em Jaragud do Sul-SC
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muitos reencontros entre as turmas
de fonoaudiologos.

Em Florianépolis, Santa Catari-
na, a comemoracao aconteceu dia
9/12 no auditério das pés-gradu-
acoes da Universidade Federal de
Santa Catarina - UFSC. O evento
iniciou as 19 horas e contou com a
participacao de docentes, discen-
tes, profissionais da saude, fono-
audidlogos, autoridades e amigos,
totalizando 73 inscritos. A vice-pre-
sidente Josiane Borges realizou um
breve discurso sobre a Fonoaudio-
logia seguido do Hino Nacional com
imagens em Libras. Na programacao
havia palestras, relatos de experién-
cias, sorteio de brindes e a entrega
do troféu “Amigos da Fonoaudio-
logia”. A palestra inicial “Disfagia:
atualidades no Brasil e exterior” foi
proferida pela Dra. Ana Maria Fur-
quim. O relato de experiéncias foi
realizado pelo Grupo de Apoio aos
Laringectomizados - GAL do CE-
PON/SC, o qual a Dra. Elisa Gomes
Vieira coordena e nos apresentou
a histoéria sobre a sua criacdo. Dois
membros do GAL falaram o quanto
a Fonoaudiologia foi e tem sido im-
portante nas suas vidas.

Durante o evento os presentes
foram agraciados com sorteio de
brindes. O troféu “Amigos da Fono-
audiologia”foi entregue ao vereador
Dr. Ricardo Camargo Vieira em agra-
decimento acriagagodoPL15.357/13,
que dispde sobre a obrigatoriedade
do Teste da Linguinha no municipio
de Florianépolis; ele ficou muito
honrado com a homenagem e em
seu discurso enfatizou a relevancia
da profissao na Saude Publica. Para
a realizacdo deste, parceiros como

Arquivo / Crefono 3

Jantar de comemoragdo do Dia do Fonoaudidlogo em Londrina-PR

os centros auditivos Teuto, Audire,
Audibel, Centerfono, Davoz e Telex
contribuiram com brindes e auxilio
no coquetel.

A empresa Naty Hair presenteou
os participantes com hidratagoes
capilares, pedicure/manicure em
seu saldo. Para presentear a todos
a comissao organizadora convidou
o Grupo de Cantoria do Centro de
Saude do Pantanal, vencedor do 2°
Boas Praticas de Atencao da Prefei-
tura Municipal de Florianépolis na
categoria agentes de saude — ACS,
com uma bela apresentacao inte-
rativa. Com muita cantoria e diver-
sdo, o grupo de profissionais péde
celebrar esse dia especial. E para
finalizar em grande estilo cantou-se
“Parabéns a Vocé” com um belissimo
bolo em comemoracao aos 32 anos
de profissao regulamentada.

E para terminar as iniUmeras co-
memoracdes por esse reconheci-
mento tdo importante na profissao,
no dia 12 de dezembro, teve um
jantar especial em Jaragua do Sul. O

Arquivo / Crefono 3

Comemoragdo do Dia do Fonoaudidlogo
em Maringd-PR

Conselho Regional de Fonoaudiolo-
gia 3 foi representado pelo Presiden-
te, Fonoaudidlogo Franciso Pletsch, e
0 SINFESC pela Presidente, Fonoaudi-
6loga Karyny Mendonca. Nesse dia,
o deputado estadual Carlos Chiodi-
ni recebeu uma homenagem pelas
acoes realizadas em prol da profissao
e da saude publica em Santa Catari-
na. Com muitas comemoracées, 0s
profissionais puderam reencontrar
amigos e companheiros e ficar a par
do que aconteceu no ultimo ano na
Fonoaudiologia. PARABENS a todos
que se dedicam a essa profissao téao
importante.
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Fonoaudiologos, psicologos e
fisioterapeutas articulam rede
de negocios em Londrina

Objetivo é reunir profissionais para criar rede
que vai melhorar a competitividade do segmento

Rosiani Cristina Beleze Martha
CRFa 3-6661-1

atuacao em rede, formada
por empresas ou profissio-
nais liberais que atuam na

mesma area, € um mecanismo que
estimula a troca de informacoes e
proporciona o fortalecimento seto-
rial. Atento as vantagens que a atu-
acdo em conjunto pode oferecer,
um grupo formado por fonoaudié-
logos, psicélogos e fisioterapeutas
de Londrina e Maringa estd for-
mando uma rede, com o auxilio do
Sebrae PR.

A iniciativa foi da fonoaudiéloga
Roseane Beleze, conselheira e atual
delegada da delegacia de Fonoau-
diologia de Londrina e presidente
do Comité de orientacdo e fiscaliza-
¢ao do Conselho Regional de Fono-
audiologia. Para ela, o profissional
liberal, principalmente na érea da
saude, tem dificuldade de alinhar os
principios éticos com os elementos
do empreendedorismo.

“O reconhecimento de ambos
nos permite ultrapassar barreiras
e consequentemente resolver os
conflitos que envolvem as questdes
éticas e aquelas relacionadas ao
empreendedorismo de forma sen-
sata e produtiva. No entanto, pre-
cisamos da ajuda de profissionais

mais ativos para darmos os primei-
ros passos”, diz Roseane Beleze.

O trabalho com o grupo estd
sendo desenvolvido pela consultora
do Sebrae PR Simone Millan.Segundo
ela, cada vez mais os empresarios e
profissionais liberais estdo atuando
coletivamente. “O  associativismo
ajuda a encontrar solucdes que difi-
cilmente o empreendedor encontra-
ria se estivesse sozinho. As pessoas
estdo redescobrindo a importancia
do associativismo para fortalecer
uma determinada area.”

A fonoaudiéloga Roseane esta
otimista com a formacdo da rede de
negoécios que reune trés segmen-
tos da érea da saude. Ela acrescenta
ainda que a rede de negécios vai
estimular a visdo empreendedora e
transformar os perfis dos profissio-
nais para que eles encarem as clinicas
como um negdcio. “O que chamou
nossa atencdo foi o comportamento
das arquitetas, que estdo conse-
guindo promover diversas melhorias
em conjunto’, afirma Roseane Beleze.

A IMPORTANCIA DE
TRABALHAR EM REDES

Ainciativa de trabalhar em redes
foi aprovada pelo Conselho Regio-

Arquivo / Crefono 3

Evento do Sebrae em Londrina

Arquivo / Crefono 3

Evento do Sebrae em Maringd

nal de Fonoaudiologia do Parani,
que incentivou os Conselhos de Psi-
cologia e Fisioterapia sobre a impor-
tancia de desenvolver esse trabalho
em conjunto. A agao contou com o
apoio do Presidente do Conselho de
Fonoaudiologia, Francisco Pletsch.
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Fonoaudiologa pernambucana
desenvolve trabalho pioneiro

em centro de ressocializacdo

Desde 2011, Victoria Aparecida integra a equipe multidisciplinar que
realiza um trabalho no Centro de Atendimento Socioeducativo na cidade
de Abreu Lima. Unidade abriga jovens entre 12 e 18 anos que cometeram

diversos tipos de crime

Mauricio Junior

Assessor de Comunicacao do Crefono 4

Fundacdo de Atendimento
ASocioeducativa de Pernam-
buco (Funase), antiga Febem,
possui ao todo 22 unidades subdi-
vididas em trés dareas: internacdo
proviséria [para os que aguardam
julgamento], internacdo [para os
condenados] e semiliberdade [para
0s que estdo concluindo a pena e
serdo reintegrados a sociedade]. No
papel, esses locais deveriam abrigar,
no maximo, 938 jovens infratores. Na
prética, o nimero de internamentos
é quase o dobro - 1.614 —, segundo
a ultima sintese das unidades socioe-
ducativas publicadas no site da Insti-
tuicdo, datado em outubro de 2013.
Os crimes praticados por esses
adolescentes, de ambos os sexos,
na faixa etaria dos 12 aos 18 anos de
idade incompletos e, excepcional-
mente, dos 18 aos 21 anos de idade,
envolvidos e/ou autores de ato infra-
cional, sdo os mais variados. Asso-
ciagdo ao trafico de entorpecente,
tentativa de homicidio, latrocinio,
homicidio, roubo, furto, receptacao,
porte ilegal de arma, lesdo corporal

e violagao de domicilio sdo os prin-
cipais delitos.

No Brasil, a punicdo maxima
prevista no Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) para jovens que
cometem infracdes graves é de trés
anos de internacao. O documento
que rege as politicas publicas para
esse universo de pessoas prevé uma
série de medidas socioeducativas
durante o periodo de reclusao.

O plano de acdo da Funase, por
exemplo, para reinserir esses adoles-
centes a sociedade oferecendo pers-
pectivas de um novo projeto de vida
contempla diversas areas: educacdo
(desenvolvimento da escolaridade,
combate ao analfabetismo, amplia-
¢ao de métodos voltados a eleva-
¢ao da escolaridade, acompanha-
mento sistemdtico do rendimento
da aprendizagem com reforco esco-
lar...); saude (agbes relativas a saude/
doenca, bem como as informacoes
e vivéncias promotoras do bem-es-
tar fisico e psicoldgico); educacao
profissional; seguranca cidada; fami-
lia; integracao social e comunitaria.

Infelizmente, nem tudo que esta no
papel é cumprido na pratica.
Contudo, ja é possivel verifi-
car algumas acdes com o intuito de
diminuir os diversos problemas car-
cerdrios no estado pernambucano.
No Centro de Atendimento Socioe-
ducativo da cidade de Abreu e Lima,
Regiao Metropolitana do Recife,
desde 2011, a equipe do Nucleo de
Apoio a Saude da Familia (Nasf) rea-
liza um trabalho pioneiro na Funase.
Todas as sextas-feiras uma equipe
multidisciplinar formada por um pro-
fissional de Fonoaudiologia, Psicolo-
gia e Fisioterapia desenvolve ativida-
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des com os jovens infratores dentro
da unidade de ressocializagao.

A fonoaudidloga Victéria Apa-
recida da Silva, que estd no projeto
desde o inicio, conta como encarou o
desafio de assumir um projeto dessa
natureza. “O medo faz parte da exis-
téncia humana. Todos nds sentimos
medo de alguma coisa. Ao iniciar
minhas atividades em uma unidade
prisional meu maior medo era perder
a vida, morrer la dentro, e também
de perder algum colega de trabalho.
Era uma experiéncia nova para todos
noés’, relata a profissional, que também
estava receosa pela relacdo que cons-
truiria com os residentes. “Temia pela
falta de limites de alguns residentes,
gue poderiam provocar agressoes, do
meu trabalho ndo funcionar dentro da
instituicdo. Hoje, alguns desses medos
foram superados através do vinculo e
do respeito que estabelecemos ao
longo desses anos de trabalho dentro
da Unidade’, complementa Victoria.

Com o passar do tempo, a rela-
¢do de Victéria com os residentes da
Funase de Abreu e Lima se tornou
bastante respeitosa.“Nao tenho inte-
resse punitivo, paraisso tem a Justica.
A minha funcdo dentro da Unidade é
minimizar os problemas de saude,
fazer uma escuta qualificada, incenti-
va-los a reinsercao social, aumentar a
sua autoestima, encaminha-los para
suas necessidades assegurando os
seus direitos’, diz a fonoaudiéloga.

Apesar dessa mudanca de para-
digmas na relagdo entre os profis-
sionais de saude e os residentes, o
trabalho multidisciplinar na unidade
é frequentemente interrompido
pelas rebelides. “Em qualquer uni-
dade prisional o trabalho é alterado
ap6s uma rebelido’, revela Victéria. “E
um grande desafio para a equipe. O
ambiente é insalubre e em algumas

PRESENCA DA FONOAUDIOLOGIA

Sénia Arruda conta que a intengdo de inserir uma fonoaudiéloga no
projeto causou estranheza. “E algo novo e que de certa maneira causou
estranheza. Nunca a Funase contou com os trabalhos de um profissional de
Fonoaudiologia. Decidi colocar por acreditar que o trabalho fonoaudiélogo
nesse ambiente é importante. Passados esses anos, hoje a valorizacao desse
profissional é muito boa. Percebemos que os detentos se envolvem com o

trabalho’, relata Sénia Arruda.

QUEIXAS

De acordo com Victdria Aparecida, as principais queixas apresentadas
pelos residentes da Funase de Abreu e Lima estao relacionadas a gagueira,
dificuldades de aprendizagem, otalgia e disfonia. “Talvez a justificativa

para essas queixas esteja relacionada a fatores educacionais, familiares

e psicolégicos que envolvem os mesmos. O trabalho na Unidade vem
demonstrando bons resultados a prova esta no discurso dos adolescentes,
nas altas, nos exames realizados. Isso demonstra que é possivel realizar nossas

atividades mesmo em um ambiente tenso e inseguro’, afirma a profissional.

NOVA AREA DE ATUAGCAO

O exemplo de Victoria, sem duvida nenhuma, abre outro campo de atividade
para a Fonoaudiologia. “A atuacdo fonoaudiolégica dentro de uma unidade

de ressocializacdo seria mais um campo de atuacgao, além de trazer muitos
beneficios aqueles que no momento perderam o direito a liberdade’, acredita a

fonoaudidloga.

situacdes, como rebelido, por ques-
tao de segurancga, a equipe é impe-
dida de entrar’, complementa Sonia
Arruda, coordenadora de Saude
Mental do municipio de Abreu e Lima
e coordenadora da equipe Multidisci-
plinar da Funase de Abreu e Lima.
Outra grande dificuldade encon-
trada pela equipe multidisciplinar
da Funase de Abreu e Lima é com as
descricdes das atividades realizadas.
“Ndo existe prontudrio. Temos que
evoluir [narrar todo trabalho desen-
volvido] na ficha de cada um dos
internos. Esses documentos obriga-
toriamente ficam na administracdao
da unidade. O problema é que em
algumas rebelides eles tocam fogo
em tudo. Ai, comecamos o trabalho
do zero novamente”, lamenta Sonia.

Mesmo tendo que se deparar
com todas essas problematicas que
envolvem uma casa de ressociali-
zacdo, até com alguns casos que
chocam, a fonoaudidloga destaca o
crescimento profissional e pessoal
que a experiéncia lhe proporciona.
“Enquanto pessoa, a experiéncia
tem me levado a quebrar alguns pre-
conceitos e estigmas, a acreditar na
ressocializacdo como instrumento
de mudanca. Enquanto profissio-
nal adquiri novos conhecimentos,
ampliei os meus contatos, experi-
mentei algo novo, criei novas estra-
tégias de atuagdo fonoaudioldgica.
E muito gratificante contribuir no
processo de melhoria de salude e
reintegracdo social desses menores
infratores”, finaliza Victoria.
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Fonoaudiologia nas Eleicées 2014

Veja como fonoaudidélogos podem integrar a assessoria de
politicos ndao apenas em ano eleitoral

Mauricio Junior

Assessor de Comunicacéao do Crefono 4

o préximo dia 5 de outubro,

milhdes de brasileiros irdo as

urnas para eleger o presiden-
te do Brasil, além de governador, se-
nador, deputados estaduais e federais
dos seus respectivos estados. Faltan-
do pouco menos de seis meses para o
dia da eleicéo, as agendas dos candi-
datos comecam a ganhar tarefas que
vao desde uma simples reunido com
alguma lideranga comunitaria de um
bairro ou cidade até os grandes comi-
cios, discursos e caminhadas.

Em todas as atividades citadas
acima, o uso da voz é imprescin-
divel. A presente reportagem tem
como principal objetivo mostrar a
importancia do fonoaudiélogo, pro-
fissional de comunicacao, integrar a
assessoria de politicos para o desen-
volvimento de trabalhos que perpas-
sam pela simples orientacdo quanto
ao uso correto da voz até consultoria
em media training e media coaching.

“Na campanha eleitoral o traba-
Iho com a voz é fundamental. E uma
questao de satde vocal mesmo, por-
que existe um desgaste vocal muito
grande com os comicios, com os dis-
cursos, com as passeatas e com tudo
que envolve a campanha politica.
Entdo, aumenta muito a demanda
do uso da fala. O politico deve se
preparar para dar conta do recado,

porque ele vai falar muito mais do
que ele esta acostumado’, frisa a fo-
noaudidloga paulista Leny Kyrillos,
que nas elei¢cées presidenciais de
2010 trabalhou com a ex-senadora
Marina Silva, hoje no PSB.

Além das questdes referentes a
saude vocal, o fonoaudidlogo é de
extrema importancia nos trabalhos
voltados para expressividade. “Esse
politico, além de ter voz e conseguir
falar e se comunicar, ele tem que se
comunicar de um jeito que desperte a
percepcao de credibilidade, de firme-
za e de seguranca, isso é fundamental.
Entéo é todo cuidado com a imagem
dele, com a impressao que ele passa,
com a impressdo que ele provoca nas
pessoas a partir do modo como ele
fala também é um trabalho que pode-
mos desenvolver’, enfatiza Kyrillos.

“Eu normalmente nao falo com
detalhes a respeito dos meus trata-
mentos porque é uma coisa de priva-
cidade. Mas com Marina foram feitos
trabalhos em duas linhas - para dar
uma condicdo de maior resisténcia
vocal para que ela fosse capaz de dar
conta da agenda dela de exposicao
de fala e também no paralelo um
trabalho de expressividade para que
ela passasse realmente a imagem
daquilo que ela ja é uma pessoa re-
almente séria, forte que estava com

uma proposta de mudanga bastante
forte”, complementa a fonoaudiolo-
ga paulista.

“E necessario ao politico estar
pertinente, expressivo e adequado
nos diversos tipos de midia: radio, TV,
comicio, assembleias e reunides. Cada
meio de comunicacdo exige uma for-
ma tanto gestual, vocal e de contetido
para que o politico possa se expressar
bem com seu publico’, ressalta a fono-
audiologa da Bahia, Valéria Leal, que
trabalha com esse publico, além de
cantores, ha 17 anos.

ATIVIDADES

O trabalho fonoaudiolégico nes-
sa drea vai ao encontro das necessi-
dades, normalmente imediatas, do
politico e/ou do servico de origem.
Pode ser: atendimento emergencial
por uma alteracdo na voz que limite
a performance do politico ou mes-
mo afonia no dia de um comicio; um
Unico atendimento para orientagdes
gerais e especificas, devido a falta
de tempo para continuidade do tra-
balho; ou em um trabalho mais ela-
borado de alguns meses ou sessdes
pré-determinadas (média de dez
sessoes), de acordo com demanda,
objetivos, metas e disponibilidade de
tempo do politico.

“O que proponho ao politico é in-
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cluir o trabalho de Competéncia Co-
municativa, coach e media training,
além do trabalho clinico em uma uni-
ca proposta de trabalho. Depois de
acertada a proposta, planejo os obje-
tivos e metas baseado no cronogra-
ma previamente combinado. Assim o
trabalho torna-se mais integral, eficaz
e com melhores resultados a curto
prazo. A maioria necessita de todos
estes trabalhos ao mesmo tempo e
rapido’, sugere Neuza Sales.

Quanto mais tempo de prepara-
¢ao o fonoaudidlogo prestar assesso-
ria fonoaudioldgica ao politico maior
serdo as chances de sucesso no trata-
mento. “Para vocé ter uma ideia eu ja
estou trabalhando com dois candida-
tos ao governo desde abril de 2013.
Mas a gente também faz um trabalho
mais emergencial, mais préximo. Eu
atendo politicos que procuram um
ano antes até pessoas que procuram
trés meses antes da eleicdo. Trés me-
ses é o tempo minimo que vocé pre-
cisa para desenvolver esses aspectos’,
avalia Kyrillos, que ndo revelou o
nome dos politicos que atualmente
fazem parte do seu portfélio.

POS-ELEICAO

Apesar da importancia dos ser-
vicos fonoaudioldgicos nessa drea,
ainda ndao é comum acolher um
politico para trabalhos pés-periodo
eleitoral, ou seja, somente com de-
manda para coach ou media training,
pois a maioria, além de desconhecer
essa oferta de servico pelo fonoau-
didlogo, procura algo mais sazonal.
“Esses clientes vém com deman-
da especifica para o trabalho: uma
apresentacao, discurso, campanha,
gravacdo de propaganda eleitoral.
Sao profissionais com pouco tempo
disponivel, o que exige disponibi-
lidade do fonoaudiélogo também

de atendé-los onde seja possivel ou
onde a demanda é necessaria’, es-
clarece Valéria Leal.

Diante desse cendrio, a orienta-
¢ao dos fonoaudidlogos que traba-
Iham nessa drea ouvidos nesta repor-
tagem é para que o fonoaudiélogo
apresente uma proposta de asses-
soria para além do periodo eleitoral.
“Temos que divulgar o nosso trabalho
em partidos politicos, agéncias de pu-
blicidade que tém a conta da campa-
nha do candidato. Nossa funcdo, mui-
tas vezes, é desempenhada de forma
superficial por assistentes de direcdo,
assessores parlamentares que suge-
rem algumas mudancas para os can-
didatos durante gravacgdes e entrevis-
tas’, sugere e alerta Valéria Leal.

Na avaliacdo da fonoaudidloga
Neuza Sales, o fonoaudiélogo deve
fazer parte obrigatoriamente da
equipe de assessores de marketing
do politico e/ou do partido e dos
médicos que atendem essa popula-
¢do. Ela sugere, ainda, que o traba-
Iho fonoaudiolégico seja incluido
nas casas legislativas — Camara Fe-
deral, Senado, Camaras Municipais e
Assembleias Legislativas.

Essa mudanca de paradigma na
relacdo politico/eleitor, a preocupa-
¢do com o falar, com o discurso e
com as questdes gestuais nao ten-
dem a diminuir. E nesse cenario, a
Fonoaudiologia pode intensificar o
seu trabalho. “Ainda buscamos um
lugar merecido. E um espaco ainda
a ser conquistado, basta ver uma
campanha ou assistir ao horario po-
litico para ver o quanto somos ne-
cessarios”, finalizou Valéria Leal.

DIFERENCA

Media training - O media trai-
ning pode ser feito em pequenos
grupos com feedback em conjunto

analisando gravacgées, entrevistas.
Media coaching — O media coa-
ching visa melhorar o desempenho
do politico sobre a forma de orga-
nizar o seu discurso com respostas
mais adequadas, orienta-lo sobre
postura corporal e expressao fa-
cial em entrevistas para TV, nocdes
de camera, planos, linguagem nao
verbal. O trabalho é individual em
sessbes e acompanhamento em
gravagOes para radio e TV.“Tenho re-
alizado o media coaching com mais
frequéncia’, revela Valéria Leal.

ESPECIALIZACAO

Todos os fonoaudidlogos po-
dem realizar um trabalho com poli-
ticos. O ideal é que esse profissional
tenha especializacdo e experiéncia
clinica com adultos e idosos na érea
de voz profissional e competéncia
comunicativa, além de conhecer a
rotina do politico e da politica.

REMUNERACAO

A remuneracdo para esse tipo de
servico depende muito de cada fo-
noaudidlogo. “A principio em atendi-
mento individual in loco o profissional
pode cobrar até o dobro do valor que
cobraria em seu consultério por uma
sessdo’, sugere Valéria Leal. O periodo
de uma sessdo em meu servico em
Sergipe é de 30 minutos para outras
populagdes. Entretanto, com politicos
necessito de uma, duas até trés horas,
pois 30 minutos sao insuficientes para
suprir a demanda imediata e para
cumprir o planejamento fonoaudiol6-
gico. Nesse caso, o valor é cobrado por
hora e o pagamento em cada encon-
tro. Isto é acordado previamente com
o politico. Alguns casos necessitam
de cuidado além da clinica, quando
acrescento 50% do valor combinado’,
complementa Neuza Sales.
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Historia de sucesso nos 15 anos

da Secao de Fonoaudiologia do
Hospital das Clinicas da UFG

Equipe do Crefono 5 com a Coordenagédo Multiprofissional de Satide do HC/UFG reunidas
para comemoragéo dos 15 anos da Se¢do de Fonoaudiologia do hospital

Katiuscia Pessoni

Reporter

o dia 16 de dezembro de 2013,
N a equipe de Fonoaudiologia

do Conselho Regional de Fo-
noaudiologia da 52 Regido (Crefono 5)
juntamente com a Coordenacéo Mul-
tiprofissional de Saude do Hospital
das Clinicas (HC) da Universidade Fe-
deral de Goias (UFG) realizaram uma
confraternizacdio em comemoracao
aos 15 anos da Secdo de Fonoaudio-
logia do hospital e ainda celebraram
o dia do Fonoaudidlogo, que é come-

morado no dia 9 de dezembro.

A fonoaudidloga e Mestre em
Ensino na Saude da Faculdade de
Medicina da UFG Maria Luiza de Faria
Paiva e que trabalhou no HC/UFG foi
uma das coordenadoras do evento.
Ela contou que durante a comemo-
racao foram homenageadas pessoas
que se destacaram para O sucesso
do hospital ao longo dos anos. Fo-
ram eles os fonoaudidlogos lzabel
Mesquita, Jodo Tavares e Lucia Inés,

Arquivo / Crefono 5

o otorrinolaringologista Dr. Paulo
Humberto Siqueira, a Diretora de
Gestao de Pessoas Alexandrina Ador-
no, a Coordenadora Multiprofissional
assistente social Margareth Novais e
a fonoaudidloga Silvia Maria Ramos
(presidente do Crefono 5). Foram
entregues troféus de honra ao méri-
to e certificados de homenagem. “A
fonoaudidloga Izabel Mesquita e o
médico otorrinolaringologista foram
homenageados por serem os princi-
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pais responsaveis pela criacdo da Se-
¢ao de Fonoaudiologia em 1998 e o
fonoaudidlogo Jodao Antonio Gomes
Tavares recebeu uma justa homena-
gem, pois foi o profissional que mais
tempo prestou servicos na institui-
¢ao como voluntdrio, e fazia questao
de cumprir uma carga horéria igual
a dos demais funciondrios, 30 horas
semanais. Ele foi voluntario por seis
anos’, considerou Maria Luiza.

A presidente do Crefono 5 foi
homenageada pelo excelente traba-
lho que vem realizando em prol da
categoria, de acordo com Maria Lui-
za. A fonoaudidloga ressaltou ainda
que na ocasido recebeu da Coorde-
nadora da Multinacional uma placa
comemorativa destacando o valioso
trabalho a frente do servico de fono-
audiologia desde o ano de 2002 até
a presente data. Prestigiaram tam-
bém o evento as entidades: Servi-
¢o de Orientagdo ao Usudrio (SOU),
Odontologia, Psicologia, Enferma-
gem, Gestdo de Pessoas, Residentes
Multiprofissionais e o Diretor Geral
do HC/UFG, professor José Garcia.

A fonoaudidloga lembrou ainda
que durante os 15 anos da Secédo de
Fonoaudiologia do HC houve mo-
mentos de muitas dificuldades, mas
sobretudo as conquistas se superam.
“A secdo de fonoaudiologia do HC/
UFG foi criada em marco de 1998.
Nestes 15 anos de existéncia, nosso
trabalho teve que contar com o au-
xilio de profissionais voluntarios para
suprir a demanda de clientes, tendo
em vista que nunca houve concurso
para esta area profissional nesta ins-
tituicdo. Com o término do volunta-
riado houve uma grande defasagem
do numero de atendimentos, tiveram

inicio entdo os cursos de extensao em
fonoaudiologia hospitalar autorizado
pela Pro-reitoria de Extenséo e Cultu-
ra (PROEC), tivemos seis turmas. Em
2010 o Ministério da Educacao (MEC)
autorizou a criacdo da residéncia mul-
tiprofissional em satide em todo o
Pais. Resolvemos abracar esta oportu-
nidade mesmo sabendo que teriamos
muito trabalho pela frente, e junta-
mente com as equipes do Servico So-
cial, Nutricdo, Odontologia, Psicologia,
Fisioterapia e Biomedicina, tivemos a
primeira turma de residéncia, ofere-
cendo inicialmente duas vagas para
cada drea profissional, na area de con-
centracdo de urgéncia e emergéncia’,
destacou a fonoaudidloga.
Atualmente, o quadro de fun-
cionarios da secao é composto por
duas fonoaudidlogas funciondrias
da instituicdao, quatro residentes da
area da saude materno infantil, trés
residentes da urgéncia e emergén-
cia e uma residente da area da Uni-
dade de Terapia Intensiva (UTI). Sdo
realizados atendimentos ambulato-
riais e atendimentos a pacientes in-
ternados nas diversas clinicas do HC.
Os atendimentos ambulatoriais tém
como foco os disturbios da degluti-
¢ao, afasias, disartrias, disturbios da
voz, entre outros fatores especificos
da area hospitalar. Por sua vez, os
atendimentos no leito sdo realizados
pelas residentes sob supervisdo das
profissionais efetivas da instituicao
tendo como foco principal os dis-
turbios da degluticdo em todas as
faixas etarias, sequndo Maria Luiza.

PROGRAMA DE RESIDENCIA
Um dos destaques no HC/UFG
sdo as residéncias multiprofissionais

em areas profissionais da saude cria-
das a partir da promulgacdo da Lei
n° 11.129, de 2005. Sdo orientadas
pelos principios e diretrizes do Siste-
ma Unico de Saude (SUS) a partir das
necessidades e realidades locais e re-
gionais e abrangem as profissées da
area da saude, que sao: Biomedicina,
Ciéncias Bioldgicas, Educacao Fisica,
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterina-
ria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia,
Servico Social e Terapia Ocupacional.

“O novo profissional que acaba
de se formar tem prioridade neste
programa, pois durante o processo
seletivo, na fase de avaliagao curri-
cular, aquele profissional que tem
até dois anos de formado recebe 15
pontos a mais. Este é um critério do
MEC, a residéncia é para capacitar
o profissional recém-formado”, des-
creveu Maria Luiza.

A Comissdo Nacional de Residén-
cia Multiprofissional em Saude (CNR-
MS), instituida por meio da Portaria
Interministerial n° 1.077, de 12 de no-
vembro de 2009, é coordenada con-
juntamente pelo Ministério da Saude
(MS) e pelo Ministério da Educacédo
(ME) e tem como principais atribui-
¢6es avaliar e acreditar nos progra-
mas de Residéncia Multiprofissional
em Saude e Residéncia em Area Pro-
fissional da Saude de acordo com
os principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude (SUS) e que atendam
as necessidades socioepidemiolégi-
cas da populacao brasileira.

Na comissao também se ajuda
a credenciar os programas de Resi-
déncia Multiprofissional em Saude e
Residéncia em Area Profissional da
Saude bem como as instituicées ha-
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bilitadas para oferecé-los, registrar
certificados destes com validade na-
cional, especificacdo de categoria e
énfase do programa. O programa de
Residéncia Multiprofissional em Sau-
de foi criado pelo MEC e conta como
modalidade de ensino em servico. O
residente devera ter dedicacdo ex-
clusiva, com duragao minima de dois
anos, totalizando uma carga horéria
de 5.560 horas, segundo Maria Luiza.

FUTURO X PASSADO

Para a fonoaudidloga Karla Cris-
tina Freitas Faria, que foi uma resi-
dente, participar do programa de
residéncia foi 6timo, pois quem entra
tem pouca experiéncia profissional, o
que lhe ajudou para seu crescimento
e experiéncia profissional. “O fato de
ser um programa que proporciona
ampliacdo da teoria e supervisdo na
prética ajuda bastante o residente a
se habituar ao ambiente de trabalho

e a definir seu papel no mesmo. Mi-
nha opinido é que mesmo tendo al-
guns conhecimentos tedricos a pes-
soa ndo estd preparada para atuar
sozinha de imediato e essa transicao
por meio da residéncia facilita bas-
tante a construcdo do conhecimen-
to pratico. A Fonoaudiologia precisa
ganhar mais espaco e a residéncia é
um meio de mostrar a outras areas
profissionais, especialmente a da me-
dicina, aimportancia de sua atuacao’,
esclareceu a ex-residente.

Karla ressalta que ainda ha o que
melhorar no programa em relagao a
formacao do profissional para entra-
da deste no mercado de trabalho.“A
fonoaudiologia é uma area nova nos
programas de residéncia, creio que
ha a necessidade de maior enfoque
de conteldo especifico nas areas de
concentragdo (urgéncia e emergén-
cia, materno infantil e UTI)” admitiu.

De acordo com a também fo-

noaudiéloga do HC/UFG Lucia
Araujo, existem programas do hos-
pital em que elas trabalham para
que saia do papel. “O principal é
ter colegas concursados/contrata-
dos atuando do nosso lado para
podermos dar uma melhor assis-
téncia nos leitos e no ambulatério
e com mais profissionais também
ficarda mais facil desenvolver pes-
quisas na area hospitalar que por
vezes deixamos de dedicar, pois
estamos na assisténcia. A deman-
da é enorme e ficamos sobrecarre-
gadas”, sugeriu ela.

Ela lamentou ainda que na épo-
ca em que era uma recém-formada
néo existia esse tipo de residéncia,
o que lhe fez muita falta. “No tem-
po em que estudei nao havia algo
assim, a pos-graduacao que fiz nao
me deu pratica alguma para en-
frentar o mercado de trabalho”, las-
timou Lucia.

Goidnia contou como
primeiro semindrio em prol do
trabalhador na drea de saude

Katiuscia Pessoni

Reporter

conteceu no dia 21 de no-
vembro de 2013 o | Semina-
rio da Comissao Internacio-
nal em Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (CIST/CES) em Goias.
Vaérios colaboradores e trabalhado-
res engajados da area de saude do
estado se juntaram para discutir,

refletir e chegar a solucbes de pro-
blemas que atingem toda a socie-
dade trabalhadora goiana.

Um dos coordenadores do
evento, o odontélogo Marcelo Ro-
drigues, contou que a Comissdo
dos Trabalhadores de Goias sentiu
necessidade de um conhecimen-

to maior sobre a CIST e resolveu
trazer palestrantes do 6rgdao na-
cional para qualificar os membros
da comissao regional, além de pro-
mover discussdes entre controle
social e gestdo. “O CIST/CES teve
como objetivo promover a refle-
xao de como se encontra o traba-
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| Semindrio da Comisséo Internacional em Saude do Trabalhador conquistou seus
objetivos e reuniu colaboradores de todas as dreas da satide

lhador atual na area de cada um
e propor solugdes aos problemas
relacionados a saude do trabalha-
dor’, esclareceu.

Quando se trata do envol-
vimento do Conselho Regional
de Fonoaudiologia da 52 Regido
(Crefono 5), Marcelo relatou que o
Conselho esté inserido e sendo re-
presentado pela conselheira Caro-
line Damasceno como relatora na
comissao. “Entendemos que todos
os representantes da area de sau-
de sao de fundamental importan-
cia, tendo em vista integralidade e
multidisciplinaridade da saude. Ter
um representante do Crefono 5 é
muito importante neste contexto,
alids a participacdo dos trabalha-
dores na realizagao da articulacao
da salude do trabalhador requer

mudancas substanciais nos pro-
cessos de trabalho em saude, na
organizagdo da rede de atencéo a
eles e na atuacao multiprofissional
e interdisciplinar, que contemplem
a complexidade das relagdes tra-
balho/saude”, esclareceu Marcelo.

O odontélogo enfatizou que
um dos objetivos concretos é tam-
bém buscar uma prévia juncdo
entre os trabalhadores para fazer
um levantamento dos programas
existentes no Estado e também
estratégias para exporem tudo
que se foi discutido na Conferén-
cia Estadual de Saude. “Buscamos
a efetivacao da politica estadual e
nacional da saude do trabalhador
através de uma discussdo mais am-
pla entre os trabalhadores e ges-
toes” admitiu.
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PARA ESTE ANO

O pobs-seminario se mostrou
valido, pois bons resultados foram
conquistados, segundo Marcelo, e
apds o evento notou-se uma mo-
tivacdo dos membros e de outros
segmentos da politica macro de
saude do trabalhador. Para a fono-
audiologia o que mais se valeu foi
a integracao com outras areas e a
integralidade dentro da concep-
¢do que cada setor da saude tem.

De forma positiva, o CIST/CES
encerrou ja com promessas de no-
vos semindrios em 2014. “Temos
previsdo de varios outros encon-
tros e com novas perspectivas para
logo” Marcelo ainda estendeu o
convite para que o Crefono 5 con-
tinue junto aos desafios em prol da
salde junto com o CIST/CES.
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comemora 15 anos compartilhando
ideias com os fonoaudiologos

Isadora Dantas

Assessora de Comunicacao

ano de 2013 ficou marcado

pelos 15 anos da 62 Regido.

Em abril, a nova gestao, ao
assumir, deliberou que durante todo
0 ano esse marco seria lembrado, re-
conhecendo profissionais importan-
tes na construcao do Crefono 6.

A primeira acao ocorreu com a
criacdo do logotipo comemorativo a
data, que foi acrescido a marca Crefo-
no 6 com o slogan “Profissional legal
é profissional legalizado’, utilizado
em todos os documentos bem como
materiais de divulgacao e midias.

Para fechar 2013 e comemorar o
Dia do Fonoaudiélogo, em 28 de no-
vembro aconteceu no Teatro Izabela
Hendrix, faculdade esta que abrigou
o primeiro curso de Fonoaudiologia
da regido, o evento comemorativo
“Crefono 6 - 15 anos compartilhan-
do ideias”. Desde sua concepgdo o
evento foi marcado por sua origi-
nalidade. Para elaboracdo do con-
teudo cientifico, uma comisséo for-
mada por profissionais referéncias
nas mais diversas areas da profissao
foram convidados a ocuparem-se da
Comissao Cientifica, que seria res-
ponsavel pelo contelddo apresenta-
do no dia.

Ja nas primeiras reunides, defi-
niu-se que o evento ndo levaria ao
publico apenas informagoes técnicas,

mas ofereceria também informacdes
sobre carreira e sucesso profissional.
Estabeleceu-se entdo o conteudo,
que proporcionou apresentacoes
desde a atuacao diferenciada em are-
as ja reconhecidas como Disfagia, até
a atuacdo fonoaudiolégica no meio
empresarial, desenvolvendo a co-
municacdo humana nas equipes de
trabalho. Areas como Comunicacio
Alternativa, Estética e a atuacdo no
Sistema Unico de Saude (SUS) tam-
bém foram abordadas.

Diante dos temas diversos estabe-
lecidos, criou-se uma comissao forma-

da por conselheiros e assessoria de co-
municacdo que ficaram responsaveis
por estruturar o formato do evento.
Optou-se por levar aos fonoaudidélogos
um formato ainda ndo muito utilizado
em eventos cientificos da drea. Um en-
trevistador ficou a cargo de direcionar
perguntas elaboradas pela Comissao
Cientifica e pelo publico aos convida-
dos, que responderam a estas com
discussoes e apresentacdes de videos.
De acordo com a comissdo organiza-
dora, o formato recebeu elogio dos
participantes, que puderam aproveitar
as discussdes mais praticas com exem-

19 Diretoria do Crefono 6 (1° colegiado). Da esquerda para
direita: Denise Branddo, Celeste Cabral e Lorena Rosa
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plos de pacientes e clientes reais em
muitos dos videos apresentados. Todo
o evento pode ser assistido no canal do
YouTube do Crefono 6.

TRANSMISSAO ON-LINE

Como forma de levar o Crefono
6 aos quatro cantos do regional, em
setembro de 2013 a primeira expe-
riéncia com eventos com transmis-
sdo on-line foi considerada positiva
pela Comissao de Divulgagao. Foram
transmitidas trés Reunides Abertas
com possibilidade de participacao,
via chat, dos espectadores estando
em qualquer parte do pais. A expe-
riéncia com as transmissoes fez com
que a integracdo dos quatro estados
se tornasse real, e o aniversario do
6rgado pudesse ser comemorado em
toda a regido por meio da transmis-
sdo ao vivo do evento.

Paula Garibaldi (CRFa 6-3790),
presidente da Comissdo de Divulga-
cao, esclarece que é objetivo do 6°
colegiado a realizacao de mais trans-
missées on-line para 2014 e que o
cronograma de tais eventos ja esta
em discussao.

HOMENAGENS

Desde sua criacao, a 6° Regido
contou com envolvimento de pro-
fissionais dedicados no crescimen-
to da Fonoaudiologia e em seu
profissionalismo. Para homenagear
todos os colegiados que pelo regio-
nal passaram, a 12 presidente eleita
do Crefono 6, Celeste Maria Martins
Cabral, recebeu homenagem que
reconhece seu trabalho e servicos
prestados a Fonoaudiologia.

Na abertura do evento, a presi-
dente do Crefono 6, Rafaela Gorza,
apresentou um video em que Celeste
conta a histéria da Fonoaudiologia
na regiao, bem como a criacdo do

Canal do Youtube: www.youtube.com/crefono6
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Acima, as fonoaudidlogas, Carla Menezes, a esquerda, e Soraia Peixoto, a direita, sGo
entrevistada pela também fonoaudidloga e atriz, Bdrbara Peles. Abaixo, Os profissionais
de RH, Bedsen Rocha, a esquerda, e Mariana Moura, a direita, falaram sobre carreira e
sucesso profissional, discussdo que emocionou a plateia.

regional, emocionando os presentes.

Também lembradas, as fo-
noaudidlogas Ana Luiza Amorim
Teixeira da Silva e Teresa Cristina
Moura de Oliveira, ja falecidas, re-
ceberam homenagem por meio
de um video, imagens e texto de
Carlos Drummond de Andrade lido
com muita emocao por Rafaela,
causando muita comogao entre os
presentes. Ana Luiza foi presiden-
te do 2° colegiado e Teresa Cristi-
na representante da 62 Regidao no
CFFa. Via chat parentes das fono-
audidlogas agradeceram a lem-
branca e se disseram emocionados
com a homenagem.

PLANEJANDO O FUTURO
Ndo apenas para comemorar

os 15 anos o evento foi realizado,
de acordo com a presidente da Co-
missdo Organizadora, conselheira
Nadiana Andrade (CRFa 6-1804):
“gostariamos que os fonoaudiélo-
gos tivessem a oportunidade de
adquirir novos contetdos de forma
gratuita, proporcionando a eles a
oportunidade de conhecer a atua-
cdo de profissionais cujo trabalho
vem sendo desenvolvido de forma
inovadora’, pontua a conselheira.
A Comissao esclarece que todo o
evento foi conduzido nas bases de
lembranca e reconhecimento dos
que pelo regional passaram, com-
partilhando o que de novo ha em
atuagdes do presente, para que um
futuro mais promissor para a Fono-
audiologia possa ser planejado.
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Alimentacao adaptada para
disfdgicos devolve o prazer em se alimentar
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A fonoaudidloga Fldvia Fiorini experimenta os alimentos
preparados pela colega, Rubia Margal

Isadora Dantas

Assessora de Comunica¢ao

utricionistas reforcam que
o ato de se alimentar nao
se limita ao fato de ingerir
calorias responsdveis para manu-
tencdo e bom funcionamento do
corpo, mas sim ao prazer de comer.
Para pacientes disfagicos, alimen-
tar-se nem sempre é prazeroso, uma
vez que as texturas dos alimentos,

modificadas para atender as neces-
sidades de cada um, ndo oferecem
aspectos agraddveis aos olhos e ao
paladar. Ha cerca de quatro anos a
fonoaudiéloga Rubia Marcal (CRFa
6-1875), que trabalha na area da Dis-
fagia ha 13 anos, transforma alimen-
tos de uma dieta dita como normal
em alimentos propicios ao consumo

de pacientes nessa situacao.

A fonoaudidloga acredita que a
consisténcia correta de um alimen-
to bem quisto pelo paciente e sua
apresentacao influenciam na aceita-
¢do das texturas adequadas. Rubia
ressalta que, como ndo ha uma pa-
dronizacdo das consisténcias, o fo-
noaudidlogo deve avaliar e adequar
a textura de acordo com a aceitagao
e necessidade do paciente, e pontua:
“é importante termos em mente que
nosso trabalho, enquanto fonoaudio-
logos, nao é preparar uma dieta para
nossos pacientes, isso fica a cargo
dos nossos parceiros nutricionistas.
Nossa funcao é adequar uma alimen-
tacdo segura para eles, a fim de evitar
pneumonias e outras complicacdes”

Para desenvolver esse trabalho,
a fonoaudidloga conta com a parce-
ria de uma nutricionista, responsavel
pelaindicacao das dietas. De acordo
com Rubia, buscar por cursos com-
plementares e gostar de cozinhar
sdo praticas que contribuem para a
exceléncia desse trabalho: “Recente-
mente eu fiz um curso de nutricao
funcional e gastronomia saudavel,
nao para que eu possa indicar os
melhores alimentos, mas para que
eu possa melhor discutir com a nu-
tricionista’, indica Rubia.

O trabalho da profissional se
baseia em triturar os alimentos de
forma a chegar a consisténcia ade-
quada para os pacientes. Rubia nao
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Alimentos como péo e bolo também podem ser oferecidos aos pacientes

disfdgicos, se adequados de maneira correta

A fonoaudidloga Rubia acredita que a apresentagdo dos alimentos pode ser
decisiva na aceitacdo das dietas por parte dos pacientes

utiliza espessante em todos seus
preparos e indica que a utilizacdo de
utensilios culindrios simples como
mixer sdo excelentes para se chegar
a consisténcia desejada.

No evento comemorativo aos
15 anos do regional, a fonoaudio-
loga participou apresentando os
alimentos preparados por ela, con-
quistando toda a plateia, que teve

Canal do Youtube: www.youtube.com/crefono6

a oportunidade de experimentar
alguns pratos, como ervilhas, bro-
colis, mousses e até mesmo carne.
“E muito comum vermos que as fa-
milias, ao prepararem os alimentos
de nossos pacientes, o fazem de
maneira como sopa, batendo to-
dos de uma mesma vez. De acordo
com os nutricionistas esta pratica
perde valores nutricionais e ndo é

interessante ao paladar”, alerta a fo-
noaudiéloga.

A profissional acredita que o
apoio da familia e o acompanha-
mento do fonoaudidlogo a algu-
mas refeicbes dos pacientes sdo
importantes para a adequacao das
dietas, devendo a observacado e
avaliacdo do fonoaudidlogo ser cri-
teriosa nesse ponto. Rubia ressalta
que conversar com a familia sobre
a utilizacdo do espessante, quando
necessario, € um trabalho que re-
quer muita insisténcia, mas que é
imprescindivel: “Converso sempre
com a familia, indico o espessante,
apresento novas formas de prepa-
ro dos alimentos e indico também
a apresentacao deles. Comprar no-
vos pratos, copos, talheres que nao
aqueles de plasticos normalmente
utilizados pelos pacientes mais de-
bilitados faz diferenca na aceitacao
da dieta e ndo é tao oneroso a fami-
lia” indica Rubia.

De acordo com a profissional,
um dos alimentos mais pedidos pe-
los pacientes é o pao, que normal-
mente é oferecido embebido em
leite ou agua. Rubia esclarece que
muitas vezes o preparo desse pao
se dd de forma inadequada, uma
vez que se mergulha o alimento no
leite tornando a aparéncia do ali-
mento nada agradavel: “Uma forma
de sabermos se aquele alimento
serd bem aceito pelo paciente é ex-
perimentando. Nao acredito que al-
guém va ter prazer em comer o pao
desta forma. A maneira adequada é
umedecer com colheradas do liqui-
do e nao o contrario” Essa e outras
dicas podem ser acessadas no canal
do Crefono 6 no YouTube.
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Neuropsicologia:

Reconhecimento do papel do

fonoaudiologo

Alunos e professoras no Férum de discussées das Novas Especialidades, que apresentou
aos fonoaudidélogos e académicos novas oportunidades na fonoaudiologia

Fernando Feiden

Assessor de Comunicagao

Conselho Federal de Fo-
noaudiologia propde a
criacdo de quatro novas
especialidades em Fonoaudiolo-
gia: Gerontologia, Fonoaudiologia
Neurofuncional, Fonoaudiologia do
Trabalho e Neuropsicologia. Essas
especialidades tém em comum o
fato de serem mais amplas, utiliza-

rem conhecimentos de varias areas
da Fonoaudiologia e terem carater
interdisciplinar. Sua criacdo promo-
vera visibilidade, reconhecimento
e protecdo a possiveis restricbes do
trabalho que o fonoaudidlogo ja re-
aliza em areas consolidadas e que
ja sdo reconhecidas como especia-
lidades por outros profissionais da
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saude. Dentre essas novas possiveis
especialidades, a Neuropsicologia
foi escolhida como foco desta ma-
téria, que teve como entrevistada
a fonoaudidloga Lenisa Brandao,
conselheira federal representante
do Crefono 7 e professora do Curso
de Fonoaudiologia da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul.
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A Neuropsicologia é uma area
que tem cardter interdisciplinar
desde suas origens e se ocupa das
relacbées entre o cérebro e as fun-
¢oes cognitivas. Utiliza predomi-
nantemente trés grandes grupos de
disciplinas: as Neurociéncias, que
elucidam a estrutura e o funciona-
mento cerebral, a Psicologia Cogni-
tiva e a Linguistica/Psicolinguistica,
especialmente na integracdo dos
conhecimentos que compdem o
enfoque do processamento da in-
formacdo, que estabelece modelos
sobre os mecanismos mentais sub-
jacentes ao uso de conhecimentos
linguisticos. Além dessas 4reas, a
Neuropsicologia estabelece rela-
¢oes reciprocas com conhecimentos
e modelos tedricos de diferentes
areas da Neurologia, Psiquiatria,
Inteligéncia Artificial, Fonoaudiolo-
gia, Farmacologia, Educacao, entre
outras. A Neuropsicologia interes-
sa a todos os profissionais que se
ocupam de contetdos relacionados
a avaliacdo e a reabilitacdo dos dis-
turbios cognitivos adquiridos ou de
desenvolvimento. Entre as fung¢des
neuropsicoldgicas, estdo a atencao,
percepcdo, orientacdo, linguagem
oral e escrita, memoria, funcdes mo-
toras ou praxias, raciocinio, calculos
e fungdes executivas.

A atuacao do fonoaudiélogo em
Neuropsicologia ndo se restringe a
aplicacdo do conhecimento sobre a
linguagem. As pesquisas sobre o fun-
cionamento cerebral e os modelos
cognitivos atuais mostram claramen-
te que“a linguagem nao atua sozinha
na comunicacdo, sao também preci-
sos outros recursos cognitivos para

uma pessoa se comunicar’, destaca
Lenisa. A linguagem é uma importan-
te parte do estudo da cognicao, mas
nao pode ser a Unica habilidade cog-
nitiva a ser estudada profundamente
pelo fonoaudiélogo. A linguagem faz
parte do estudo da Neuropsicologia,
mas a area da Neuropsicologia é mui-
to mais ampla’, completa. Funcdes
neuropsicoldgicas, tais como a aten-
¢ao, as fungdes executivas e a memo-
ria, desempenham papéis indiscuti-
veis na comunicacgao, e é importante
considera-las na avaliacdo e reabilita-
¢ao, nao so6 da linguagem, mas tam-
bém em todas as dreas de especiali-
dade da Fonoaudiologia. E preciso
que o fonoaudidlogo interessado em
prevenir, avaliar e tratar pessoas que
apresentam disturbios neurolégicos
estude profundamente e leve em
consideracao o papel das habilida-
des cognitivas. As demais areas da
fonoaudiologia, como motricidade
orofacial, disfagia, voz e audiologia
também se beneficiam dos funda-
mentos da neuropsicologia. Desde a
década de 80, a literatura internacio-
nal em Neuropsicologia estd repleta
de estudos (inclusive sobre eficacia
terapéutica) que investigam o papel
de fungbes cognitivas no processa-
mento de estimulos auditivos, vocais,
orofaciais, e encontramos estudos
neuropsicolégicos até mesmo sobre
o papel da atencdo e da memoria na
reabilitacdo da disfagia.

O trabalho dos fonoaudiélogos
que atuam na area da Neuropsicolo-
gia é marcado pelarelacao interdisci-
plinar e o contato com profissionais,
tais como psicélogos e neurologistas,
interessados na cognicao de pessoas

que apresentam disturbios neuro-
I6gicos. Entre os principais pacien-
tes de equipes que atuam em Neu-
ropsicologia, estdo os afasicos (que
frequentemente sofreram acidente
vascular encefdlico) e os pacientes
com deméncia. A avaliacédo e a inter-
vencdo cognitiva dessas populacoes
no ambito da Neuropsicologia tém
representado grandes demandas de
atuacdo em hospitais e centros de
reabilitacdo. O termo neuropsicolo-
gia estd consolidado quando se trata
da referéncia a atuacdo aprofundada
que é necessaria junto a pacientes
com distUrbios cognitivos. Abrir mao
do termo neuropsicologia seria per-
manecer a margem perante profis-
sionais e equipes que atuam na area.
Ha tentativas de restricao de
mercado para o fonoaudidélogo nes-
sa area. Os fonoaudiologos precisam
conscientizar-se de que a proposta
dessa especialidade tem chances e
peso consistentes para proteger de-
finitivamente a classe. Lenisa desta-
ca a importancia de o fonoaudiélo-
go fazer valer o reconhecimento de
seus conhecimentos e experiéncias
em Neuropsicologia. O fonoaudi6-
logo brasileiro contribui muito para
a construcao do saber clinico e cien-
tifico em Neuropsicologia no pais.
Temos o reconhecimento do nosso
papel tanto no apoio da Sociedade
Brasileira de Neuropsicologia, como
em profissionais de diversas areas, o
que ja foi demonstrado em consen-
so a respeito do carater interdiscipli-
nar da Neuropsicologia que clinicos
e pesquisadores consagrados publi-
caram na revista Neuropsicologia
Latinoamericana.
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Cultura e Educacao:

Coral da UFCSPA integra comunidade
académica e sociedade

Coral do UFCSPA em apresentagéo

Fernando Feiden

Assessor de Comunicagao

om o objetivo de oferecer a

comunidade um calendario

de concertos de elevado nivel
técnico-cultural e oportunizar efeti-
va integracdo entre os participantes
(alunos, professores, servidores e co-
munidade em geral), a Universidade
Federal de Ciéncia da Saude de Porto
Alegre criou seu coral.

O projeto é coordenado pelo
maestro Marcelo Rabello e teve as
atividades iniciadas em marco de
2012. O Coral da UFCSPA conta com

a participacao de estudantes de gra-
duacao e pds-graduacao, professo-
res e funcionarios da Universidade
e pessoas da comunidade em geral,
compondo um grupo de cerca de
120 cantores.

A fonoaudidéloga Mauricéia
Cassol e um grupo de monitores,
alunos do curso de fonoaudiolo-
gia, fazem o acompanhamento
dos cantores tanto nos ensaios
como nas apresentacdes dando o
suporte a eles sobre os cuidados
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com a voz. “A fonoaudiologia faz
um trabalho de preparo da voz,
para que eles possam estar pron-
tos, mais afinados, mais resisten-
tes, com a respiracao adequada,
para desenvolver um repertdrio
melhor”, explica Mauricéia. Para a
fonoaudidloga, um coral tem um
significado muito grande dentro
de uma universidade. Para ela, a
cultura musical é algo que deve
ser cultivado dentro das universi-
dades brasileiras.



CREFONO 7

Paralelo a isso foi desenvolvido
um Trabalho de Conclusao de Curso
com a avaliacdo dessas vozes, feito
no Laboratério de Vozes da UFCSPA.
Foi feita a avaliacao respiratéria, gra-
vacao e avaliacdo da voz e andlise
acustica. No caso de ser encontrado
algum problema na voz, o coralista
é orientado a procurar um otorri-
nolaringologista para fazer exames.

“A fonoaudiologia faz um
trabalho de preparo da voz,
para que eles possam estar
prontos, mais afinados,
mais resistentes, com a
respiragdo adequada, para
desenvolver um repertdrio
melhor”

“Existe uma preocupacao, pois ali
podemos identificar alguma pa-
tologia de voz que possa estar em
estagio inicial e pode se evitar que
se desenvolva. E obrigacdo do fo-
noaudidlogo como profissional da
salde orientar o coralista a procurar
um tratamento adequado’, ressalta a
fonoaudidloga.

Mauricéia conta que muitos
alunos do curso de fonoaudiolo-
gia da UFCSPA aderiram ao coral.
Segundo ela, para tratamento de
qualquer patologia dentro da Fo-
noaudiologia a musica faz um efei-
to benéfico tanto em nivel de siste-
ma nervoso, como de articulagao e
respiracao.

Em 2013 foram trés concertos

Fernando Feiden

Fonoaudidloga Mauricéia Cassol e Maestro Marcelo
Rabello, responsdveis pelo Coral

do coral, um em cada semestre e ou-
tro no Dia Mundial da Voz e diversas
apresentagdes em eventos. O coral
trabalha com temadticas semestrais,
na apresentacao do primeiro semes-
tre do ano passado foi um concerto
dedicado a musica brasileira, cha-
mado “Brasilidades”. No segundo se-
mestre foi apresentado um concerto
de Final de Ano, que teve algumas
musicas de Natal. Para o primeiro
semestre de 2014 o coral tem dois
concertos ja agendados. Dia 16 de
abril, no Dia Mundial da Voz, e no dia
11 de junho, que serd o concerto se-

mestral. O maestro Marcelo Rabello
adianta a tematica para este primei-
ro semestre: Trilhas de Cinema.

Para participar do Coral UFCS-
PA, basta agendar entrevista através
do e-mail do coordenador Marcelo
Rabello (marcelors@ufcspa.edu.br),
preferencialmente no inicio de cada
semestre académico. Nao ha idade
maxima para participagcao no grupo,
mas solicita-se que os participantes
estejam ja em idade universitaria.

O Coral UFCSPA aceita convites
para apresentar-se em eventos aca-
démicos e culturais.
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Quanto custa
o seu trabalho?

Charleston Palmeira
CRFa 8-4367

extos que tratam sobre como

valorizar o trabalho, como ad-

ministrar a carreira ou como
saber cobrar os honorarios ja foram
escritos inumeras vezes nos veiculos
de comunicacao dos Crefonos e do
CFFa. Mas sempre é oportuno rever
oinvestimento que se realiza navida
profissional para poder refletir sobre
o0 modo de “ressarcimento” desse di-
nheiro empregado nessa trajetéria.

Os Conselhos Profissionais tém
como atribuicdo a fiscalizacdo do
exercicio profissional, mas também
orientam o fonoaudiélogo em seu
exercicio profissional, zelando e fa-
zendo cumprir todas as normativas
da categoria. Entretanto, sdo os sin-
dicatos que tém legitimidade para
defender os interesses econdmicos,
profissionais, sociais e politicos dos
seus associados e que possuem uma
tabela de honorérios que colabora
na hora de cobrar honorarios pelas
atividades fonoaudioldgicas a serem
realizadas.

O Crefono 8 tem como metas
de sua plataforma de trabalho es-
timular o fonoaudidlogo a partici-
par de a¢des que contribuam para
a valorizacao da classe e desenvol-
ver agdes conjuntas com outras
instituicdes que visem ao desen-
volvimento da Fonoaudiologia.
Nesse caminho é que se sente no

dever de orientar o fonoaudidlogo
na conducdo de sua carreira.

Pretende-se, aqui, discorrer so-
bre o passo a passo de um fonoaudi-
6logo na construcao de sua profisséo,
em especial suas obrigacdes tributa-
rias e suas despesas mensais e anuais
para que seja o gatilho de uma refle-
xdo sobre como cobrar honorérios
sem se sentir injusticado e sem ferir
a ética profissional. Mas nada impede
que aqueles que ja estejam com suas
carreiras solidificadas fagcam uma re-
flexao sobre suas praticas.

A COLACAODE GRAUEA
INSCRICAO NO CREFONO

O investimento inicial da car-
reira de um fonoaudidlogo ocorre
durante a graduacao. Mensalidades,
livros, cursos, congressos, alimenta-
¢ao, transporte e vestuario sao itens
que estdo inclusos no orcamento de
quem realizou um curso de gradua-
¢ao em Fonoaudiologia. Para aqueles
que realizaram seus cursos em insti-
tuicdes privadas, somam-se as men-
salidades pagas obtendo-se ao final
do curso, o valor do investimento
que durard por todo uma vida.“Uma
etapa do sonho foi cumprida, agora é
investir na carreira e na pds-gradua-
¢ao’; disse a recém-formada em Fono-
audiologia Isabela Moreira.

Segundo a Lei n° 6.965, de 9 de

dezembro de 1981, que dispbe so-
bre a regulamentacdo da Profissao
de Fonoaudiélogo, o exercicio da
profissdo somente é permitido ao
portador de carteira profissional ex-
pedida por 6rgaos competentes, no
caso os Conselhos Regionais de Fo-
noaudiologia. A Lei ainda determina
que para o exercicio de qualquer
modalidade de relacdo trabalhista
ou empregaticia, serd exigida, como
condicdo essencial, a apresentacao
da carteira profissional emitida pelo
respectivo Conselho. Assim, traba-
Ihar como fonoaudidlogo sé é pos-
sivel com registro no Crefono! Entao,
de posse do certificado ou diploma
de colacdo de grau, o fonoaudio-
logo deverd realizar a sua inscricdo
de pessoa fisica junto ao Crefono de
sua jurisdicao. A Resolucao CFFa n°
436, de 8 de outubro de 2013, fixou
os seguintes valores para anuidades
e taxas do ano de 2014: Anuidade:
RS 380,00; Taxa de inscricdo: R$
47,00; Taxa de emissdao de cédula
profissional: R$ 33,00; Taxa de emis-
sdo de carteira profissional: R$ 56,00.
A Conselheira Fernanda Sampaio in-
forma que a solicitacdo do registro
podera ser realizado pelo site do
Crefono 8, através do preenchimen-
to da ficha de inscricao e envio pelo
correio, juntamente com a docu-
mentagcao necessdria, assim como
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sanar as duvidas sobre o assunto.

O CFFa, no documento deno-
minado “AREAS DE COMPETENCIA
DO FONOAUDIOLOGO NO BRASIL,
identifica doze grandes areas de
competéncia (GAC) do fonoaudi-
6logo, que sdo: realizar avaliacdo
fonoaudiolégica; estabelecer diag-
néstico de Fonoaudiologia; exe-
cutar terapia (habilitacao/reabili-
tacdo); orientar pacientes, clientes
internos e externos, familiares e
cuidadores; monitorar desempe-
nho do paciente ou cliente (segui-
mento); aperfeicoar a comunica-
¢do humana; efetuar diagnéstico
situacional; desenvolver acbes de
saude coletiva dos aspectos fono-
audiolodgicos; exercer atividades
de ensino; desenvolver pesquisas;
administrar recursos humanos,
financeiros e materiais e comuni-
car-se. Essas competéncias pode-
rdo ser desempenhadas nas mais
diversas areas de atuacdo (salvo
impedimentos éticos): unidades
basicas de saude, ambulatorios
de especialidades, hospitais e ma-
ternidades, consultérios, clinicas,
home care, domicilios, instituicdes
de longa permanéncia para idosos,
creches e bercarios, escolas regula-
res e especiais, instituicdes de en-
sino superior, empresas, meios de
comunicacao, associacoes, ONGs,
entre outras que possam advir da
necessidade do trabalho fonoau-
dioldgico. Essa é uma profissao de
inimeras possibilidades.

TRIBUTOS E INVESTIMENTOS

Ao deixar para outro momento
o debate sobre os regimes de contra-
tacao estatutario ou celetista, o fono-
audidlogo que pretende desenvolver

Entrega de documentagdo na sede do Crefono 8

atividades clinicas em consultério
particular deve ater-se para as respon-
sabilidades e investimento financeiro
que acompanham essa empreitada.
Em tempo: trata-se aqui de
um profissional liberal, definido
como aquele que exerce com in-
dependéncia ou autonomia pro-
fissdo ligada a aplicacdo de seus
conhecimentos técnicos e para a
qual possua diploma legal que o
autorize ao exercicio da respectiva
atividade. Entao, apés a inscricao
no Crefono da sua jurisdicao, um
fonoaudiélogo autébnomo que pre-
tende montar um consultério alu-
gard um imovel e tera despesas ini-
ciais como a compra de mobiliario
e equipamentos, informatizacao,
confeccdo de pecas de divulgacao
e aquisicao de material grafico e de
consumo. A Recomendacédo CFFa n°
13, de 19 de abril de 2010, dispde
sobre os ambientes onde sdo pres-
tados servicos fonoaudioldgicos
e deve ser consultada para que os
ambientes onde sdo prestados ser-
vicos fonoaudiolégicos garantam a

qualidade do servico, a privacidade
do atendimento e acessibilidade a
estrutura fisica.

Antes de iniciar suas ativida-
des profissionais, aconselha-se ao
fonoaudidlogo se inscrever junto a
Previdéncia Social (INSS). Trata-se
de um seguro que garante a renda
do contribuinte e de sua familia, em
casos de doencga, acidente, gravidez,
prisdo, morte e velhice. Para ter essa
protecao, é necessario se inscrever e
contribuir todos os meses.

Outro tributo é o Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza - ISS.
Seu fato gerador é a prestacdo de
servico, de acordo com a lista de ati-
vidades estabelecida pela Lei Com-
plementar 116/2003. A aliquota des-
se imposto municipal é recolhida de
acordo com o valor da prestacao do
servico, a partir da emissao da Nota
Fiscal de Servicos Eletronica (NFS-e).
A inscricdo no cadastro do ISS é re-
alizada junto a Secretaria Municipal
de Finangas.

O consultério devera dispor de
um alvara de funcionamento junto
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a Secretaria Municipal de Finangas
ou Prefeitura Municipal. O alvara é
um documento administrativo, de
abrangéncia municipal, de periodi-
cidade anual, que visa conferir lega-
lidade no funcionamento e na ocu-
pacao do solo pela empresa.

O fonoaudidlogo terd que dar
entrada na Vigilancia Sanitéria e
aguardar a vistoria do consultério
e regularizar quaisquer problemas
sanitarios levantados, assim como
solicitar inspecdo do Corpo de Bom-
beiros. A Fiscal do Crefono 8, fga. Mi-
chele Pontes, destaca ainda que a Vi-
gilancia Sanitaria exigira a certidao
de regularidade junto ao Crefono 8
das pessoas fisicas e certificado de
pessoa juridica como pré-requisitos
para o alvara sanitario.

O registro no Cadastro Nacio-
nal de Estabelecimentos de Saude
— CNES também ¢é de suma impor-
tancia. O CNES é base para operacio-
nalizar os Sistemas de Informacdes
em Saude e propicia ao gestor o
conhecimento da realidade da rede
assistencial existente e suas poten-
cialidades, visando auxiliar no pla-
nejamento em saude, em todos os
niveis de governo, bem como dar
maior visibilidade ao controle social
a ser exercido pela populacdo. O ca-
dastro é gratuito.

Feito isso, o fonoaudidlogo esta
regulamentado perante os 6rgdos
publicos a exercer a Fonoaudiologia
em seu novo ambiente de trabalho.
As despesas mensais aparecerao e
incluem aluguel, condominio, IPTU,
internet, energia elétrica, agua e
esgoto, telefonia fixa e moével, tras-
lado. As taxas anuais incluem: Im-
posto sobre Servico (ISS), retencao
do INSS e do Imposto de Renda. Os
servicos terceirizados podem cons-

tar de contador, advogado, técnico
em informatica, calibracdo de apa-
relhos e manutencao de equipa-
mentos. Além do Crefono, inscri-
¢Oes em outras entidades de classe
devem ser consideradas, por exem-
plo, no Sindicato dos Fonoaudiolo-
gos, assim como a participacdo em
congressos, cursos, treinamentos e
compra de material técnico-cienti-
fico, como livros, CD-ROMs etc.
Anualmente todos os trabalha-
dores do Brasil tém a obrigatorieda-
de de pagar a Contribuicao Sindi-
cal, também chamada de Imposto
Sindical, que sera recolhida de uma
sé vez e corresponderd a remune-
racdo de um dia de trabalho. Essa
contribuicdo difere da anuidade co-
brada do Sindicato dos Fonoaudié-

Em sentido hordrio:
Fga. Isabella Moreira,
Dr. Carlos Alberto

de Paiva Viana -
Assessor Juridico do
Crefono 8, Fga. Salete
Fontenele - Diretora
do Sindfono-CE,
Maiso Dias — Con-
sultor em Gestdo
Organizacional

logos aos seus filiados. A fga. Salete
Fontenele, Diretora de Assuntos
Sindicais do Sindicato dos Fonoau-
didlogos do Estado do Ceard - Sin-
dfono-CE, esclarece que o Imposto
Sindical - ou Contribuicdo Sindical
- é uma cobranca obrigatéria anual
em favor do sindicato representa-
tivo de sua respectiva profissdo. E
cobrada através da Guia de Reco-
Ihimento da Contribuicao Sindical
Urbana (GRCSU) e distribuida, na
forma da lei, aos sindicatos, federa-
¢oes, confederacoes e a “Conta Es-
pecial Emprego e Salario”, adminis-
trada pelo Ministério do Trabalho
e Emprego, para composicdo dos
recursos financeiros destinados ao
Fundo de Amparo ao Trabalhador
e ao Seguro Desemprego. “E impor-
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tante frisar que a parcela destinada
ao Sindicato corresponde a 60% do
seu valor, sendo os restantes 40%
repartidos para os entes acima des-
critos. “O fato de pagar a Contribui-
cado Sindical nao torna o profissio-
nal sindicalizado. Porém, para que
seu sindicato seja representativo,
é preciso que tenha forca para im-
plementar as politicas necessarias
a sua defesa e, somente com seu
apoio, sera possivel alcancar todos
os objetivos da sua categoria profis-
sional. A melhor forma de se fazer
isso é se sindicalizando”, finalizou
Salete. Por ser de sua competéncia,
o Sindicato dos Fonoaudidlogos
sugere, apos o consenso da Assem-
bleia Geral de seus filiados, uma
tabela de honorarios para servicos
profissionais. A tabela do Sindfono-
CE atende apenas o atendimento
fonoaudioldgico particular e esta
disponivel na pagina da entidade.

VALORIZAR E PRECISO

E sabido que a cobranca de
precos baixos, além de ferir a ética
profissional, ndo permite ao fonoau-
didlogo satisfazer necessidades ou
atingir determinados objetivos, que
podem incluir uma melhor capacita-
¢ao técnica-cientifica e participacao
em 6rgaos representativos da cate-
goria. O consultor em Gestao Orga-
nizacional Maiso Dias destaca trés
pontos importantes para um bom di-
recionamento da carreira: conhecer
profundamente a area de atuacéo,
seja fazendo benchmarking (analise
das melhores préticas do mercado)
ou investindo em capacitacao conti-
nug; levantar os custos (fixos e varia-
veis) e analisar o mercado juntamen-
te com o valor de faturamento para
poder saber o ponto de equilibrio

(valor que precisa receber para cobrir
0s custos); e explorar o networking
(rede de relacionamento profissio-
nal) com estratégias comerciais e
mercadoldgicas. “Defendo, para um
inicio de carreira, um planejamento
de curto e médio prazo com metas e
indicadores de resultados. Comungo
o principio que um consultor podera
direcionar melhor as estratégias de
marketing e comercial do profissional
de Fonoaudiologia’, disse Maiso.

O Cédigo de Etica da Fonoau-
diologia regulamenta os direitos
e deveres dos inscritos nos Conse-
Ihos de Fonoaudiologia, auxiliando
o fonoaudidlogo a conduzir a sua
carreira sem ferir a ética profissio-
nal, que é entendida como a refle-
xdo sobre as acdes realizadas no
exercicio de uma profissao. Esse
documento, ja no seu art. 4°, inciso
I, destaca que a atualizacdo cienti-
fica e técnica necessaria ao pleno
desempenho da atividade é um
principio ético da Fonoaudiologia.
Assim, investimentos na educacao
continuada, como em cursos, con-
gressos e pos-graduacao, é um de-
ver do fonoaudidlogo, que oferta
para a sociedade uma Fonoaudiolo-
gia mais contemporanea e sempre
carregada de rigor cientifico.

O Assessor Juridico do Crefono
8, Dr. Carlos Alberto Paiva Viana,
destacou que os honorarios devem
ser fixados com todo o cuidado, a
fim de que representem justa re-
tribuicdo pelos servicos prestados,
sejam acessiveis ao cliente, nao
devendo o Fonoaudiélogo aceitar
remuneracdo a preco vil, tornando,
assim, a profissdo reconhecida pela
confianca e aprovacao do publico.
Referiu também que toda ativida-
de profissional, para que o indivi-

duo a exerca com dignidade, deve
ser justamente recompensada. Na
Fonoaudiologia isso nao é diferen-
te. O novo Cédigo Civil Brasileiro,
em seu artigo 594, diz que “toda
espécie de servicos ou trabalho li-
cito, material ou imaterial, pode ser
contratado mediante retribuicdo”.
No entanto, em nossa profissdo
como regulamentada, é imperioso
observar os preceitos deontolégi-
cos, pois o fonoaudidlogo tem o
dever de exercer a Fonoaudiologia
com honra, dignidade e exata com-
preensdo da sua responsabilidade,
devendo, para tanto, ter boas con-
dicoes de trabalho, fazendo juz a
remuneracdo justa e de adicionais
conferidos por lei em condicdes
adversas de trabalho.

Outra funcdo do Sistema de
Conselhos é estimular a exagao no
exercicio da profissao, velando pelo
prestigio e bom conceito dos fono-
audidlogos. Dessa premissa é que se
confeccionam artigos dessa nature-
za para conduzir o fonoaudidlogo a
uma reflexdo sobre suas obrigaces
profissionais e o seu impacto na pre-
cificacdo dos servicos prestados. Os
drgdos de classe devem sempre pro-
mover esse debate, com a finalidade
de valorizar a classe pela classe. E ao
fonoaudidlogo cabe ater-se sempre
ao que esta em sua volta, valorizar
sua histéria de vida e unir-se para
promover mudancas.

Sites visitados
www.crefono8.gov.br/
www.fonoaudiologia.org.br
www.guiatrabalhista.com.br
www.previdencia.gov.br
http://cnes.datasus.gov.br
www.sindfono-ce.com.br/




~ Fonoaudidlogo é o profissional que a
- aspectos relacionados & comunicac;
~_entre eles a linguagem oral e escrite

Sistema de Conselhos Federal e
Regionais de Fonoaudiologia

Pela importancia de se comunicar bem
www.fonoaudiologia.org.br




