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Apresentacao

Audiologia Ocupacional - FAQ

Este manual foi elaborado
pela Comissao de Audiologia do 7°
Colegiado do Conselho Regional de
Fonoaudiologia da 62 Regido. Trata-se
de um guia para consulta, cujo principal
objetivo é facilitar o esclarecimento
de eventuais duvidas relacionadas
a atuacdo do fonoaudidlogo em
Audiologia Ocupacional e Saude do
Trabalhador.

Na preparacdao deste guia,
foram selecionadas as duvidas mais
comuns encaminhadas ao Conselho
Regional de Fonoaudiologia da 62
Regido pelos préprios Fonoaudidlogos.

Vocé observarda que, em
alguns momentos, sao referenciadas
Resolugdes do CFFa como base de
respostas as perguntas. Nestes casos,
sugerimos o acesso ao site do CFFa
(www.fonoaudiologia.org.br) para
consulta das Resolucdes aqui citadas.

Contamos com a colaboracgao
da fonoaudiéloga Débora Lorentz
(CRFa 6 - 3375), a quem agradecemos
o envolvimento neste trabalho.

Esperamos que este manual
seja util na sua atuagao fonoaudioldgica
diaria. Boa leitura!




ERRATA
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Qual a diferenca da
audiometria clinica
para audiometria
ocupacional?

e acordo com a Classificacao
D Brasileira de Procedimentos

em Fonoaudiologia publicada
pelo CFFa em janeiro de 2010,
entende-se por audiometria tonal
limiar a pesquisa de limiares
psicoacusticos para tons puros,
por via aérea e via 6ssea. O
procedimento, independente
do local de atuacao, clinico ou
ocupacional, deve ser realizado
de acordo com o previsto na
Classificacdao. Portanto, nao ha
diferenca entre a audiometria
clinica ou ocupacional.
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O que é o exame

audiométrico de referencia

e o sequencial?

ao exames que, de acordo
Scom o Anexo 1 da Norma

Regulamentadora 7 (NR-
7) tém o objetivo de permitir a
comparacgao dos limiares auditivos
de um mesmo trabalhador ao longo
do tempo de trabalho na empresa
para fins de prevencgdao. Estes
exames ndo tém relagdo com a
finalidade do exame (admissional,
periodico ou demissional). Ou seja,
nem sempre o0 exame admissional
serd o exame de referéncia do
trabalhador.

De acordo com o item 3.6.1 do
Anexo 1 da NR-7 (...) "o exame
audiométrico de referéncia é aquele
com o qual os sequenciais serao
comparados e cujas diretrizes
constam dos subitens abaixo,
devendo ser realizado:

a) quando ndo se possua um exame
audiométrico de referéncia prévio;
b) guando algum exame audiométrico
sequencial apresentar alteragao
significativa em relagao ao de
referéncia, conforme descrito nos
itens 4.2.1, 4.2.2 e 4.2.3 desta
norma técnica.”

(...)

Ainda de acordo com a o Anexo 1
da NR-7, o item 3.6.2 diz: (...)"0
exame audiométrico sequencial é
aquele que serd comparado com
o de referéncia, aplica-se a todo
trabalhador que ja possua um
exame audiométrico de referéncia
prévio, nos moldes previstos no
item 3.6.1.1 da norma citada
acima.” (...)



Quando devo fazer o reteste

audiomeétrico?

e acordo com o Anexo 1
DNR-7, um novo exame

audiométrico de referéncia
deve ser realizado sempre que
algum exame sequencial preencher
os critérios desencadeamento ou
agravamento de perda auditiva
induzida por niveis depressao
sonora elevados. Veja o que esta
descrito na Norma:

(..)

4.2.4. Para fins desta norma
técnica, o exame audiométrico
de referéncia permanece o
mesmo até o momento em que
algum dos exames audiométricos
sequenciais for preenchido algum
dos critérios apresentados em
4.2.1, 4.2.2 ou 4.2.3. Uma vez
preenchido por algum destes
critérios, deve-se realizar um novo
exame audiométrico, dentro dos
moldes previstos no item 3.6.1
desta norma técnica, que sera,
a partir de entao, o novo exame
audiomeétrico de referéncia. Os
exames anteriores passam a
constituir o historico evolutivo da

audicao do trabalhador.

(...

4.2.1. Sao considerados sugestivos
de desencadeamento de perda
auditiva induzida por niveis de
pressao sonora elevados, os casos
em que os limiares auditivos em
todas as frequéncias testadas no
exame audiométrico de referéncia
€ no sequencial permanecem
menores ou iguais a 25 dB(NA),
mas a comparagao do audiograma
sequencial com o de referéncia
mostra uma evolugao dentro dos
moldes definidos no item 2.1
desta norma, e preenche um dos
critérios abaixo:

a. a diferenca entre as médias
aritméticas dos limiares auditivos
no grupo de frequéncias de
3.000, 4.000 e 6.000 Hz iguala
ou ultrapassa 10 dB(NA);

b. a piora em pelo menos uma
das frequéncias de 3.000, 4.000
ou 6.000 Hz iguala ou ultrapassa
15 dB(NA).
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4.2.2. Sao considerados, também
sugestivos de desencadeamento
de perda auditiva induzida por
niveis depressao sonora elevados,
0S Cas0s em que apenas 0 exame
audiométrico de referéncia
apresenta limiares auditivos em
todas as frequéncias testadas
menores ou iguais a 25 dB(NA),
e a comparagao do audiograma
sequencial com o de referéncia
mostra uma evolugao dentro dos
moldes definidos no item 2.1
desta norma, e preenche um dos
critérios abaixo:

a. a diferenca entre as médias
aritméticas dos limiares auditivos
no grupo de frequéncia de 3.000,
4.000e 6.000 Hz iguala ou
ultrapassa 10 dB(NA);

b. a piora em pelo menos uma
das frequéncias de 3.000, 4.000
ou 6.000 Hz iguala ou ultrapassa
15 dB(NA).

4.2.3. Sao considerados sugestivos
de agravamento da perda auditiva

induzida por niveis de pressao sonora
elevados, os casos ja confirmados
em exame audiométrico de
referéncia, conforme item 4.1.2., e
nos quais a comparagao de exame
audiométrico sequencial com o de
referéncia mostra uma evolugao
dentro dos moldes definidos no
item 2.1 desta norma, e preenche
um dos critérios abaixo:

a. a diferenca entre as médias
aritméticas dos limiares auditivos
no grupo de frequéncia de 500,
1.000 e 2.000 Hz, ou no grupo
de frequéncias de 3.000, 4.000 e
6.000 Hz iguala ou ultrapassa 10
dB(NA);”

b. b. a piora em uma frequencia
isolada iguala ou ultrapassa 15
dB (NA).

(...)



E obrigatoério
realizar a
meatoscopia
antes do exame

audiomeétrico?

meatoscopia é obrigatoria
‘ \ antes de todo exame au-

diométrico, como preco-
niza o artigo 3° da RESOLUCAO
CFFa n© 231, de 1° de agosto de
1999 que “Altera a redacao da
Resolucdo CFFa n° 218, de 20 de
dezembro de 1998, que dispoe
sobre a atuacao do Fonoaudidlo-
go de acordo com a Portaria n©
19, da Secretaria de Seguranca e
Saude no Trabalho, artigo 3° (NR
7 - Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional):

(...

Art. 39 - O fonoaudidlogo devera
realizar a inspecdao do meato
acustico, conforme item 3.6.1.3
da referida Portaria.

Paragrafo Unico — O fonoaudidlogo
anotard na ficha do exame
audiométrico se foi observada
alguma alteracdo, nao descrevendo
qualquer patologia de orelha
externa ou média, e encaminhara o
trabalhador ao médico responsavel.

Outra referéncia em relacao a
obrigatoriedade da realizagao do
exame esta no Anexo 1 da NR-7,
cujos trechos seguem:

(...

Exame de referéncia:

“3.6.1.3 O responsavel pela
execucdo do exame audiométrico
inspecionara o meato acustico
externo de ambas as orelhas e
anotara os achados na ficha de
registro.” Se identificar alguma
anormalidade, encaminhar ao
médico responsavel.

Exame sequencial:
“3.6.2.2. O responsavel pela

execucdo do exame audiométrico
inspecionara o meato acustico
externo de ambas as orelhas e
anotara os achados na ficha de
registro.”

(...
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Para a realizacao do exame
audiomeétrico ocupacional o
trabalhador deve sempre estar com
repouso auditivo de 14 horas?

em sempre. Para os exames
N sequenciais ndo ha obrigacao

legal do repouso auditivo
minimo de 14 horas. Entretanto,
recomenda-se atengao quando
realizar o exame audiométrico
sem repouso auditivo devido a
possibilidade de TTS.

Entende-se por TTS (Temporaray
ThresholdSchift) a mudanca
temporaria do limiar auditivo
em decorréncia de exposicao a
niveis elevados de pressao sonora,
sendo, portanto, reversivel (Ordem
de Servico 608 do INSS).

Ja para os exames de referéncia,
a lei obriga o repouso auditivo
minimo de 14 horas, como
preconiza o Anexo 1 da NR-7:

(...

Exame de referéncia:

3.6.1.2. O trabalhador permane-
cerd em repouso auditivo por um
periodo minimo de 14 horas até

o0 momento de realizagdao do exa-
me audiométrico.

Exame sequencial:

N3o ha referéncia na legislagao
em questao sobre a necessidade
de repouso auditivo para exame
sequencial, porém caso o exame
sequencial apresente uma evolucao
que se enquadre em algum dos
critérios apresentados em 4.2.1,
4.2.2 ou4.2.3.da NR-7 (Anexo 1),
deve-se realizar um novo exame
audiométrico, dentro dos moldes
previstos no item 3.6.1 (exame de
referéncia) ou seja,com repouso
auditivo minimo de 14 horas.

(...




Posso realizar o exame
audiomeétrico sem o uso da

cabina audiomeétrica?

Qo
~ g‘

11

e acordo com o artigo 1° da
DResqugéo CFFa n° 364 de

30 de margo de 2009 que
“Disp0e sobre o nivel de pressao
sonora das cabinas/salas de
testes audioldogicos e da outras
providéncias”, os ambientes para
a realizacao do exame devem
atender a Tabela 2 da Norma ISO
8253-1:2010.

(...)

Art. 10 - O ambiente acustico
para realizagao de avaliagoes
audioldgicas deve atender os
niveis estabelecidos pela Norma
ISO 8253-1 como referéncia
para os niveis de ruido ambiental
maximos permitidos na cabina/
sala de teste.

Diante do exposto, cabe ao
fonoaudiélogo o cumprimento da
Resolugdao CFFa 364/2009 que
“Dispbe sobre o nivel de pressdo
sonora das cabinas/salas de
testes audioldgicos e da outras
providéncias”.
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O fonoaudidélogo é obrigado
a entregar a cépia do exame
audiométrico ao trabalhador?

Resolugdo CFFa n© 440, de
A13 de dezembro de 2013

que “Disp0e sobre a entrega
de hipoteses ou conclusdes diag-
nosticas e laudos das avaliacdes
e triagens ao cliente, nas diversas
areas de atuacdo fonoaudioldgica
em seus artigos 10 e inciso 49° es-
tabelece:

(...)

Art. 10 E dever do fonoaudidlogo
elaborar e fornecer ao paciente
as hipoteses ou conclusdes diag-
nosticas e laudos das avaliagoes e
triagens por ele realizadas.

§ 40 E facultado ao fonoaudidlogo,
quando da entrega da via de
resultados dos procedimentos
citados no caput deste artigo,
solicitar ao paciente a assinatura
de protocolo de recebimento ou
outra forma de comprovacgao legal.

()
Diante do apresentado, fica o fono-
audidélogo obrigado a entregar a

via de resultados dos procedimen-
tos comas hipdteses ou conclusdes
diagnésticas e laudos das avalia-
¢Oes. A assinatura de protocolo
de recebimento é facultativa.

Orientamos o que preconiza o item
6 do Anexo 1 da NR-7:

(...

6. Condutas Preventivas

6.1. Em presenca de trabalhador
cujo exame audiométrico de
referéncia se enquadre no item
4.1.2, ou algum dos exames
audiométricos sequenciais se
enquadre no item 4.2.1 ou 4.2.2
ou 4.2.3, o médico coordenador
do PCMSO, ou o encarregado pelo
mesmo do exame médico, devera:

a) definir a aptidao do trabalhador
para a fungao, com base nos
fatores ressaltados no item 5.2
desta norma técnica;

b) incluir o caso no relatério anual
do PCMSO;

c) participar da implantacao,
aprimoramento e controle de



y
y

programas que visem a prevengao
da progressao da perda auditiva do
trabalhador acometido e de outros
expostos ao risco, levando-se em
consideragao o disposto no item
9.3.6 da NR-9;

d) disponibilizar copias dos
exames audiométricos aos
trabalhadores.

6.2. Em presenca de trabalhador
cujo exame audiométrico de
referéncia se enquadre no item
4.1.3, ou que algum dos exames
audiométricos sequenciais se
enquadre nos itens 4.2.1.a.,
4.2.1.b,4.2.2.a, 4.2.2.b, 4.2.3.a
ou 4.2.3.b, mas cuja evolugao
foge dos moldes definidos no
item 2.1 desta norma técnica, o
médico coordenador do PCMSO,
ou o encarregado pelo mesmo do
exame médico, devera:

a) verificar a possibilidade da
presenca concomitante de mais
de um tipo de agressao ao sistema
auditivo;

b) orientar e encaminhar o
trabalhador para avaliagdo espe-

)

cializada;

c) definir sobre a aptidao do
trabalhador para fungao;

d) participar da implantacgao,
aprimoramento, e controle de
programas que visem a prevengao
da progressao da perda auditiva do
trabalhador acometido e de outros
expostos ao risco, levando-se em
consideragdo o disposto no item
9.3.6 da NR-9.

e) disponibilizar cépias dos

exames audiométricos aos
trabalhadores.

(...
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O fonoaudidlogo pode
realizar a audiometria

somente pela via aérea?

obre o tema, a Portaria
S19 (NR 7 - Programa de

Controle Médico de Saude
Ocupacional) orienta:

(...)

Exame de referencia:

3.6.1.4.1. O exame audiométrico
sera realizado, sempre, pela via
aérea nas frequéncias de 500,
1.000, 2.000. 3.000, 4.000, 6.000
e 8.000 Hz.

3.6.1.4.2. No caso de alteragao
detectada no teste pela via
aérea ou segundo a avaliacdo
do profissional responsavel pela
execucao do exame, 0 mesmo sera
feito, também, pela via éssea nas
frequéncias de 500, 1.000, 2.000,
3.000 e 4.000 Hz.

Exame sequencial:
Nao ha referéncia na legislacao em

questdo sobre a obrigatoriedade
de realizacdo sobre via éssea para
exame sequencial, porém caso o
exame audiométrico sequenciais
for preenchido algum dos critérios

apresentados em 4.2.1, 4.2.2 ou
4.2.3.da NR-7, Anexo 1 , deve-
se realizar um novo exame
audiométrico, dentro dos moldes
previstos no item 3.6.1 (exame de
referéncia) ou seja,com realizacdo
de via dssea.

(...



O fonoaudidélogo pode
encaminhar o cliente para
avaliagao otorrinolaringolégica e
exames complementares?

im. A Resolucdao CFFa n© 246,
S de 19 de margo de 2000 que

“DispOe sobre a competéncia
do Fonoaudidélogo, quando no
exercicio de sua profissdao, para
solicitar exames e avaliagOes
complementares e da outras
providéncias” em seu artigo 1°
estabelece:

(...)

Art. 12 - O Fonoaudiélogo,
quando no exercicio de sua
profissdo, podera solicitar exames
e avaliagcbes complementares
necessarias ao bom desempenho
de seu trabalho e que o auxilie
no diagndstico e no tratamento
fonoaudidlogo do paciente.

Paragrafo uUnico - Cabe ao
Fonoaudidlogo, em conformidade
com sua especializagao e sua
competéncia técnico-cientifica,
determinar os exames e avaliagoes
mais convenientes as reais
necessidades do paciente.

(...
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O fonoaudiologo
pode atuar como
coordenador do PCA

e/ou PPPA?

im. O fonoaudidlogo fica
Srespaldado a coordenado

do Programa de conservagao
Auditiva (PCA) e/ou do Programa
de Prevencdo de Perdas Auditivas
(PPPA) de acordo com as
Resolugbes CFFa n° 428/2013 e
n% 469/2015.

Resolugao 428 de 2 de margo
de 2013 que “Dispde sobre a
atuacdo do fonoaudidlogo na
saude do trabalhador e da outras
providéncias.”:

(...)

Art. 10 Compete ao fonoaudidlogo
gue presta assisténcia fonoaudio-
l6gica ao trabalhador:

V - Realizar acao de vigilancia em
Saude do Trabalhador, entendida
como a atuagdo continua e
sistematica, ao longo do tempo,
no sentido de detectar, conhecer,
pesquisar e analisar os fatores
determinantes e condicionantes
dos agravos a saude, relacionados
aos processos e ambientes de



trabalho, em seus aspectos
tecnoldgico, social, organizacional
e epidemioldgico, com a finalidade
de planejar, executar e avaliar
intervencgoes sobre estes aspectos.

Art. 20 Fazem parte da agao
de vigilancia em Saude do
Trabalhador:

VII - Compartilhar com outros
profissionais do SESMT ou
outro érgdo que o substitua, a
responsabilidade sobre as agoes
de ordem individual e coletiva,
respeitando as competéncias
de cada membro da equipe
multiprofissional, ainda que
o fonoaudiélogo atue como
contratado, assessor ou consultor
em saude do trabalhador e
coordenador do PPPA - Programa
de Prevencgdo de Perda Auditiva;

(...

Resolugao 469 de 10 de julho
de 2015 que "Disp0e sobre a
competéncia do fonoaudidlogo para
implantar, monitorar, assessorar,
supervisionar e coordenar o
Programa de Prevencao de Perdas
Auditivas (PPPA), e da outras
providéncias”:

(...

Art.10 Assegurar a competéncia do
fonoaudidlogo para implantar, mo-
nitorar, assessorar, supervisionar

e coordenar o Programa de
Prevencao de Perdas Auditivas
(PPPA).

(...)
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O fonoaudiologo
pode indicar o EPI
auditivo?

Resolucao CFFa n© 428, de 2
Amargo de 2013 que “Dispoe
sobre a atuacao do fonoau-
didlogo na saude do trabalhador

e da outras providéncias” esta-
belece:

(...)

Art. 29 Fazem parte da acao
de vigilancia em Saude do
Trabalhador:

(...)

IV - Deliberar, em conjunto
com equipe de engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho
(SESMT) ou outro érgao que o
substitua, estratégias de promocdo
e protecdo em saude, de forma
individual e coletiva, bem como
indicar e selecionar equipamentos
de protecao individual (EPI), e
monitorar o grau de satisfacao
com o uso de tais equipamentos;

(...)




Quem é o responsavel
pela avaliacao e medidas

de controle de ruido na
empresa? ao existe, atualmente,
N normatizacgao especifica que
estabeleca o responsavel
pela avaliagao do ruido e medidas
@Q de controle na empresa. O
non artigo 2° da Resolucao CFFa n©°
428/2013 que “Dispde sobre a
m atuacdo do fonoaudidlogo na

salde do trabalhador e da outras
providéncias” estabelece:

(...)

Art. 20 Fazem parte da acao
de vigilancia em Saude do
Trabalhador:

III - Intervir nos ambientes
e processos de trabalho para
melhoria das condicdes ambientais
e organizacionais, individuais ou
coletivas, visando a prevencao de
riscos;

Paragrafo Unico. Na existéncia
de Servico Especializado em
Engenharia de Segurancga e
Medicina do Trabalho (SESMT)
o fonoaudidélogo deve atuar
em conjunto com os demais
profissionais. (...)
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Posso entregar o resultado do
exame audiomeétrico para o
engenheiro de seguranca do
trabalho ou para empresa?

s dados dos exames dos
clientes sao sigilosos, nao
podem ser informados

para pessoas ndao médicas, salvo
autorizacdao do paciente.

Desta maneira, conforme a
Resolugcao CFFa n© 428, de 2
margo de 2013 que “"Dispde sobre
a atuacao do fonoaudidlogo na
saulde do trabalhador e da outras
providéncias.”, o fonoaudidlogo
realizara diagndsticos situacionais
que serao encaminhados a
Engenharia do Trabalho e a
empresa contratante. Os dados dos
exames deverao ser encaminhados
ao Médico Coordenador do
PCMSO, responsavel pela saude
do trabalhador.

(...

Art. 29 Fazem parte da acgao
de vigilancia em Saude do
Trabalhador:

I — Elaborar diagndstico situacional
do ambiente, dentre eles o do
trabalho, objetivando verificar a
exposicao dos trabalhadores a

agentes de risco;

IT - Tracar o perfil epidemioldgico
dos agravos, contribuindo na
determinacdao dos postos de
trabalho, bem como das atividades
econdmicas que tém relagdo aos
agravos fonoaudioldgicos, visando
a intervencdo nos ambientes e
processos de trabalho;

IIT - Intervir nos ambientes
e processos de trabalho para
melhoria das condicdes ambientais
e organizacionais, individuais ou
coletivas, visando a prevencao de
riscos;

(...
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Referéncias

Classificagao Brasileira de Procedimentos em Fonoaudiologia - CFFa
- 2010

Norma Regulamentadora 7 (NR-7) — Ministério do Trabalho e Emprego
Ordem de Servigo 608 do INSS

RESOLUCAO CFFa n° 231, de 1° de agosto de 1999 que dispde sobre
a atuacao do Fonoaudiélogo de acordo com a Portaria n° 19.
RESOLUCAO CFFa n° 364 de 30 de marco de 2009 que “Disp&e sobre
o nivel de pressao sonora das cabinas/salas de testes audioldgicos e
da outras providéncias.

RESOLUCAO CFFa n© 440, de 13 de dezembro de 2013 que “Dispde
sobre a entrega de hipdteses ou conclusdes diagndsticas e laudos
das avaliacOes e triagens ao cliente, nas diversas areas de atuacao
fonoaudioldgica.

Manual de Audiologia 2013.

RESOLUGAO CFFa n° 246, DE 19 DE MARCO DE 2000 que “Dispde
sobre a competéncia do Fonoaudidlogo, quando no exercicio de sua
profissao, para solicitar exames e avaliagdes complementares e da
outras providéncias”

Resolugao 469/2015 dispde sobre a competéncia do fonoaudidlogo
para implantar, monitorar, assessorar, supervisionar e coordenar o
Programa de Prevencao de Perdas Auditivas (PPPA)

A RESOLUCAO CFFa n° 428, de 2 marco de 2013 que “Dispde sobre
a atuacao do fonoaudidlogo na saude do trabalhador e da outras

providéncias”
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