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1. INTRODUCAO

Nossa sociedade é regida por diversos principios que orientam condutas e decoro,
individuais e coletivos, e o0 mesmo acontece com autarquias (pessoas juridicas de
direito publico), como o Sistema de Conselhos de Fonoaudiologia, que precisa definir
suas condutas e compartilha-las com seus conselheiros e funcionarios, todos
considerados agentes publicos e, portanto, submetidos ao regime de direito publico.

Os agentes publicos do Sistema de Conselhos de Fonoaudiologia devem considerar os
principios de boa governanga, como transparéncia, equidade, prestagao de contas e
responsabilidade corporativa, bem como valores éticos de respeito, solidariedade e
educacdo, com o objetivo de determinar quais as melhores acbes a serem tomadas
para o bem da instituicdo e para o bem comum da classe fonoaudioldgica.

Sendo assim, foi elaborado este Cddigo de Conduta e Decoro, com seus principios e
valores, para vigorar no Sistema de Conselhos de Fonoaudiologia. A partir destes,
foram definidas diretrizes que devem pautar a conduta e o decoro de todos os
conselheiros e funciondrios que fazem parte do Sistema de Conselhos de
Fonoaudiologia, de forma transparente, respeitosa e coerente.

2. PRINCIPIOS DO CODIGO DE CONDUTA E DECORO

O cddigo se aplica aos conselheiros e funciondrios do Sistema de Conselhos de
Fonoaudiologia, que o terdo como norteador de conduta e decoro. Para garantir que
todos possam desempenhar seus deveres e direitos, sdo essenciais o conhecimento, o
respeito e o cumprimento das diretrizes do Sistema de Conselhos de Fonoaudiologia,
reforcando o compromisso de manter um ambiente de trabalho sauddavel, pautado em
um relacionamento ético, que consiste, preferencialmente, em:

a. preservar a legalidade, a honestidade, a justica, a impessoalidade, a
transparéncia, a valorizagdo e incentivo ao dialogo, a veracidade e prestacdo de
contas;

b. manter a imparcialidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica, respeitando a
diversidade de raca, sexo, idade, classe social ou qualquer atributo fisico;

c. evitar situacGes em que os interesses pessoais possam entrar em conflito com
os interesses do Sistema de Conselhos de Fonoaudiologia;

d. preservar a imagem e o patrimbnio material e intelectual do Sistema de
Conselhos de Fonoaudiologia;

e. estimular o respeito e o trabalho em equipe no Sistema de Conselhos de
Fonoaudiologia;

f. ndo solicitar ou aceitar beneficios ou incentivos em seu favor;



g. manter sigilo das informacdes que lhe forem confiadas no exercicio da funcdo e
das quais, por sua natureza, ndo se possa dar publicidade, mesmo que
temporariamente;

h. preservar a seguranca no trabalho e a seguranca de instalacOes, sistemas e
equipamentos do Sistema de Conselhos de Fonoaudiologia;

i. identificar risco a sua saude ou de terceiros no trabalho e informar,
imediatamente, ao seu superior hierarquico, coordenador, diretoria ou
presidente do Conselho de Fonoaudiologia, para que sejam tomadas as
medidas preventivas ou de corregao.

2.1. DIRETRIZES GERAIS
As diretrizes gerais sdo de aplicacdo tanto aos conselheiros quanto aos funcionarios.

2.1.1. CONFLITOS DE INTERESSE

Um conflito de interesse existe quando conselheiros ou funcionarios utilizam sua
influéncia ou praticam atos decisorios no ambito do Sistema de Conselhos de
Fonoaudiologia, com o intuito de beneficiar interesses particulares proprios ou de
terceiros, ainda que possam causar danos ou prejuizos a autarquia.

Ndo sera tolerada a obtengao de beneficios individuais com o uso do nome do Sistema
de Conselhos de Fonoaudiologia, tampouco a manipulagdo de concorréncias em
licitacOes a partir de critérios pessoais.

Na ocorréncia de qualquer outra situacdo que possa caracterizar conflito de interesse,
devera ser apresentada, por escrito, declaragao de impedimento detalhada a diretoria
do Conselho Regional a que pertence ou ao Conselho Federal.

2.1.2. PROPRIEDADE INTELECTUAL

Entende-se por propriedade intelectual marcas, inovagGes, aperfeicoamentos,
processos ou projetos, sistemas, planilhas, relatdrios, manuais de procedimento
desenvolvidos internamente, informagdes financeiras, comerciais, formula¢cdes ou
qualquer outra atividade de cunho nao material desenvolvida no Sistema de Conselhos
de Fonoaudiologia ou por contratacdo deste.

Todos os direitos patrimoniais referentes aos bens da propriedade intelectual que
venham a ser criados pelos conselheiros e funcionarios do Sistema de Conselhos de
Fonoaudiologia, desenvolvidos nos Conselhos ou por contratacdo destes, sdo, de
forma gratuita, de propriedade exclusiva do Sistema de Conselhos de Fonoaudiologia.



E vedada a cépia, venda, uso ou distribuicdo de informacdes, softwares e outras
formas de propriedade intelectual sem o consentimento prévio e por escrito da
diretoria do Sistema de Conselhos de Fonoaudiologia, além de ser imprescindivel a
observacdo das formalidades disciplinadas no ordenamento juridico, assim como
aquelas previstas na Lei n? 13.019/2014 e, subsidiariamente, nas Leis n® 8.666/1993 e
10.520/2002.

2.1.3. POSTURA PERANTE A MIDIA, IMPRENSA, PROPAGANDA E APRESENTACOES EM
PUBLICO

O Sistema de Conselhos de Fonoaudiologia, criado pela Lei n? 6.965, de 9 de dezembro
de 1981, e regulamentado pelo Decreto n2 87.218, de 31 de maio de 1982, fiscaliza o
exercicio profissional do fonoaudidlogo, zelando pela exatiddo e ética profissional no
atendimento oferecido a sociedade.

Cabe aos Conselhos Regionais de Fonoaudiologia desenvolver a¢bes de orientacdo e
fiscalizacdo, primordiais para garantir o direito da populacdo a servigos de qualidade, e
contribuir para a difusdo das normas da profissao, bem como para a propugnacao do
exercicio profissional ético e legal.

As atividades do Conselho Federal de Fonoaudiologia, autarquia nacional de
referéncia, tiveram inicio em 1983. Em 15 de setembro de 1984, pela Resolu¢do CFFa
n? 010/1984, foi aprovado o primeiro codigo de ética da profissdo, que elencou
direitos, deveres e responsabilidades do Fonoaudidlogo, inerentes as diversas relacbes
estabelecidas em fungdo de sua atividade profissional.

E composto por autarquia nacional de referéncia e tem por escopo a fiscalizagdo do
exercicio profissional e a discussao e regulamentacdo dos assuntos ligados a sua area
de atuacdo. Por isso, é presenca constante na imprensa, divulgando suas
especialidades e atuagdes.

Ao receber solicitagao de informagao sobre o Sistema de Conselhos, por parte de
jornalistas ou profissionais que trabalham em televisdo, radio, sites, jornais, midias,
canais virtuais, seja formal ou informal, a solicitacdo deve ser submetida a diretoria ou
ao plenario do Conselho Regional ou Federal para sua autorizagao, por escrito.

O conselheiro ou funcionario, ao ser convidado para fazer palestras ou prestar
informacgdes para trabalhos académicos ou escrever artigos representando o Conselho,
deve solicitar autorizacdo prévia e por escrito da diretoria de imediato ou do plenario,



gue, juntos, definirdo o que pode ser divulgado sem ferir critérios de confidencialidade
e causar prejuizos a imagem do Conselho.

2.1.4. INFORMAGOES PRIVILEGIADAS, PLATAFORMAS ELETRONICAS E INTERAGOES
SOCIAIS

Em algumas rotinas de trabalho, é natural que o conselheiro e o funcionario tenham
acesso a informacodes privilegiadas que digam respeito ao Conselho.

Essas informagbes sdao consideradas confidenciais, tais como aquelas contidas no
artigo 31, § 19, da Lei n® 12.527/2011, ou, ainda, na Lei n® 13.709/2018, ndo podendo
ser divulgadas sob qualquer pretexto nem gerenciadas pelo conselheiro ou
funcionario, de forma a se obter qualquer tipo de vantagem ou favorecimento pessoal.

2.1.5. USO DE TELEFONES MOVEIS E FIXOS

Os conselheiros e funcionarios deverdao utilizar os telefones fixos e celulares do
Conselho exclusivamente para assuntos corporativos. Para fins de controle e
seguranca, todas as ligacOes poderdo ser controladas, monitoradas e, até mesmo,
gravadas.

O Sistema de Conselhos de Fonoaudiologia compreende a necessidade eventual de
ligacdes telefonicas particulares, sendo estas permitidas desde que realizadas com
bom senso. Para preservar o bom ambiente de trabalho, todos os funcionarios devem
manter seus celulares particulares no modo silencioso.

2.1.6. CONTRATOS E REGISTROS CONTABEIS

Os conselheiros ou funciondrios devem manter total sigilo acerca das informacgOes
contratuais e contabeis do Sistema de Conselhos de Fonoaudiologia, atendendo aos
requisitos legais, das melhores praticas e transparéncia, garantindo um bom resultado
administrativo e sua idoneidade.

2.1.7. ABUSO DE PODER E ASSEDIOS

O respeito ao préximo é uma premissa do Sistema de Conselhos de Fonoaudiologia e,
por isso, assédios moral e sexual ou qualquer abuso de poder ndo sdo tolerados sob
hipdtese alguma.

Assédio sexual se caracteriza quando alguém, em posicdo privilegiada, usa dessa
vantagem com a intencdo de obter favores sexuais de seus conselheiros e



funciondrios, ferindo a integridade psicologica e profissional das pessoas,
configurando-se como crime no Cddigo Penal brasileiro.

O assédio moral no trabalho pode ser na forma direta, como acusagdes, insultos,
gritos, humilhacbes publicas; ou na forma indireta como propagacdo de boatos,
isolamentos, exclusdo.

Algumas formas de assédio moral no trabalho sao:

a. ndo dar nenhuma tarefa ao funciondrio, deixando-o com sentimento de
inutilidade;

dar instrucOes erradas ou omiti-las com o fim de prejudicar;

atribuir ao funcionario erros por ele ndo cometidos;

realizar criticas em publico;

fazer brincadeiras de mau gosto;

impor horarios sem justificativas;

transferir o funcionario de setor, para isola-lo dos demais;
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proibir colegas de falar ou fazer refeicGes com o funcionario;
fazer circular boatos maldosos sobre o conselheiro ou funcionario;

j. submeter a humilhagdes publicas ou particulares;

k. realizar perseguicdes;

I.  punir o conselheiro ou funcionario injustamente;

m. omitir informacgdes necessarias para o desempenho da fungao.

Para caracterizar o assédio moral no trabalho, a ofensa, geralmente, se da de maneira
frequente. No entanto, pode ocorrer de forma isolada. Portanto, cada caso deve ser
analisado individualmente para se chegar a conclusdo da pratica de assédio moral.

2.1.8. USO DE ALCOOL, DROGAS ILICITAS, PORTE DE ARMA E VIOLENCIA NO
TRABALHO

O Sistema de Conselhos de Fonoaudiologia incentiva a ado¢do e a manutencdo de
habitos saudaveis para o bem-estar e a seguranca de seus conselheiros e funcionarios,
com as seguintes orientagdes:

a. ALCOOL: é proibido ingressar e permanecer no ambiente do Sistema de
Conselhos de Fonoaudiologia ou em qualquer outra atividade relacionada a
este sob efeito de bebidas alcodlicas;

b. DROGAS ILICITAS: o consumo, a posse ou o ingresso e a permanéncia sob efeito
de qualquer tipo de droga nas dependéncias ou atividades relacionadas ao
Sistemas de Conselhos de Fonoaudiologia é expressamente proibido;



c. PORTE DE ARMAS: ndo é permitido portar qualquer tipo de armas nas
dependéncias ou atividades relacionadas ao Sistemas de Conselhos de
Fonoaudiologia;

d. VIOLENCIA: é inaceitavel, seja ela fisica ou verbal.

2.1.9. APRESENTAGAO PESSOAL

Visando preservar a imagem institucional do Conselho, é recomendado que
conselheiros, funciondrios e ocupantes de cargo de livre provimento usem roupas
apropriadas no trabalho, cuidando da higiene e aparéncia pessoal, seja no ambiente
interno ou externo.

Traje Homens Mulheres

Formal/Casual | Jeans (tradicional), | Jeans (tradicional)
calca social
Sandalias, ténis, sapatilhas, saltos em geral
Sapatos fechados,
sapaténis e ténis Saias, vestidos e blusas de malha ou tecido,
evitando decotes profundos, transparéncias,
Camisa social, polo | microssaias e fendas profundas

ou de tecido

2.1.10. PARTICIPAGAO POLITICA EM ENTIDADES DE CLASSE E AFINS

O Sistema de Conselhos de Fonoaudiologia respeita a pluralidade politica nas
entidades de classes e acredita que o debate politico é saudavel a medida que
promove a democracia e a diversidade de ideias.

Por outro lado, o Sistema de Conselhos de Fonoaudiologia é ciente de que todo
cidaddo brasileiro tem o direito de se candidatar a cargos politicos e respeitar tal
decisdo, quando tomada por um conselheiro ou funcionario.




No caso de o funciondrio ocupar cargos ou exercer participacao de qualquer natureza
em entidades externas, sem correlacdo as suas atividades no Conselho, devera
comunicar, por escrito, a diretoria, para avaliacdo de possiveis conflitos de interesse
ou de concorréncia com o hordrio de trabalho no Sistema de Conselhos de
Fonoaudiologia.

A participagao de funciondrios como representantes do Conselho em comités diretivos
de entidades de classe e afins, que tenham representatividade na sociedade em que o
Conselho atua, deve ser designada pela diretoria e deliberada em sessdao plenaria
ordinaria ou extraordinaria.

2.1.11. APROPRIAGAO DE BENS

Entre as condutas esperadas de seus conselheiros e funcionarios, o Sistema de
Conselhos de Fonoaudiologia ndo tolera a apropriacdo indevida de seus bens ou de
qualquer outra pessoa do Sistema.

Em campanhas, eventos, demonstracbes e similares, o acervo que compde os
ambientes deve ser preservado e devolvido ao Conselho a que pertencem.

2.1.12. RELACIONAMENTO COM O PUBLICO EXTERNO

Os conselheiros e funcionarios devem atender a todos com eficiéncia, respeito e
cortesia, fornecendo informagdes claras, precisas e seguras.

3. DEVERES DOS CONSELHEIROS

Sdo deveres dos conselheiros, além daqueles elencados no Regimento Interno Unico:

a. promover os interesses da Fonoaudiologia;

b. zelar pelo aprimoramento da ordem institucional do Sistema de
Conselhos de Fonoaudiologia, particularmente pelas prerrogativas,
competéncias e particularidades de cada Regional e do Conselho Federal;

c. exercer seu mandato com dignidade e competéncia, atendendo as
deliberacGes do plenario, e zelar pelo patrimonio do Conselho;

d. apresentar-se, sempre que convocado, para reunides plenarias
ordinarias e extraordinarias e participar das reunides de comissdao da qual
seja membro;

e. apresentar relatos de processos e atas de reunides de comissdes e de
sessOes plenarias ordinarias e extraordinarias, em tempo habil e com
coeréncia, em conformidade com as normas vigentes;



f.  apresentar relatério dentro do prazo determinado aplicando sempre o
principio de impessoalidade e do respeito, quando designado para compor
comissdes especiais ou sindicancias;

g. ter consciéncia de que sua funcdo é regida por principios éticos na
adequada prestacdo de servicos em prol da profissdo do fonoaudidlogo e da
sociedade;

h. utilizar de forma ética, segura e legal as novas tecnologias de
comunicagado e interagao, como WhatsApp, Telegram, inclusive as chamadas
redes sociais.

3.1. VEDAGOES EXPRESSAS AO CONSELHEIRO DESDE SUA POSSE

a. Usar de sua funcdo publica para obtencdo de favorecimento para si ou para
outrem e para se sobrepor a profissionais de sua prépria classe.

b. Usar de artificios procrastinatérios no intuito de dificultar o exercicio
profissional.

c. Ligar seu nome a atividades de cunho duvidoso.

d. Compactuar com o exercicio profissional irregular ou ilegal, inclusive em seu
local de trabalho.

e. Desrespeitar a hierarquia no ambito do Sistema de Conselhos de
Fonoaudiologia.

f. Praticar, por acdo ou omissdo, direta ou indiretamente, ato contrario a ética ou
com este compactuar.

g. Praticar qualquer ato que atente contra a honra e a dignidade de sua atuacdo
profissional e contra os valores institucionais.

h. Discriminar, de qualquer forma, colegas de trabalho, superiores, subordinados
e demais pessoas com quem se relacionar em fung¢ao do trabalho.

i. Adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou que crie
ambiente hostil, ofensivo ou com intimidacdo, como ag¢les tendenciosas
geradas por simpatias, antipatias ou interesse de ordem pessoal, assédio sexual
de qualquer natureza ou o assédio moral, no sentido de desqualificar, por meio
de palavras, gestos ou atitudes que ofendam a autoestima, a seguranga, o
profissionalismo ou a imagem.

j.  Atribuir erro proprio a outrem.

k. Apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem.

I. Propor ou obter troca de favores que originem compromisso pessoal ou
funcional potencialmente conflitante com o interesse da instituigao.

m. Valer-se do cargo, da funcdo ou do porte de informacgbes privilegiadas para
receber ou dar vantagens ou favorecimentos indevidos, por acdo ativa ou
passiva, bem como praticar qualquer ato que atente contra a Politica de Gestdo
Integrada do Conselho Federal.



n. Publicar, divulgar ou utilizar-se, deliberadamente, de documentacdo privativa
dos Sistemas de Conselhos de Fonoaudiologia em beneficio proéprio,
compartilhando com terceiros trabalhos ou documentos ndo publicos, para
utilizacdo em fins estranhos aos trabalhos a seu encargo.

o. Usar artificios para prolongar a resolucdo de alguma demanda ou dificultar o
exercicio regular de direito por qualquer pessoa.

p. Alterar ou deturpar o exato teor de documentos, informacdes, citacdo de obra,
lei, decisdo judicial ou do Sistema de Conselhos de Fonoaudiologia.

g. Solicitar, sugerir, provocar ou receber, para si ou para outrem, mesmo em
ocasides de festividade, qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo,
comissdo, doacdo, brindes, presentes ou vantagens de qualquer natureza, de
pessoa fisica ou juridica interessada nas atribuicdes do conselheiro,
colaborador ou funcionario.

r. Cooperar com qualquer organizagdo ou iniciativa que atente contra a moral, a
honestidade ou a dignidade da pessoa humana.

s. Manifestar-se em nome do Conselho Federal ou Regional de Fonoaudiologia,
quando nao autorizado para tal.

t. Receber saldrio ou qualquer outra remuneracdo por acumulacao ilegal ou
irregular.

u. Utilizar sistemas e canais de comunicacdo dos Conselhos Federal ou Regional
de Fonoaudiologia para a propagacdao e divulgacdo de trotes, boatos,
pornografia, propaganda comercial, religiosa ou politico-partidaria.

v. Desviar conselheiro, colaborador ou funciondrio para atendimento de interesse
particular.

w. Deixar de utilizar os avancos tecnolégicos ou cientificos a seu alcance ou de seu
conhecimento para a realizagdo eficiente do seu trabalho.

X. Deixar de transmitir conhecimento ou de institucionalizar processos
necessarios para o bom funcionamento da sua unidade de trabalho ou equipe.

y. Utilizar logomarca ou qualquer imagem oficial dos Conselhos de
Fonoaudiologia ao emitir comentarios em redes sociais, ainda que em conta
particular.

3.2. ATOS COMPATIVEIS COM A ETICA E DECORO DO CONSELHEIRO

a. Atender a condutas éticas e regimentais estabelecidas pelo Sistema de
Conselhos de Fonoaudiologia durante o seu mandato.

b. Zelar pelo prestigio, aprimoramento e pela valorizacdo da Fonoaudiologia
e da profissdao de fonoaudidlogo.

c. Exercer o seu mandato com dignidade, respeitando conselheiros e
funcionarios do Conselho, profissionais e estudantes de Fonoaudiologia,



profissionais das diversas areas de saude, instituicGes afins e autoridades
de 6rgdos governamentais, agindo com boa-fé, zelo e probidade.

d. Prestar contas ao Conselho, disponibilizando as informagdes necessarias
sempre que for convocado para representagdes e consultorias.

e. Respeitar decisGes e votos das sessdes plenarias ordinarias e
extraordindrias do Sistema de Conselhos de Fonoaudiologia.

f. Apresentar ao Conselho Federal ou Regional de Fonoaudiologia em que é
inserido, anualmente, copia de sua Declaragao de Imposto de Renda.

g. Cumprir de forma idonea as atribuicdes de seu cargo.

h. Preservar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade,
agindo em harmonia com os compromissos éticos e valores institucionais
assumidos neste Cddigo de Conduta e Decoro.

i. Informar a diretoria, para as devidas providéncias, situagdes que venham
a fomentar relagbes conflitantes com suas responsabilidades
profissionais, sejam elas sob qualquer aspecto: patrimonial, econémico
ou profissional.

j- Declinar a pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes,
interessados e outros que visem obter quaisquer favores ou vantagens
indevidas, em decorréncia de acbes ou omissOes imorais, ilegais ou
antiéticas, e denuncia-las.

k. Adotar atitudes e procedimentos objetivos e atuar de forma imparcial no
exercicio e desempenho das atividades, preservando a sua independéncia
profissional.

|.  Ser diligente e responsavel, assegurando a autoridade competente o
repasse de informacdes de que tenha tomado conhecimento e qualquer
fato ou ato lesivo ao interesse institucional.

m. Zelar pela fidelidade das informacgdes e documentos.

n. Manter cordial o tratamento entre os colegas, conselheiros e demais
colaboradores no ambito do trabalho.

o. Abolir o preconceito de cor, étnico, de idade, religioso, politico, social,
filoséfico ou de qualquer natureza.

p. Estabelecer clima de respeito a hierarquia e aos colegas de trabalho,
evitando animosidade e respeitando ideias e posicionamentos
divergentes, sem prejuizo de ndo ser omisso a qualquer ato irregular.

3.3. PENALIDADES DISCIPLINARES

As penalidades serdo aplicadas aos conselheiros mediante a abertura de Processo Etico
Disciplinar, pela Comiss3o de Etica.

3.3.1. ADVERTENCIA



A adverténcia devera ser aplicada ao conselheiro, confidencialmente e em ambiente
reservado, quando este faltar com o cumprimento de seus deveres.

3.3.2. REPREENSAO VERBAL

A repreensdo verbal devera ser sigilosa e realizada pela Comissdo de Etica, sendo
aplicada ao conselheiro que:

a. deixar de cumprir os deveres inerentes ao seu mandato ou os preceitos do
Regimento Interno;

b. praticar atos que infrinjam as regras da boa conduta nas dependéncias do
Conselho ou fora dele;

c. perturbar a ordem das reunidoes de comissbes e das reunides plendrias
ordinarias ou extraordinarias;

d. fazer uso de expressdes atentatdrias ao decoro no ambiente do Conselho;

e. praticar ofensas fisicas ou morais, desacatar, por atos ou palavras, a qualquer
pessoa ou a outro conselheiro, nas dependéncias do Conselho.

3.3.3. SUSPENSAO TEMPORARIA DO EXERCICIO DO MANDATO

A suspensdo temporaria do exercicio do mandato podera ser de até 180 (cento e
oitenta dias).

Considera-se incurso na sangdo de suspensao temporaria do exercicio do mandato o
Conselheiro que:

a. praticar transgressdao grave ou referente aos preceitos do Regimento
Interno ou do Cédigo de Etica da Fonoaudiologia;

b. revelar informagbes ou conteudo de documentos oficiais, de carater
reservado, de que tenha tido conhecimento em fun¢do do exercicio do
cargo.

3.3.4. PERDA DO MANDATO

A perda do mandato de conselheiro ocorrera:
a. por renuncia;
por condenagdo em virtude de sentenga transitada em julgado;
c. por destituicdo de cargo, fungdo ou emprego, relacionada a pratica de ato
de improbidade na administracdo publica ou privada, em virtude de
sentenga transitada em julgado;



d. por falta de decoro ou conduta incompativel com a dignidade da entidade
autdrquica;
e. por auséncia, sem motivo justificado, a 3 (trés) reunides consecutivas.

A Comiss3o de Etica deverad definir e aplicar sigilosamente a penalidade cabivel ao
conselheiro.

4. DEVERES DOS FUNCIONARIOS E OCUPANTES DE CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO

No exercicio da fungdo publica, o funciondrio atenderd as prescrigdes institucionais e
regimentais, sujeitando-se aos procedimentos disciplinares previstos:

a. cumprir as normas vigentes;

b. ter assiduidade e pontualidade no trabalho;

c. utilizar os recursos de acesso a internet e ao servico de correio eletronico
(e-mail institucional) apenas para assuntos corporativos. Para preservar
esses recursos, o Conselho se reserva ao direito de controlar e monitorar
seus conteudos e formas de utilizacdo;

d. executar com zelo e diligéncia os servicos que lhe forem atribuidos;

e. examinar, atentamente, os papéis que lhe forem distribuidos;

f. agir com exatiddo na escrituragao de livros, contas, fichas e documentos em
geral;

g. zelar pela economia de material e conservacdo do patrimonio do Sistema
de Conselhos de Fonoaudiologia;

h. guardar, com fidelidade, os valores que lhes forem confiados;

i. respeitar os superiores e obedecer as ordens relativas a execugao de suas
tarefas;

j. manter-se com rigorosa compostura e disciplina em qualquer dependéncia
do Sistema de Conselhos de Fonoaudiologia;

k. noticiar ao coordenador qualquer irregularidade de que tiver conhecimento
no exercicio do cargo, ou a autoridade superior quando o superior imediato
deixar de levar em consideragdo representagao relevante;

|. tratar com urbanidade e atencdo a todos no Conselho;

m. cooperar com os funciondrios e contribuir para o aumento da produtividade
dos servicos de todas as equipes de trabalho;
guardar sigilo sobre os documentos e assuntos do Conselho;

0. observar leis, decretos, regulamentos, resolucdes, portarias, normativos e
ordens de servico;

p. comunicar alteraces de seus dados cadastrais ao Conselho;

g. comunicar ao coordenador a impossibilidade de comparecimento ao
servico, justificando o ocorrido;



r. frequentar todos os cursos e treinamentos definidos pelo Sistema de
Conselhos de Fonoaudiologia, visando ao melhor desempenho;

s. ser responsavel pela exatiddo das informacgdes contidas nos documentos
produzidos sob sua responsabilidade.

Devera ser priorizada a utilizacdo da logomarca do Sistema de Conselhos de
Fonoaudiologia em todos os documentos elaborados para terceiros, especialmente
para os profissionais inscritos.

E imprescindivel a correta aplicacdo da logomarca conforme diretrizes definidas pela
diretoria do Conselho.

E vedada a utilizacdo da logomarca do Sistema de Conselhos de Fonoaudiologia para
assuntos ndo corporativos ou apds o rompimento do vinculo com o Conselho.

Todos os documentos desenvolvidos por funcionarios, no desempenho das suas
fungdes, sdo de propriedade do Conselho, devendo ser mantidos como confidenciais.

Toda a correspondéncia remetida pelo poder publico e demais autarquias, e destinada
ao Conselho devera ser encaminhada imediatamente para a diretoria do Conselho.

Funciondrios e ocupantes de cargos de livre provimento tém o direito de se
envolverem em outras atividades fora do horéario de trabalho. Entretanto, cada um
tem a responsabilidade de evitar atividades que entrem ou paregam entrar em conflito
com as responsabilidades do Conselho.

O envolvimento do funcionario em outra atividade que interfira na sua capacidade de
dedicar tempo e atengdao as suas responsabilidades no Conselho sera considerado
como conflito de interesses, mesmo que tal atividade seja desenvolvida fora do
horario de trabalho.

4.1. VEDAGOES AO FUNCIONARIO E OCUPANTES DE CARGO DE LIVRE PROVIMENTO

a. Referir-se de modo depreciativo em informacbes, pareceres ou despachos, a
autoridades e atos do Conselho.

b. Retirar, sem prévia autorizagao da chefia imediata, qualquer documento ou
objeto do Conselho.

c. Valer-se de cargo ou func¢do para proveito pessoal.
Coagir ou aliciar empregado, com objetivo de natureza politico-partidaria, bem
como fazer propaganda politica no Conselho, ou atender desigualmente, por
motivos étnicos, de conviccao politica ou religiosa.



Exercer comércio entre os colegas de trabalho e praticar usura em qualquer de
suas formas, bem como praticar ou explorar rifas ou jogos de azar.

Receber numerdrios, comissdao ou vantagens externas de qualquer espécie, em
razdo de cargo ou funcdo que exerca.

Revelar, dentro ou fora do Conselho, fato ou informacdo de natureza sigilosa de
gue tenha ciéncia em razao de cargo ou fungdo que exerca.

Encarregar pessoas estranhas ao Conselho do desempenho de atribuigdes ou
encargos que lhe competirem.

Manifestar-se, sem autorizagdo do presidente ou da autoridade competente,
em nome do Sistema de Conselhos de Fonoaudiologia, por meio da imprensa
ou de qualquer outro 6rgdo de comunicacao.

Apresentar-se em servigo, em visivel estado de embriaguez.

Provocar discussao, desordem ou escandalo no ambiente do Conselho.
Desacatar qualquer autoridade do Conselho ou colegas de trabalho.

. Entrar ou permanecer, sem autorizacdo, fora da hora de trabalho, nas
dependéncias do Conselho.

Ausentar-se do servigo, nas horas de expediente, sem autorizagao da chefia
imediata.

Marcar o ponto, dificultar ou impedir apuracdo de falta ao servico de outro
funcionario.

Executar, no ambiente do Conselho, servicos particulares ou de terceiros.
Utilizar indevidamente internet e e-mail funcional que ndo tenha carater
confidencial e para a execugdo do trabalho.

Descumprir as instrugdes normativas vigentes.

A permanéncia de pessoas estranhas, sem qualquer exce¢do, ndo sera tolerada no

ambiente de trabalho dentro e fora do horario de expediente, a ndo ser que esteja a

servigo do Conselho ou acompanhado por algum funcionario.

Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes no Conselho, o funcionario em exercicio e o

ocupante exclusivamente de cargo de livre provimento respondem civil, penal e

administrativamente.

4.2. RESPONSABILIDADES

Caracteriza responsabilidade do funciondrio e do ocupante exclusivamente de cargo de

livre provimento, entre outras:

. sonegacdo de valores e objetos confiados a sua guarda e responsabilidade,
por ndo prestar contas ou ndo tomar na forma e prazos fixados em lei e/ou
atos administrativos as providéncias devidas;



b. desvios, danos ou avarias em bens moveis e imdveis do Sistema de Conselhos
de fonoaudiologia;

c. prejuizos causados ao Conselho, decorrentes de dolo, ignorancia, negligéncia,
imprudéncia ou omissao;

d. perda de prazo em foro judicial ou extrajudicial, exceto quando o recurso ndo
for conveniente e/ou protelatdrio;

e. diferenca de caixa, peculato, estelionato, falsidade ou falsificacdo, ou outros
crimes que envolvam a fé publica.

4.3. PENALIDADES

A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, de que resulta
prejuizo o Conselho ou a terceiros.

As penas previstas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e por este Cddigo, por
infragao de natureza disciplinar, poderao ser aplicadas concomitantemente com as de
natureza civil e criminal.

Os funciondrios do Sistema de Conselhos de Fonoaudiologia estdo sujeitos as seguintes
penas disciplinares, mediante abertura de Processo Administrativo Disciplinar (PAD),
por intermédio de despacho do(a) presidente do Conselho em questdo, que indicara
comissdo de sindicancia composta de 3 (trés) conselheiros, que serdo responsaveis
pelo PAD e pela aplicacdo da sancao.

4.3.1. ADVERTENCIA

A pena de adverténcia sera aplicada no caso de desobediéncia ou falta de
cumprimento de deveres.

4.3.2. REPREENSAO

A pena de repreensdo sera aplicada no caso de reincidéncia de falta ja punida com
adverténcia.

4.3.3. SUSPENSAO
A pena de suspensdo sera aplicada no caso de falta grave que ndao importe em rescisao

de contrato de trabalho por justa causa, inclusive com desconto proporcional em sua
remuneracao dos dias ndo trabalhados.



Nos casos de suspensdo, deverdo ser fixados o prazo e a data do inicio do
cumprimento da pena.

4.3.4. RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

A pena de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa serd aplicada no caso de
falta grave, de acordo com a legislagao vigente.

A aplicagdao das penas disciplinares é de competéncia da Comissao de Sindicancia
criada pelo(a) presidente do Conselho.

4.3.5. PROCEDIMENTOS

a. O coordenador deverd enviar a(o) presidente clara e concisa exposicdo da falta, com
a indicagdo do funcionario por ele responsavel.

b. Dependendo da gravidade da falta, cabera a(o) presidente instituir comissdo de
sindicancia incumbida de promover a apurac¢do de atos e/ou fatos quando houver
indicio de irregularidade de natureza funcional, administrativa ou financeira
envolvendo exclusivamente funcionarios ou terceiros, a qualquer titulo, vinculados
ao Conselho.

c. E considerada falta grave a pratica de qualquer dos fatos a que se refere o artigo 482
da CLT, quando, por sua repeticdo ou natureza, representem séria violacdo de
deveres e obriga¢des do funcionario (CLT, art. 493).

d. A pena disciplinar sera aplicada por escrito, com indicagdo clara e expressa da falta
gue a motivou e do fundamento em que estda apoiada, colhendo-se,
obrigatoriamente, o “ciente” do funcionario punido.

e. Se houver recusa do funcionario em receber o termo de ciéncia a comunicagao, esta
ocorréncia serd consignada em outro termo, o qual devera ser assinado por duas
testemunhas.

f. O registro da pena disciplinar deverd ser mantido no processo funcional do
funcionario.

g. O procedimento administrativo disciplinar serd conduzido por uma comissdo de
sindicadncia constituida por 3 (trés) membros, seguindo o que estabelece a
legislacdo vigente sobre o assunto.



5. CONSIDERAGOES FINAIS

A elaboracdo deste Cdédigo é de responsabilidade do Conselho Federal de
Fonoaudiologia, que tem como fungdao precipua assegurar a compreensao deste
documento, gerenciar manifestagdes e denuncias de ndo conformidade aos principios
e valores do Conselho e receber manifestacdes referentes ao Cddigo de Conduta e
Decoro.

Sempre que forem identificados casos de descumprimento deste Cddigo, estes
deverdo ser reportados a diretoria do Conselho, para que recebam tratamento

adequado, pautado pela conduta moral do Sistema de Conselhos de Fonoaudiologia.

As providéncias aplicadas aos desvios de conduta podem ser ag¢Oes educativas ou
corretivas, adverténcias e até desligamentos, conforme a gravidade da situagao.

A deliberacdo sobre os casos é de responsabilidade da Comissdo de Sindicancia.

Os casos omissos ou especiais ndo previstos neste Codigo serdo decididos pelo
plendrio do Conselho Federal de Fonoaudiologia.
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